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1. Vymedzenie vlastnych cielov a poslania vychovy

1.1. Postavenie CVC v sieti $kol a $kolskych zariadeni

Centrum volného €asu (dalej len CVC) je rozpo&tova organizécia, t. j. pravnickd osoba mesta
Prievidza, ktora je svojimi prijmami a vydavkami napojend na rozpocet mesta. Hospodari
samostatne podla schvaleného rozpoctu s prostriedkami, ktoré jej urci zriadovatel v ramci
rozpoctu.

Statutdrnym organom je riaditel CVC, ktorého vymenuva aodvoldva primator mesta
Prievidza. CVC zabezpecuje podla vychovného programu gkolského zariadenia vychovno-
vzdeldvaciu, zaujmovu a rekreaént cinnost deti, rodic¢ov a inych oséb vo veku od 5 do 30
rokov, vytvara podmienky na rozvijanie a zdokonalovanie ich praktickych zrucnosti, podiela
sa na formovani navykov uzito¢ného vyuzivania ich volného casu.

1.2. Charakteristika CVC

cVC, Ul. K. Novackého 14, Prievidza je $tatne $kolské zariadenie s pravnou subjektivitou,
ktoré je z najvyznamnejsich Cinitelov realizacie statnej starostlivosti o deti a mladez mesta
Prievidza aprilahlého mikroregionu vich volnom Ccase. Vytvara podmienky,
organizuje a zabezpecuje vychovno-vzdelavaciu, zaujmovu, rekrea¢nu a Sportovu ¢innost pre
deti a mladez v priebehu celého kalendarneho roka, vratane Skolskych prazdnin.

Déraz kladie na realizaciu programov a projektov orientovanych na prevenciu a ochranu deti
amladeZe pred socidlno-patologickymi javmi a potld€anie ich vplyvov. CVC poskytuje
v plnom rozsahu moZnosti sebarealizdcie deti a mladeze cestou uspokojovania ich narokov
na oddych, relaxaciu, zabavu arozvoj zaujmov v oblasti techniky, kultdry a umenia,
spolocenskej vychovy a zdbavy, Sportu, pohybovych aktivit, turistiky a rekreacnej Cinnosti.
TaZiskom aktivit su zaujmové Utvary v 3portovej oblasti, esteticko-vychovnej oblasti,
spolocensko-vednej, pracovno-technickej, prirodovedno-environmentalnej, vzdelavace;j.

Zriadovatelom CVC je mesto Prievidza. Zriadovacia listina CVC bola vydand Mestskym
dradom Prievidza dfia 1. 1. 2002. CVC vykonava svoju €innost na zaklade Zakona NR SR ¢&.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zakon), Vyhlasky MS SR &. 306/2009 Z. z.
o Skolskom klube deti, Skolskom stredisku zaujmovej ¢innosti, centre volného ¢asu, Skolskom
hospodarstve a stredisku odbornej praxe a Statttu CVC.

cVC je od roku 2004 prestahované do priestorov byvalej ZS Novackého, na sidlisku Kopanice
—Sever. Cinnost je realizovana roznymi formami :

zaujmova ¢innost — predstavuje podstatnd éast Cinnosti, ktord sa riadi rozvrhom hodin
a prebieha pravidelne. Okrem pravidelnej &innosti ZU sem zaradujeme nepravidelnt
¢innost ZU — vystUpenia, sutaze, odborné sustredenia. Cinnost prebieha v rdmci oddeleni:

e oddelenie Sportu

e oddelenie tane¢ného Sportu

e oddelenie folkléru

e oddelenie vytvarné

e oddelenie techniky

e oddelenie prirodovedy a environmentalistiky

e oddelenie spoloc¢ensko-metodické



celodomové podujatia — podujatia organizované CVC pre Sirokd verejnost (Spektrum-
Parada, Vianocné trhy, Velkonocné trhy, Strigonsky zlet, Dni otvorenych dveri...)

celomestské podujatia — podujatia a aktivity organizované pre Siroku verejnost v spolupraci
s mestom Prievidza, skupinami a organizaciami p6sobiacimi v meste Prievidza, mimo neho
(EKOrok, Den Sportu...)

organizovanie okresnych kél vedomostnych sutazi a olympiad — v ramci regionu Hornej
Nitry (v spolupraci s OU Trenéin), ich organizovanie, zabezpeéenie technické, materialne,
priestorové, administrativa, realizdcia, vyhodnotenie

organizovanie obvodnych, okresnych a krajskych kél Sportovych sutazi — v ramci regiénu
Hornej Nitry (v spolupraci s OU Trenéin), ich organizovanie, zabezpe&enie technické,
materidlne, priestorové, administrativa, realizacia, vyhodnotenie

organizovanie tematickych dni — technické workshopy, tvorivé dielne, kvizy, vytvarné
a literarne sutaze...

organizovanie podujati pre partnerské organizacie — ( mesto Prievidza, ZMOS Hornej Nitry,
Olympijsky vybor Prievidza, Regionalne kultirne centrum Prievidza, KaSS Prievidza...)

reciprocita — vymenné stretnutia druzobnych vztahov medzi mestami, skupinami,
zaujmovymi Utvarmi a pod.

metodicka &innost — priprava podujati pre MS, ZS, OGY, pracovné stretnutia predsedov

komisii vedomostnych sutaZi aolympiad, koordinatorov ZS aSS 3portovych sutaZi,
organizacnych skupin podujati, stretnuti externych zamestnancov, seminare ...

nizkoprahové aktivity — denny klub pre deti zo sociadlne slabsieho prostredia

participativna ¢&innost s mestom Prievidza — Férum deti amladeZe, ¢innost ZSR,
participativny rozpocet a pod.

prazdninova ¢innost — mestské pobytové tabory, celodenné vylety, SKD ...

PEDAGOGICKA DOKUMENTACIA CVC:

e Vychovny program CVC, ktorého sucastou su vychovné plany, vychovné osnovy
a vychovné standardy

e Skolsky poriadok

e Triedne knihy ZU

e Plan prace

DALSIA DOKUMENTACIA cVC:

e Rozvrh tyzdennej ¢innosti
e Prehlad rozsahu vychovnej Cinnosti pedagogickych zamestnancov



e Prehlad prazdninovej Cinnosti
e Zapisnice z rokovania pedagogickych zamestnancov

e Rocny plan kontrolnej ¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca
e Spravy z kontrolnej ¢innosti Statnej $kolskej inpekcie

e Evidencia Skolskych urazov deti a Ziakov
e Registraturny plan a registraturny poriadok

e Rozhodnutia riaditela

1.3. Personalne zabezpeéenie CVC

Cinnost CVC zabezpeduju interni a externi pedagogicky zamestnanci. V3etci interni
pedagogicki zamestnanci splnaju kvalifikatné predpoklady, poZadované pre pracovnu

¢innost vychovavatela CVC.

Interni zamestnanci CVC september 2021:

Meno a priezvisko Funkcia Iny avazok Ukoncené
vzdelanie
PhDr. Dérius Strba Riaditel VS II. stupfia
Mgr. Katarina Cifrikova Vychovavatel VS II. stupfia
Mgr. Anna DrazZova Vychovavatel 80% VS II. stupfia
Mgr. Elvira Hrbikova Vychovavatel VS II. stupfia
Bc. Jan Meciar Vychovavatel VS I. stupiia
Mgr. Katarina Sokolova Vychovavatel VS II. stupfia
Ing. Katarina Struharova Vychovavatel uss
Mgr. Jakub Stubnia Vychovavatel VS II. stupfia
Mgr. Vladimira Teslikova Vychovavatel VS II. stupfia

Chod a prevadzku CVC zabezpeduju prevadzkovi zamestnanci CVC:

Meno a priezvisko Funkcia Iny avazok
PhDr. Anna Plankova Asistent 40%
Jana Zemkova Ekondmka
Natalia Belakova Mzdova uctovnicka 50%
Stefan Gatial Skolnik
Zita Liskova Upratovacka
Veronika Lukacova Upratovacka
Maria Michalikova Upratovacka
FrantiSek Jancich Informator 60%




Na prevadzke zariadenia sa CiastoCne podielaju aktivacni pracovnici a zamestnanci chranenej

dielne:
Meno a priezvisko Funkcia Aktivacné prace
Martin Frivaldsky Informator — chranena dielfia Socialna Sanca
Jarmila Veneniova Informator UPSVAR

1.4.Materialno-technické a priestorové podmienky CVC

cVC je od roku 2004 prestahované do priestorov byvalej ZS Novackého v Prievidzi,

sidlisko Kopanice — Sever z pévodnych priestorov na ul. S. Chalupku.
Budova, v ktorej sidli CVC je rozélenend na ¢asti:

priestory CVC (u¢ebne, taneéné sély, telocviéne, 3atne, kabinety)

priestory nedokoncenej rekonstrukcie Ubytovne mladeze

priestory Mestskej policie

priestory Mestskej kniznice

priestory byvalej kuchyne (skladové priestory na prendjom)

priestory pre seniorov posobiacich v centre v ramci Participativného rozpoctu mesta
Prievidza (OZ Senior Art, OZ Seniori sami sebe) v prenajme

priestory Seniorského centra — prendjom

V predchadzajucom obdobi boli niektoré vnutorné i vonkajsie priestory zrekonstruované.
v rokoch 2017 — 2020

rekonstrukcie dvoch 3$atni a socidlnych zariadeni v priestoroch telocvi¢ni (zostavaju
dokoncit druhé dve satne)

rekonstrukcia a vyregulovanie tepelnej sustavy

vymeny okien, dobudovanie obvodového plasta s vymurovanim okennych otvorov
oprava omietok a malovanie priestorov na Il. poschodi CVC

dokoncenie poskodeného oplotenia aredlu zariadenia

odstranenie necertifikovanych prekazok skateparku

vybudovanie multifunkéného Sportového ihriska v aredly zariadenia

nakup novych PC a interaktivnej tabule a dataprojektoru

vybavenie pedagogickych zamestnancov notebookmi, vybavenie kancelarii

v roku 2021

rekonsStrukcia a modernizacia osvetlenia v Malej a Velkej telocvicni

rekonsStrukcia elektroinstalacie v kuchynke ajej novo zariadenie elektrickymi
spotrebic¢mi

kompletna vymena podlahovej krytiny v vestibule budovy

indtaldcia nového akvaria vo vstupnej ¢asti CVC

rekonstrukcia elektrickej pripojky a osadenie akvaria na 1. poschodi

revitalizacia vnutorného atria a vybudovanie jazierka

zaloZenie bylinkovej zahradky

vytvorenie zimnej zahrady v prechodovej chodbe pri telocvi¢niach

nakup novych Sportovych potrieb — lopty, valCeky gymnastické bloky, stuhy na
akrobaciu




e indtalacia velkych obrazoviek na prizemi aposchodi CVC za Glelom propagécie
¢innosti

e oprava vnutornych priestorov malej telocvi¢ne

e vybudovanie jazierka vatriu ako praktickej pomocky kvyucbe MiniZOO,
environmentalnej vychovy a estetického citenia deti a mladeze

e malba na stenu v exteriéry — umelecké dielo s revitalizaciou fasady

1.5. Charakteristika cielovej skupiny CVC

cVC navstevuje cielova skupina vo veku 5 — 30 rokov. V $kolskom roku 2017/2018 a# do 30.
juna 2021 bol ich priemerny pocet 500 ucastnikov v cca 40 zaujmovych Utvarov. Okrem
pravidelnej Cinnosti sa uskutocnilo v priemere 300 podujati s po¢tom 14 000 ucastnikov
s ohladom na obmedzené ¢innosti nariadené protipandemickymi opatreniami. Klientelu CVC
tvoria deti a mladez z Prievidze ale aj prilahlych dedin Prievidzského mikroregionu.

1.6. DIhodobé projekty, programy CVC

cVC dlhodobo spolupracuje s UPSVaR Prievidza. V ramci tohto projektu zamestndva
uchadzacov o zamestnanie na aktivacnych pracach formou dobrovolnickych sluzieb a na
absolventskej praxi.

Projekt ,Mladi pre Prievidzu” — Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, Priority
Mladeznickej politiky.

Dlhodobo sa zapajame do pripravy kultirnych aSportovych podujati celomestského
charakteru, zabezpecujeme vystlpenia stborov a formacii CVC pre verejnost, realizujeme
sutaze (vedomostné, Sportové akultirne) na mestskej, okresnej, krajskej ale aj
celoslovenskej Urovni.

1.7. Spolupraca CVC s rodiémi a inymi subjektmi

Rodi¢ia deti sa priamo aaktivne podielajd na <cinnosti, hlavne pri realizacii
prileZitostnych podujati, odbornych sustredeni tanecnych a suborov. Spolupraca sa realizuje
aj prostrednictvom Rodi¢ovského zdruZenia pri CVC , rodi¢ov ktorych deti zariadenie
navitevuji. Clenovia RZ pri CVC st dobrovolnymi élenmi ZU v oblasti: tanca (DFS Maly
Vtacnik, Mazoretky TS TREND), Sportu (Florbal, Ping-pong), prirodovedy(Mini-ZO0), techniky
(Mladi modeldri), vytvarnej vychovy
(Tvorivé dielne). Spolupraca s touto organizaciou je velmi dobrd, odzrkadluje sa aj
ziskavanim 2% dani prostrednictvom prispevkov na ucet rodiCovského zdruzenia, ktoré maju
velky prinos ndkupom materialno-technického zabezpeéenia na bezprostrednu &innost ZU.
RZ je ¢lenom Slovenskej rady rodi¢ovskych zdruZeni. Nasa spoluprdca bude mat za ulohu
plnenie zakladnych cielov tejto organizacie:

partnerstvo rodi¢ov, pedagégov, deti a mladeze v CVC,

dat hlas rodi¢om v rozvoji vychovno-vzdelavacej aktivity CVC,

zabezpecit ochranu prav deti, ktoré su zakotvené v Dohovore o pravach dietata s
d6razom na reSpektovanie jeho osobnosti,

ochrana zaujmov rodi¢ov tychto deti vyplyvajucich z prvoradej zodpovednosti za
vychovu a vzdelavanie deti

ochrana pedagoégov s moralnym kreditom proti natlakovym skupinam a intriganstvu.
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cVC je sucastou sirokého spektra verejnych, statnych i nestatnych subjektov, ktoré realizuju
vychovu a vzdeldavanie vo volnom case deti a mladeze a v zadujme ktorych je aktivna
spoluprdca vsetkych subjektov, ktoré sa zaoberaju problematikou volného ¢asu v meste a
regione. Ciefom je vytvorit spolocné postupy, defbu prace, kooperaciu a koordinaciu v
meste a regidne v zaujme Ucinného naplfiania lokalnej i regionélnej politiky voc¢i mladej
generacii.

cVC dalej spolupracuje so subjektami:
Materské, zakladné, stredné Skoly okresu Prievidza
Mesto Prievidza

oU Trentin

KaSS Prievidza

RKC Prievidza

ZUS Bojnice, Prievidza

Mestské organizacie

Obcianske zdruzZenia

cVC Bojnice, Handlova, Novéaky, Ndmestovo
Asociacia CVC Slovenska

SCK Prievidza

My Hornonitrianske noviny

Regionalna TV Prievidza

SCK Prievidza

Sportové kluby

Matica slovenska, Prievidza

Obchodné spoloc¢nosti

1.8. Prezentacia CVC na verejnosti a dosiahnuté Gspechy

Pocas Skolského roka 2020/2021 sa (okrem cinnosti zaujmovych utvarov) do 139
podujati, aktivit, sutazi, nizkoprahovych aktivit, workshopov a pod. zapojilo sa 13 635 deti,
Ziakov, Studentov a dospelych. Pocet Ucastnikov a podujati ovplyvnili protiepidemiologické
opatrenia v mesiacoch oktéber 2020 az maj 2021, pocas ktorych bola obmedzend ¢innost
cVC. Od 12.10. 2020 do 10.5. 2021 bola prerusend vychovno-vzdeldvacia ¢innost na zaklade
usmernenia MSVVa$ SR. V tomto obdobi neprebiehala zaujmova ani prileZitostna &innost
prezenéne ale online. Cinnost bola obnovend od 10. maja 2021, kedy pokracovali stretnutia
zaujmovych Utvarov a prilezitostna ¢innost prezencne podla vychovného planu.

Vyhodnotenia sutaZi a ocenenia
Fotoklub Junior v k. roku 2020/2021 ziskal nasledovné ocenenia:

Medzinarodna sutaz Luxembursko 2020- oktober

Ucast deti a mladeze z 22 krajin- 180 autorov- 629 fotografii- 216 vystavenych prac. Nasi
reprezentati:

Barbora Barinova, Eliska Brazdikova, Samuel Galansky, Rudolf Garaj, Martin Jurica, Matus
Ondro,

Radoslav Roharik, Kristina Rohdrikova, Kristian Sitar

Okresné kolo celoslovenskej sutaze AMFO 2021—Amatérska fotografia- april 2021



farebna fotografia — do 15 rokov

1.miesto Radoslav Roharik

2.miesto Filip Soltés

Cestné uznanie: Kristina Rohdrikova, Martin Jurica, Filip Gabor
Ciernobiela fotografia - do 15 rokov

Cestné uznanie: Samuel Galansky

farebnd fotografia - do 25 rokov

Cestné uznanie: Kristian Sitar

Krajské kolo AMFO 2021 - Tren€in - jun 2021
Ciernobiela fotografia — do 15 rokov

2.miesto - Samuel Galansky

Farebna fotografia - do 15 rokov

1.miesto - Radoslav Rohdrik

2.miesto - Zuzana Durinova

Cestné uznanie: Kristina Rohdrikova

1.9. Ciele cV€

Poslanim CVC je motivovat, podporovat a viest deti, mladez a dospelych k rozvoju osobnosti
zmysluplnym vyuzitim volného casu a to Sirokou ponukou aktivit v bezpe¢nom prostredi s
profesiondlnym timom.

cVC naplia svojou vychovno-vzdelavacou ¢innostou ciele, stanovené v § 4 Skolského zakona.

Strategické ciele rozvoja CVC:

1. Nadviazat na najlepsie skusenosti a tradicie a rozsirit a skvalitnit ponuku zaujmovej
¢innosti.

2. Vytvarat priestorové podmienky s korekciou pedagogickej koncepcie skvalitnit vychovno-
vzdeldvaci proces.

Hlavné ciele CVC su:
1. Zabezpedit vysoki odbornost pedagogického zboru a vytvorit efektivhe pésobiace
motivacné prostredie.

2. Zlepsit materidlno-technické vybavenie zariadenia.

3. Zlepsit finantné zabezpedlenie prostrednictvom zapojenia sa do grantovych programov.
4. Pomahat detom uZitotne vyuZivat volny &as a aktivne oddychovat.

5. Kontinudlne zvySovat kvalitu S$kolského zariadenia vyuZivanim modernych,
inovativnych a netradi¢nych foriem a metdd prace.

6. Vytvorit $pecidlnu —,,covid-triedu”, technicky vybavenu v ¢ase online vyucovania SKD.
y y vy y

7. OsvedCenymi i novymi formami zabezpecovat pravidelnd a prilezitostnu ¢innost,

pricom déraz klast na prevenciu a ochranu deti a mladeZe pred socidlno-patologickymi javmi.

8. Vytvorit lepsie podmienky na rozvoj prirodovedno-environmentélnej oblasti zaujmove;j

¢innosti.

9. Vytvorit lepsie podmienky na zabezpecenie kvalitnej ¢innosti Nizkoprahového klubu
mladych CVC.

10. Vytvorit podmienky na zapojenie sa do projektov vhodnych pre mlddeZ mesta.
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11. Cinnost vyvijat nielen vo vnutornych priestoroch CVC, ale iv priestoroch, ktoré
spifiaju podmienky pre volno ¢asové aktivity — $portovy areal CVE,  A-trium CVC.
12. Vybudovat nové priestory na ¢innost v éasti nedokoncenej Ubytovne

13. Vybudovat Gtulné a praktické priestory pre ¢innost prirodovedy v A-triu CVC, jazierko
a okolie

14. Medializovat véas a Sirokospektralne ponuku zaujmovych &innosti CVC
15. Rekultivacia a obnova vonkajsieho $portového aredlu na volno¢asové centrum
pristupné pre Siroku verejnost (obnova futbalového ihriska, atleticka draha a pod.)

16. Nadviazanie spolupréce s organizaciami alebo institiciami zaoberajlcimi sa rovnakou
alebo podobnou ¢innostou ako centrum volného ¢asu z partnerskych miest

17.  Ziskavanie sponzorov

18. Zapojenie sa do regiondlnych rozvojovych projektov finanéne podporovanych EU

19. Zapdjanie sa do aktivit organizovanych luventou, Krajskym centrom mladeze
20. Vidsia prezentacia zariadenia na verejnosti

21. Zamerat sa na dodkladnejSie informovanie deti o moZnosti odovzdania Vzdeldvacich
poukazov

1.10. Stratégie vychovno-vzdelavacej €innosti

v

Nase pedagogické stratégie smeruju k rozvijaniu kli¢ovych kompetencii, pripadne
k utvaraniu novych kompetencii dietata stvisiacich srozvojom schopnosti uZitoéne a
zmysluplne travit volny ¢&as.

Preferujeme individualny pristup, uplatiovanie zazZitkovych, motivacnych a
aktivizujucich metdd a foriem prace, partnersky vztah k dietatu, humanistické hodnotenie
dietata, vytvaranie pozitivnej emocionalnej klimy v oddeleni / zdujmovom Utvare av CVC,
vyuzivanie modernych IKT, Gzku spolupréacu s rodinou dietata, kontinualne dalsie vzdelavanie
vychovavatelov. Pri rozvijani klu¢ovych kompetencii deti uplatiujeme tieto pedagogické
stratégie:

Kltcové Stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

kompetencie dietata

Vztah aktivizujeme zvedavost a zaujem deti o nové informacie

k celoZivotnému motivujeme deti realizovat ich vlastné a vhodné napady
vzdelavaniu prostrednictvom hier, aktivit a zaujmovej cinnosti vedieme deti

k seba hodnoteniu a vytyCovaniu si osobnych cielov
motivujeme deti k Ucasti na vedomostnych sutaziach
aktivizujeme deti riesit nové, nezndme ulohy a situacie

Komunikacné hrami, rozhovorom, diskusiou vedieme deti ku vhodnej
kompetencie komunikacii s ostatnymi detmi, vychovavatelmi a inymi ludmi v CVC
aj mimo cVC

povzbudzujeme deti pri primeranom vyuzZivani vSetkych
dostupnych foriem komunikacie

vedieme  deti k otvorenej kultirnej komunikdcii
(asertivita)
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individualnym pristupom podporujeme kritické myslenie
deti

spolo¢nymi podujatiami podporujeme priatelské vztahy
v oddeleni aj medzi oddeleniami v CVC

Pracovné
kompetencie

individualnym pristupom vedieme deti k samostatnosti
a zodpovednosti za vykonanu pracu

humanistickym hodnotenim, povzbudenim detom
uvedomit si svoje dalSie rozvojové moznosti

pracovnymi ¢innostami vytvarame situacie, v ktorych si deti
mozZu osvojit alebo rozvinit manudlne zrucnosti potrebné pre
prakticky Zivot

Socialne
kompetencie

spoloénymi projektmi vytvarame podmienky pre efektivnu
spolupracu deti v oddeleni, v zdujmovom UGtvare aj v CVC

individualnym  pristupom, povzbudenim podporujeme
autondmiu kazdého dietata v oddeleni / zdujmovom Utvare

spoloénym riesenim problémov, spolo¢nymi vystipeniami,
sutazami vytvarame situdcie, ktoré dieta ucia tvorit kvalitné
medziludské vztahy

Obcianske
kompetencie

prikladmi, hrami, vysvetlovanim diskusiou pomahame
detom orientovat sa vzakladnych humanistickych hodnotach
(pravda, zodpovednost, tolerancia, spolupraca)

motivujeme deti pre spolupracu na vytvarani spolocnych
pravidiel v oddeleni /zaujmovom utvare

povzbudenim, spoloénymi podujatiami hrami vedieme deti
k spolurozhodovaniu a Zivote v oddeleni / zdujmovom Utvare av
cvC

hrami, rozhovorom, vysvetlovanim u¢ime deti poznat
a domadhat sa svojich prav kultdrnou formou

vlastnou tvorbou, kultirnymi vystipeniami, diskusiou,
ukazkami, vedieme deti k prirodzenej hrdosti na kultirne pamiatky
a zvyky

vysvetlujeme detom vyznam spoluZitia s inymi kultdrami

spoloénymi podujatiami vytvarame také situacie, ktoré
detom umoznia ucit sa reSpektovat nazory ostatnych ludi

ekologickymi projektmi, besedami vedieme deti k Setreniu
energiami, k triedeniu odpadu

Kultdrne
kompetencie

spoloénymi podujatiami, vystupeniami vytvarame také
situacie, kde deti mozu prezentovat a rozvijat kultirne prejavy
v styku s ostatnymi ludmi

vlastnou tvorbou ,malovanim, kreslenim, diskusiou ucime
deti hladat krasu v beZznych kazdodennych veciach okolo neho

prikladom, vysvetlenim, rozhovorom, besedou
poskytujeme detom informacie o inych kultdrach a kultdrnych
tradiciach

invenénymi podujatiami, tvorivymi dielnami vytvarame
také situdacie, v ktorych deti mozu prezentovat vlastné originalne
napady navrhy a postupy
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1.11. Kl'iéové kompetencie klienta CVC

Vychovno-vzdeldvacou c¢innostou umoziujeme individudlny rozvoj osobnosti dietata.
Podporujeme vytvaranie vztahu kceloZivotnému vzdeldvaniu a k aktivnemu traveniu
volného casu. Posilfiujeme jeho uctu krodicom. Ucime ho ucte kludskym pravam
a zakladnym slobodam, k porozumeniu a zndasanlivosti, tolerancii, kultirnym a ndrodnym
hodnotam a tradiciam Statu.

Profil dietata predstavuje stubor kiticovych kompetencii, ktoré sa v procese vychovno-
vzdelavacej Cinnosti rozvijaju a navzajom prelinaju v jednotlivych tematickych vychovnych
oblastiach. Dieta si ich rozvija uUcastou na zaujmovej Cinnosti a ucastou na vychovno-
vzdeldvacich aktivitach.

Klu¢ové kompetencie predstavuju idedlny planovany cielovy vystup dosahovany
systematickym a postupnym vychovno-vzdeldvacim procesom pocas pobytu dietata v CVC.
Diefa CVC ma osvojené tieto klucové kompetencie na urovni zodpovedajlice jeho
individudlnym osobnostnym moznostiam a dizky trvania pobytu v CVC.

Vztah k celoZivotnému vzdelavaniu
rieSi nové, nezndme ulohy a situacie
zUcastriuje sa vedomostnych sutazi
prejavuje zaujem o nové informacie

Komunikacné kompetencie
zrozumitelne vyjadri a obhajuje svoj ndzor
vypocuje si opacny nazor
rozvija si komunikacné schopnosti v oblasti modernych IKT
prijima spatnud vazbu

Socialne kompetencie
snazi sa vlastnym postupom riesit jednoduché konflikty
dokaZe pomenovat svoje potreby
presadzuje autondmiu a prdva svojej osobnosti
efektivne spolupracuje v skupine
uvedomuje si potreby Ziakov a 0s6b so zdravotnym znevyhodnenim
uvedomuje si potreby ostatnych deti

Pracovné kompetencie

prejavuje samostatnost pri plneni vytyéenych tloh

dokonci pracu

kultivuje svoju vytrvalost

plni si povinnosti

pldnuje a hodnoti svoje ¢innosti

prijima nové informacie a poznatky

ovlada jednoduché manudlne zrucnosti asamoobsluzné cinnosti potrebné pre
prakticky Zivot

rozvija si manualne zruc¢nosti
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Obcianske kompetencie

uvedomuje si potrebu reSpektovania prav a slobdd inych oséb

uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie

je otvoreny primeranému participovaniu na Zivote v oddeleni/zaujmovom utvare a v
cvC

prejavuje uctu k rodi¢om a k starSim osobam

Kultirne kompetencie
pozna kulturne pamatihodnosti regionu
rozliSuje kulturne a nekulturne spravanie
reSpektuje iné kultury a zvyky
prijima kultirne podnety
je otvoreny podielat sa na kulturnych podujatiach v oddeleni a v CVC
ovlada zaklady kultirneho spravania
kultivuje svoj talent

Kompetencie riesit problémy
dokaze odhadnut, analyzovat a zhodnotit situdciu
vie vystihnut priciny problému
vie argumentovat
odhaduje dopady jednotlivych rieseni
navrhuje a realizuje rieSenia prospesné pre komunitu
vie diskutovat, obhajovat svoje navrhy ale aj prijimat kompromisy
dokaze priznat inému pravdu
je uprimny

Kompetencie k pouzivaniu informacno-komunika¢nych technolégii
dokaze obsluhovat pocitac a prislichajuce periférne zariadenia
ovlada a v praxi vyuziva pracu s kancelarskym a grafickym softvérom
dokaze pouzivat digitalny fotoaparat, vie upravovat a tlacit fotografie
pri praci s IKT vie dodrZiavat psychohygienické zasady
vie pouzivat internet na vyhladavanie informdcii i zdbavu
dokaze komunikovat s vyuZitim internetu (e-mail, chat, skype...)

Kompetencie k iniciativnosti a podnikavosti
dokaZe si vybrat kvalitny tim a manaZovat ho
dokaze vyuZit svoje vedomosti, skisenosti a zruénosti na Gspesnu realizaciu uloh
dokaZe rozliSovat podstatné od nepodstatného
dokaZe sa orientovat v aktualnych trendoch a vyuZivat ich

2. Formy vychovy a vzdelavania

Vychovno-vzdeldvaciu, zaujmovd a relaxacnd Cinnost realizujeme pravidelnymi,
prileZitostnymi a prazdninovymi ¢innostami jednotlivych oddeleni.
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Vychovavatelia uplatiuju predovsSetkym zazitkové, aktivizujice a motivacné metddy a
formy prace, spolupracuji srodinou dietata a pri organizacii réznorodych sutazi aj
s pedagogickymi zamestnancami Skol.

Zakladnou organizatnou formou vychovy avzdeldvania vCVC je individudlna
alebo skupinova vychovno-vzdelavacia, rekreacna alebo zaujmova aktivita v oddeleni alebo
v zaujmovom Utvare .

FORMY zaujmovej €innosti:
e Pravidelnd zaujmova ¢innost
e PrileZitostna zaujmova ¢innost
e Spontdnna zaujmova cinnost
e Prazdninova Cinnost
e Individudlny pristup

2.1. Pravidelna zaujmova ¢innost

Hlavnu napli cinnosti CVC tvori pravidelnd zaujmova ¢Einnost. Spociva vo vytvérani
podmienok pre uskutocnovanie zaujmov deti a mladeze formou jej organizovania v
zadujmovych Utvaroch — kruzkoch, kluboch a stboroch. ZU st vytvorené na zéklade zaujmu
deti a mladeZe vo vietkych oblastiach zaujmovej ¢innosti. Ulohou pravidelnej ZC je podchytit
talentované deti a dalej rozvijat ich schopnosti a zru¢nosti a zaroven dat priestor vSetkym na
rozvijanie svojich zdujmov. Vizia je poskytnutim kvalitnych zaujmovych atvarov, pokryt
zaujmy o najvacSieho poctu deti a mladeze prievidzského mikroregionu.

V CVC pracuje okolo 40 zaujmovych Gtvarov. Vedicimi zdujmovych Gtvarov st interni ale aj
externi zamestnanci CVC. Skvalitfiovanim materidlnych, priestorovych podmienok a zarovefi
persondlneho zabezpelenia $pecializovanymi pracovnikmi ZU zabezpefuje ich vysoku
uroven. Tento Standard je potrebné nadalej udrZiavat najma zlepSovanim materidlno
technického vybavenia ZU a aplikaciou novych foriem tvorivo-humanistickej pedagogickej
prace.

2.2. PrileZitostna zaujmova ¢innost

Pod prileZitostnou zdujmovou ¢innostou rozumieme organizovanie jednorazovych alebo
cyklickych podujati rozmanitého charakteru. Tato cinnost podchycuje deti a mladez
nenavstevujucich krazky, ¢i kluby a ponika moznost zaujimavého travenia volného ¢asu na
zaklade vlastného vyberu z ponuky podujati.

Prilezitostna ZC je vhodnou formou propagécie ¢innosti CVC a ziskavania novych ¢lenov
zdujmovych Utvarov, ¢omu treba podriadit Usilie pri jej zabezpecovani. CVC organizuje
podujatia s dlhodobou tradiciou scielom oslovit ¢o najvacsi pocet zaujemcov. Su
uskuto€nované na zaklade planu, zdujmu deti a mladeze, Sirokej verejnosti ako aj podla
poziadaviek zriadovatela a podla aktudlnej potreby. Aj v tomto $kolskom roku bude CVC
organizatorom podujati, organizovanych pre Ziakov zakladnych a strednych skol, materské
Skoly a siroku verejnost vspolupraci s obcianskymi zdruzeniami a inymi fyzickymi a
pravnickymi osobami. V ramci organizovania podujati CVC prispieva svojim materidlnym,
priestorovym a personalnym vybavenim.
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Okrem prileZitostnych podujati v CVC organizujeme vedomostné aumelecké sutaze,
olympiady, $portové sutaze, workshopy, besedy, pracovné stretnutia, vystavy, vylety,
exkurzie.

2.3. Spontanna zaujmova ¢innost

Spontanna zaujmova ¢innost ma vyznamné postavenie v nasej praci. Vychdadzajuc, z nie vidy
velkého zdujmu mlddezZe o pravidelnu, organizovanu ¢innost v zaujmovych Utvaroch, je to
perspektivna forma prace. Nevnucuje mladym spbsob travenia volného casu, ale pontka
priestor na uskuto¢riovanie vlastnych zaujmov zabezpecenim podmienok nan.

Ako spontannu ¢innost CVC ponuka detom a mlddeZi moinost neorganizovane travit svoj
volny ¢as v otvorenych kluboch, kde bude Glohou dospelého usmernit a poradit mladym pri
ich aktivitach. Spontanna zaujmova ¢innost sa realizuje na zaklade rozvrhu hodin zaujmovej
¢innosti a aktivit uskuto¢riovanych v zariadeni denne od 8.00 hod. do 18.00 hod. maximalne
vSak do 20.00 v priebehu pracovnych dni a v sobotu od 8.00 hod. do 18.00 hod. Poskytujeme
pre deti a mladezi moznost stretavat sa a zaujimavo a bezpecne travit svoj volny ¢as. Okrem
veduceho ziaujmového utvaru alebo klubu sa na cinnosti podielaju mladeznici formou
dobrovolnickych Cinnosti.

2.4. Prazdninova ¢innost

Potas letnych prazdnin organizuje CVC prazdninovi ¢&innost formou tyZzdennych
primestskych taborov. Jednotlivé turnusy taborov sa uskutocnuju v pracovnych dnoch v
mesiaci jul a august. Pocas letnych prdzdnin sa uskutoCriuju aj odborné sustredenie
zaujmovych utvarov, ako volné pokradovanie celoroénej zaujmovej ¢innosti, vystupenia,
festivaly. Okrem hlavnej prazdninovej Cinnosti v lete organizujeme cCinnosti pocas zimnych,
polroénych a jarnych prazdnin formou vyletov, taborov, sustredeni, exkurzii a Ucasti na
¢innosti nizkoprahovych aktivit.

2.5. Individualny pristup

Jednd sa o individudlny pristup ako k talentovanym detom, tak aj k detom so zdravotnym
postihnutim. Vychovavatelia uplatnuju predovsetkym zazitkové, aktivizujice a motivacné
metddy aformy préace, spolupracuju srodinou dietata as pedagdégmi 3$koél, ktoré dieta
navstevuje. Zakladnou organiza¢nou formou vychovy a vzdeldvania v CVC je individudlna
alebo skupinova vychovno-vzdelavacia, rekreacna alebo zaujmova aktivita v oddeleni alebo
v zaujmovom Utvare.

3. Tematické oblasti vychovy

Vychovu a vzdelavanie vo volnom case deti realizujeme v tychto vychovnych oblastiach:
vzdeldvacia
spolocensko-vedna
pracovno-technicka
prirodovedno-environmentalna
esteticko-kultirna ( vytvarna, hudobn3, literdrno-dramaticka )
telesnd a Sportova ( Sportové, turistické)
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Tematické oblasti v sebe zaroven obsahuju dalSie oblasti vychovy najma: pracovnd,
rozumovd, estetickd, mravnu, spolocensku, ekologicku a telesnu vychovu.

Vychovno-vzdeldvaci proces realizujeme tak, Ze obsah jednotlivych vychovno-
vzdelavacich Cinnosti aplikujeme integrovane vo viacerych vychovnych oblastiach zaroven s
cielom rozvijat kompetenciu deti uZito¢ne travit volny Cas.

Kfucové kompetencie a osobnost dietata rozvijame prostrednictvom realizacie nizsie
uvedenych hlavnych (vyssich) vychovno-vzdelavacich cielov. Ich plnenie budeme dosahovat
realizovanim nizsich, SpecializovanejSich a konkrétnejsich cielov v jednotlivych vychovnych
oblastiach a aktivitach .

3.1. Vzdeldvacia oblast

Cielové zameranie vychovnej oblasti:
rozvijat autonédmnost v plneni vytycenych uloh
rozvijat efektivne spdsoby sebavzdeldvania
ziskavat nové poznatky a informacie z réznych zdrojov
ziskavat vztah k celoZivotnému vzdelavaniu
dokazat pracovat s pocitac¢om a vyuzivat ho pri rieseni Gloh

3.2. Spoloc¢ensko-vedna oblast

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

spolurozhodovat o Zivote v zaujmovom Utvare a klube

prejavovat Uctu k rodicom, pedagdégom a starsim osobam

prejavovat ohladuplnost k osobam so zdravotnym postihnutim a spolupracovat pri
ich integracii do spolocenského Zivota

rozvijat a propagovat rasovu toleranciu

pochopit vyznam dodrziavania [udskych prav a zakladnych slobod

posilnit zaklady hrdosti k ndrodnej a Statnej prislusnosti

kultivovat kultirne navyky a vyjadrovanie sa

vyjadrovat svoj nazor

vediet vypocut opacény nazor

vyuzivat vsetky dostupné formy komunikacie

dorozumiet sa a komunikovat v cudzom jazyku

vediet samostatne a kriticky riesit jednoduché konflikty

poskytnut pomoc alebo pomoc privolat

vytvarat podmienky na integraciu romskej mladeze do spoloc¢nosti

3.3. Pracovno-technicka oblast

Cielové zameranie vychovnej oblasti:
vediet si samostatne vytycit jednoduché osobné ciele
rozumiet vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu
vediet spolupracovat so skupinou
rozvijat zaklady manudlnych a technickych zru¢nosti
ziskavat zaklady zru¢nosti potrebné pre prakticky Zivot
ziskat zakladné zrucnosti v tvorbe jednoduchych projektov
zostavovat modely a prezentovat ich
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3.4. Prirodovedno-environmentdalna oblast

Cielové zameranie vychovnej oblasti:
pochopit zakladné principy ochrany Zivotného prostredia
rozvijat zruénosti pri jednoduchej ¢innosti na tvorbe a ochrane Zivotného prostredia
pochopit zakladné principy ochrany Zivotného prostredia
rozvijat zruénosti pri jednoduchej ¢innosti na tvorbe a ochrane Zivotného prostredia
poznat negativne dosledky zanedbania ochrany Zivotného prostredia
rozvijat pozitivny vztah k prirode a k ochrane nasho ekosystému
poznat chranené rastliny a Zivocichy v miestnom okoli
rozvijat asertivne spravanie k ludom s nizkym ekologickym citenim

3.5. Esteticko-kultirna oblast

Cielové zameranie vychovnej oblasti:
posilnit Uctu ku kultirnym hodnotam v blizkom okoli
rozvijat zaklady vztahu ku klasickému umeniu
rozvijat talent a Specifické schopnosti
rozvijat zaklady tvorivych schopnosti a zru¢nosti
prejavovat pozitivny vztah k jednoduchej estetickej Uprave prostredia
podielat sa na priprave kultirnych podujati v oddeleni/zaujmovej oblasti
objavovat krasu v beznom Zivote

3.6. Telesna a $portova oblast

Cielové zameranie vychovnej oblasti:
rozvijat schopnost relaxovat pravidelnym cvi¢enim a pohybom
pochopit skodlivost faj¢enia, alkoholu a inych drog
pochopit vyznam pravidelného pohybu a cvicenia
pochopit vyznam dodrZiavania zakladnych zésad zdravej vyZivy
poznat zakladné principy zdravého Zivotného Stylu
rozvijat Sportovy talent a schopnosti
pochopit celoZivotnu potrebu telesného a dusevného rozvoja
pochopit vyznam pravidelného pohybu a cvicenia
poznat zakladné principy zdravého spbsobu Zivota
pochopit vyznam asertivneho spravania v Sporte
rozvijat olympijské myslienky
poznat negativne désledky konzumného sp6sobu Zivota

4. Vychovny plan

Vychovny plan je rozpracovany za jednotlivé oddelenia vZdy na jeden Skolsky rok. Obsahuje
zoznam tematickych oblasti vychovy svymedzenim najmensieho poctu vychovno-
vzdeldvacich ¢innosti v ramci celého vychovného programu. Urcuje celkovu skladbu oddeleni
a zoznam zaujmovych Utvarov s vymedzenim najmensieho poctu hodin zaujmovej Cinnosti
na obdobie jedného skolského roka.
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4.1. Pravidelna zaujmova ¢innost

Néazov oddelenia

Nd4zov zaujmového utvaru

Pocet hodin Cinnosti
zaujmového Utvaru

oddelenie Sportu

Florbal ,A” 60
Florbal ,B“ 60
Stolny tenis 60
Flag Futbal 60
Ping — pong pre mladez 60
Airsoft 60
Strelecky 60
Sachovy 60
Moderna gymnastika - pripravka 60
Karate pripravka 60
Karate Kid 60
Plavanie — hry vo vode 60

Ndazov oddelenia

Nazov zaujmového utvaru

Pocet hodin ¢innosti
zaujmového Utvaru

oddelenie
tanecného Sportu

Najmladgie mazoretky ,MS“ TS TREND 60
Mladsie maZoretky ,Z5“ TS TREND 60
Mazoretky kadetky ,,C“- TS TREND 60
Mazoretky juniorky ,,B“— TS TREND 60
Mazoretky seniorky ,,A“ — TS TREND 60
Showdance TS TREND 60
Zastavnici ,Acrobatic” TS TREND 60
Sale — vzdugna akrobacia 60
K-POP Dance Class 60

Nazov oddelenia

Nazov zaujmového utvaru

Pocet hodin Cinnosti
zaujmového Utvaru

oddelenie folkloru

DLH Maly Vtacnik 60
DFS Maly Vtacnik - pripravka 60
DFS Maly Vtaénik — chlapci A, B 80
DFS Maly Vtacénik — dievéatd A, B 80
Cimbalovy — hra na hudobny nastroj 60

Nazov oddelenia

Nazov zaujmového utvaru

Pocet hodin Cinnosti
zaujmového Utvaru

vytvarné oddelenie

Tvorivé dielne 60
Tvorivé dielnicky 60
Keramika 60

Ndazov oddelenia

Nazov zaujmového Utvaru

Pocet hodin ¢innosti
zaujmového Utvaru

oddelenie techniky

Modeldrsky Historicky model 60
Modeldrsky Lietajuci model 60
Modeldrsky 3D tla¢ 60
PC klub 60
Astronomicky 60
Fotoklub JUNIOR 60
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. . . - o Pocet hodin ¢innosti
Nd4zov oddelenia Ndzov zaujmového utvaru . .
zaujmového Utvaru
MiniZOO A 60
e oddelenie MinizOO B 60
prirodovedy a | Chovatelsky kruzok A 60
enviromentalistiky Chovatelsky kruzok B 60
Akvaristicky 60
Ndzov oddelenia Ndzov zaujmového utvaru Pcl)ce'zt hO‘?'” C|lnnost|
zaujmového Utvaru
Dobrovolnici A 60
e oddelenie Dobrovolnici B 60
. , | MUSIC Centrum 60
spolocensko- vedné Skupina historického umenia 60
Gastro — kucharske umenie 60

4.2. Prilezitostna zaujmova ¢innost jednotlivych oddeleni

Nazvy tematickych oblasti vychovy Pocet vychovno-vzdeldvacich aktivit
Vzdeldvacia oblast 10
Spolocensko-vedna oblast 5
Pracovno-technicka oblast 10
Prirodovedno-environmentalna oblast 5
Esteticko-kulttrna oblast 15
Telesnd a Sportova oblast 15
5. Vychovny jazyk

Vychovnym jazykom v CVC Prievidza je slovensky jazyk, ako $tatny jazyk Slovenskej republiky.
6. Vychovné Standardy

Nadvdzuju na vzdeldvacie Standardy Ziakov v Skole. Urcujeme v nich sibor poZiadaviek na
vedomosti, zrucnosti a schopnosti, ktoré maju deti ziskat, aby si mohli rozvijat vedomosti
zrucnosti a schopnosti ziskané na vzdeldvani v skole:

Obsahovymi Standardami urcujeme vedomost, zrucnost alebo schopnost, ktord ma Ziak
ovladat a ktorui ma vediet aj prakticky pouzivat.

Vykonovymi Standardami stanovujeme kritéria Urovne zvladnutia obsahovych Standardov.
Su to cielové vystupy, ktoré ma dosiahnut Ziak na konci zaujmovej ¢innosti:

Vzdeldvacia oblast

Obsahovy standard Vykonovy Standard dietata
Praca s informacnymi zdrojmi, IKT, Byt otvoreny ziskavat nové poznatky
sebavzdeldvanie a informacie

Vyhladavat nové informacie
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Spoloéensko—-vednda oblast

Obsahovy standard

Vykonovy Standard dietata

Spolupraca, zodpovednost, vytvaranie
pozitivnej klimy v oddeleni/zdujmovom
Utvare, dodrzZiavanie Skolského poriadku
cvC

Spolurozhodovat o Zivote v skupine

Prejavy Ucty k rodicom a ostatnym fudom,
¢o je tolerancia

Prejavovat uctu k rodi¢om, starsim

Prava dietata, ludské prava, Sikanovanie,
Co je diskriminacia, moje prava, tvoje
prava, vychadzanie s ostatnymi bez nisilia

Rozlisit dodrZiavanie a porusovanie
ludskych prav a zédkladnych slob6d

Slovensko v Eurdpe, Slovensko vo svete,
uspechy slovenskych Sportovcov, umelcov

Prejavovat zaklady hrdosti k narodnej
a Statnej prislusnosti

Vulgarizmy, slang, gesta, neformalna
komunikdacia, vychadzanie s ostatnym bez
nasilia

RozliSovat kultirne a nekultdrne prejavy
v spravani sa

Co je konflikt, z ¢oho konflikt vznika,
spravanie, ktoré podporuje konflikt,
spravanie, ktoré konfliktu predchadza

Samostatne a kriticky riesit jednoduché
konflikty v oddeleni/ zdujmovom utvare

Pracovno-technickd oblast

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard dietata

Seba hodnotenie, minulost, pritomnost,
budicnost

Samostatne si vytycovat jednoduché
osobné ciele

Splnenie ulohy, presnost a Cistota prace

Prejavit osobnu zodpovednost za vykonanu
pracu

Spolupraca, kooperacia, vytvaranie
kladného vztahu k ostatnym, hrdost na
spolocny vysledok prace

Byt otvoreny spolupracovat so skupinou

Praca s roznym materidlom, netradicné
pracovné postupy, zhotovenie darceka,
rozvoj jemnej motoriky, manipulacné
zrucnosti

Ovladat jednoduché manudlne
a technické zrucnosti

Spolo¢nd maska na karneval, vyzdoba
priestorov CVC ......

Podielat sa na v tvorbe jednoduchych
projektov

Prirodovedno-environmentdlna oblast

Obsahovy standard

Vykonovy Standard dietata

Pozorovanie prirody, vtakov a drobnej
zveri, pozorovanie zmien v prirode Setrenie
energiami, vodou

Pomenovat zédkladné principy ochrany
Zivotného prostredia

Starostlivost o izbové kvety, Cistenie
prirody, zber papiera, triedenie odpadu,
vyuzitie neekologického odpadu

Uplatriovat zrucnosti pri jednoduchej
¢innosti na tvorbe a ochrane Zivotného
prostredia

Praca s prirodnymi materidlmi, jednoduché
pokusy

Byt otvoreny k experimentovaniu
a hladaniu novych poznatkov
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Esteticko-kulturna oblast

Obsahovy standard Vykonovy Standard dietata
Klasicka hudba, vytvarné umenie, tanec Prejavovat pozitivny vztah ku
Klasickému umeniu
Netradi¢né vytvarné techniky, hudobné Rozvijat svoj talent a Specifické schopnosti
a umelecké ¢innosti
Zaujmovy Utvar, kultirne vystupenie Byt otvoreny k tvorivej ¢innosti
Uprava oddelenia, netradi¢né ozdoby Prejavovat pozitivny vztah k jednoduchej
estetickej Uprave prostredia
Velka noc, deri matiek, ucta k starsim, Podielat sa na priprave kultirnych podujati
vianocny program a vystupeni v oddeleni/ zaujmovom Utvare

Audio nahravka, fotografovanie, filmovanie | Byt otvoreny objavovat a vnimat krasu
v beZznom Zivote

Telesnd a $portovd oblast

Obsahovy Standard Vykonovy Standard dietata
Zaujmovy Utvar - turistika, bicyklovanie, Relaxovat pravidelnym cvi¢enim
lyZovanie, plavanie, cvi¢enie v telocvicni, a pohybom

stolny tenis, kolektivne loptové hry, Fitnes | Rozvijat svoj Sportovy talent a schopnosti
klub

Co je nikotin, fajéenie, alkohol a zdravie, Pomenovat skodlivost fajcenia, alkoholu
civilizacné choroby, ainych drog

OtuZovanie, relaxa¢né cvicenie, skupinové | Schopnost pravidelného pohybu a cvicenia
hry, netradi¢né Sportové discipliny

7. Vychovné osnovy

Vychovné osnovy su sucastou vychovnych programov. Vymedzuju vychovno-vzdelavacie
ciele, obsah a rozsah oblasti vychovy (pocet vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, ktory nesmie byt
nizsi ako je stanoveny vo vychovnom plane) podla vychovného planu. Su vypracované
v sulade a v rozsahu ustanovenom vychovnym Standardom.

Vzdeldvacia oblast vychovy

Ciel Obsah Metédy, formy

Ziskavat nové poznatky Praca s informacnymi zdrojmi, Individualny pristup

a informacie IKT, praca s encyklopédiou, Aktivizacia
slovnikom, sebavzdelavanie Brainstorming

RieSenie novych uloh
Prezentdcia

Rozvijat ziskané Slovna zasoba, jazykolamy, Individualny pristup
poznatky zmyslové hry, didaktické hry,

Spoloéensko-vedna oblast

Ciel Obsah Metddy, formy
Spolurozhodovat Spolupraca, zodpovednost, Individualny pristup
o Zivote v skupine vytvaranie pozitivnej klimy Motivacia
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v oddeleni, dodrZiavanie
$kolského poriadku CVC

Aktivizacia
Kooperacné ry
Hry na doveru
Hranie roli

Prejavovat Uctu
k rodi¢om, starsSim

Moja rodina, ¢o je domov,
vlastné zazitky, rozpravanie
o domove, prejavy uUcty

k ludom, co je tolerancia

Individudlny pristup
Film

Rozpravka

Hranie roli

Hry na vcitovanie

Pochopit

vyznam dodrziavania
[udskych prav

a zakladnych slobéd

Prava dietata, fudské prava,
Sikanovanie, Co je
diskriminacia, svoje prava,
tvoje prava, vychadzanie

s ostatnymi  bez nasilia

Individualny pristup
Vysvetlenie
Brainstorming

Hry rieSiace konflikty
Hry na doveru

Hry na presadzovanie

Posilnit zaklady hrdosti
k ndrodnej a Statnej

Slovensko v Eurdpe,
Slovensko vo svete, Uspechy

Individualny pristup
Vysvetlenie

prislusnosti slovenskych Sportovcov, Vytvarnd praca
umelcov Tvoriva dielna
Film
Rozpravka
Kultivovat kultirne Pozdrav, podanie ruky, Individualny pristup
navyky a vyjadrovanie sa | poZiadanie, odmietnutie, Vysvetlenie
oslovenie, stolovanie Tréning
Hranie roli

Dramatizacia

Vyuzivat vsetky
dostupné formy
komunikacie

Praca s pocitacom,
komunikacia s internetom,
praca v textovom a grafickom
editore,

Individualny pristup
Braisntorming
Tréning

Vlastna praca
Prezentacia
Riesenie uloh

Rozlisit kultdrne

Vulgarizmy, slang, gesta,

Individudlny pristup

a nekulturne prejavy neformadlna komunikacia, Vysvetlenie
v spravani sa vychadzanie s ostatnym bez Tréning
nasilia Aktivacné hry
Hranie roli
Vediet samostatne Co je konflikt, z ¢oho konflikt | Individudlny pristup
a kriticky riesit vznika, spravanie, ktoré Vysvetlenie
jednoduché konflikty podporuje konflikt, Hry rieSiace konflikt
spravanie, ktoré konfliktu Hranie roli
predchadza
Pracovno-technickd oblast
Ciel Obsah Metddy, formy
Vediet samostatne si Sebahodnotenie Individudlny pristup
vytycovat jednoduché Motivacia
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osobné ciele

Povzbudenie

Rozhovor

Hranie roli

Socidlne hry

Hry na presadzovanie sa

Rozumiet vyznamu Splnenie Ulohy, presnost a
osobnej zodpovednosti za | Cistota prace
vykonanu pracu

Individudlny pristup
Rozhovor

Tréning

Vysvetlenie
Hodnotenie

Vlastna praca

Vediet spolupracovat so | Spolupraca, vytvaranie
skupinou kladného vztahu

k ostatnym, hrdost na
spolocny vysledok prace

Individualny pristup
Motivdcia
Kooperacné hry
Spolocné podujatia
Besiedka

Sutaz

Rozvijat zaklady Praca s roznym materialom,
manualnych netradi¢né pracovné
a technickych zruénosti postupy, zhotovenie

darceka, rozvoj jemnej
motoriky, manipulacné

Individudlny pristup
Povzbudenie
Vysvetlenie
Aktivizacia

Tvoriva dielna

zrucnosti Vlastna praca
Vystava prac
Besiedka
Ziskat zakladné zru¢nosti | Spolo¢na maska na Individualny pristup
v tvorbe jednoduchych karneval, kalendar Vysvetlenie
projektov oddelenia, strom podujati... | Povzbudenie

Brainstorming
Tvoriva dielna
Kooperacné hry
Vlastna praca
Prezentacia

Esteticko-kulturna oblast

Ciel Obsah Metddy, formy
Posilnit Uctu ku Ludové tradicie a zvyky, Individudlny pristup
kultdrnym hodnotdam kultura povesti, Vysvetlenie
v blizkom okoli Aktivizacia

Ukazka

Film

Rozpréavka

Vytvarna préca
Dramatizacia
Vystava prac
Sutaz

Rozvijat zaklady vztahu | Klasicka hudba, vytvarné

Motivacia
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ku klasickému umeniu

umenie, tanec,
nacvik programu

Ukazka
Povzbudenie
Navsteva kulturneho

podujatia

Sutaz
Rozvijat talent Netradi¢né vytvarné techniky, | Individudlny pristup
a Specifické schopnosti hudobné a Sportové ¢innosti | Motivacia

Povzbudenie
Brainstorming
Vystava prac

Sutaz
Rozvijat zaklady kultdrne vystupenie Individualny pristup
tvorivych schopnosti Motivacia
a zrucnosti Povzbudenie
Aktivizacia

Brainstorming
Prezentacia
Vystava prac

Prejavovat pozitivny
vztah kjednoduchej
estetickej dprave
prostredia

Uprava oddelenia, netradi¢né
ozdoby

Individudlny pristup
Motivacia
Povzbudenie
Brainstorming
Aktivizacia

Tvoriva dielna

Podielat sa na priprave Velkd noc, Individualny pristup
kultdrnych podujati vianoc¢ny program Motivacia
v oddeleni Povzbudenie
Aktivizacia
Dramatizacia
Besiedka
Telesnd a sportovd oblast
Ciel Obsah Metédy, formy
Kultivovat zakladné Sebaobsluha, poriadok na Individualny pristup
hygienické navyky stole, v $atni, umyvanie ruk, Vysvetlenie
vetranie, Motivacia
Aktivizacia
Tréning
Hodnotenie
Rozvijat schopnost turistika, bicyklovanie, Individualny pristup
relaxovat pravidelnym lyZovanie, plavanie, cvi¢enie Motivacia
cvicenim a pohybom v telocvicni, stolny tenis, Povzbudenie
kolektivne Sportové hry Aktivizacia
Tréning
Pochopit skodlivost Co je nikotin, fajéenie, alkohol | Individudlny pristup
fajcenia alkoholu a inych | a zdravie, civilizaéné choroby, | Vysvetlenie
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drog

Film

Beseda s odbornikom
Vytvarna ilustracia
prezitku

Sutaz

Pochopit vyznam
dodrziavania zakladnych
zasad zdravej vyZivy

Podstata zdravia,
zodpovednost za svoje
zdravie, priciny ochorenia,
racionalna strava, potravinova
pyramida

Individualny pristup
Vysvetlenie
Aktivizacia

Hranie roli
Dramatizacia

Film

Beseda s lekarom
Sutaz

Poznat zakladné principy
zdravého Zivotného Stylu

Stravovacie navyky, pitny
rezim striedanie prace
s odpocinkom, prva pomoc,

Individualny pristup
Vysvetlenie
Aktivizacia

Hranie roli
Dramatizacia

Film

Beseda s lekarom
Sutaz

Rozvijat Sportovy talent
a schopnosti

Zaujmovy Utvar

Individualny pristup
Motivacia

Povzbudenie Aktivizacia
Sutaz

Tréning

Prirodovedno-environmentdlna oblast

Ciel

Obsah

Metédy, formy

Pochopit zakladné
principy ochrany
Zivotného prostredia

Pozorovanie prirody, zmien v
prirode, Setrenie energiami,
vodou,

Individualny pristup
Vysvetlenie
Ekologické hry

Rozvijat zruénosti pri

Starostlivost o izbové kvety,

neekologického odpadu,
zber gastanov

Individualny pristup

jednoduchej ¢innostina | &istenie prirody a okolia CVC, Vysvetlenie
tvorbe a ochrane zber papiera, triedenie Motivacia
Zivotného prostredia odpadu, vyuzitie Aktivizacia

Prezentacia

8.Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove

cVC je pri vychove a vzdeldvani a s nimi priamo suvisiacimi ¢innostamia pri poskytovani
sluzieb povinné prihliada zakladnym fyziologickym potrebdam deti a mladeZze a vytvarat
podmienky pre ich zdravy vyvoj a pre predchadzanie vzniku socidlno-patologickych javov.
Nase CVC zaistuje bezpeénost a ochranu zdravia deti a mladeZe pri vychovno-vzdeldvacej
¢innosti a poskytuje im potrebné informacie k zaisteniu bezpecnosti a ochrany zdravia,
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pricom vychadza z platnych pravnych noriem. Bezpelnost zabezpedujeme zakladnym
poucenim deti pri nastupe na priamu ¢innost, ¢ uz do ZU alebo nastupe do taborov, na
vylety, exkurzie a podobne. CVC vedie evidenciu trazov deti a mlddeZe a odosiela zdznam o
Uraze prislusSnym organom.

Vietky priestory CVC su z hladiska bezpe&nosti pravidelne kontrolované bezpeénostnym
technikom a priebeZne zamestnancami CVC. Mozino konstatovat, 7e vietky priestory, ktoré
cVC pouziva na vychovno-vzdelavaciu ¢innost si zdravé, bezpecéné a splifiaju hygienické
normy. Pravidelne sa upratuju, dezinfikuju a raz roc¢ne je uskuto¢novana deratizacia. V Case
obmedzeni vyhlaseného hlavnym hygienikom SR poctivo dodrziavame pandemické
opatrenia.

V celej budove CVC je zakazané fajéit, pozivat alkoholické napoje a dalsie zdraviu $kodlivé
latky. V objekte su oznacené unikové vychody, budova je vybavena lekarnickami a hasiacimi
pristrojmi.

Z hladiska psycho-socialnych podmienok je v CVC vytvarana zdrava socidlna klima s prvkami
partnerstva, ktoré prispieva k napifianiu potrieb deti a mladdeze. Nasi klienti si zaroveri
chraneni pred pripadnym nasilim, Sikanovanim a inymi socidlno-patologickymi javmi. Pri
zabezpecovani vychovno-vzdeldvacej cinnosti su vsetci zamestnanci povinni dodrZiavat
Zakonnik prace, Pracovny poriadok CVC, pravne predpisy o bezpeénosti a ochrane zdravia a
poZiarnej ochrany a dalSie zavazné predpisy.

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdeldvani su podrobne
rozpracované v prevadzkovom a kolskom poriadku CVC. Vietci zamestnanci CVC (interni aj
externi) su pouceni o bezpecnosti zdstupcom o profesionalnej organizacie (BOZPO Prievidza)
s ktorou mame podpisanu dlhoro¢nd zmluvu o zabezpecovani BOZ a PO. Tiez dodrziavame
podmienky absolvovania pravidelnych $koleni GDPR. Pravidelnost kontrol BOZP v CVC
a odstrafiovanie pripadnych nedostatkov zabezpecuje riaditel CVC externym bezpe&nostnym
a poziarnym technikom.

9. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti

Na hodnotenie vychovnych vysledkov Ziakov su vyuZivané metody:

a) slovné hodnotenie splifiajice vychovny efekt, pochvaly, pokarhania a pod.,

b) pisomné hodnotenie vo forme osvedcenia,

c) kolektivne posedenie s cielom rozboru vychovnych aspektov v danom kolektive Ziakov.

Cielom tohto hodnotenia je:

a) poskytnut Ziakovi a jeho rodi¢om spétnu vazbu o jeho spravani,

b) naznacit navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov v spravani,

c) motivovat Ziaka k lepsim vykonom, samostatnosti, podporit sebavedomie Ziaka,
d) povzbudit v aktivnej a prospesnej ¢innosti.

Pri hodnoteni deti uplatiiujeme tieto indikatory:
e Skolsky poriadok CVC, vktorom sme po dohode srodiémi a vychovévatelmi uréili
pravidla spravania sa deti v zariadeni, ich prava a povinnosti.
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e Pravidla spoluzitia v ZU, ktoré si spoloéne uréuje vychovavatel, resp. externy veduci
ZU s detmi
e Uroven schopnosti a zruénosti dietata
Pri hodnoteni deti aplikujeme metddy individudineho pristupu, povzbudenia, pozorovania,
rozhovoru, aktivizacie a Uzkej spoluprace s rodi¢mi deti.

Nastroje hodnotenia deti:
e spatnd vazba od rodi¢ov
e spatna vazba od vychovavatelov
e pozorovanie deti pri ¢innosti

10. Vnuatorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov CVC

Kontrolna cinnost sa riadi podla vypracovaného planu kontrolnej ¢innosti, ktord spociva v
kontrole:

e vychovno-vzdelavacieho procesu

e pedagogickej dokumentacie

e materidlneho vybavenia a vyuZivania prostriedkov CVC

e stavu ¢lenov v zaujmovych utvaroch

e analyza vysledkov deti, ktorych vychovavatel usmernuje

e dosiahnuté vysledky (reprezentacia, sutaze, vystavy)

e uplatnovanie inovacnych metdd prace

e tvorba projektov
Realizuje sa formou pozorovania (hospitacie), rozhovoru, hodnotenia vysledkov
pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby projektov, zapajania sa
do sutazi a pod.
Vnutorny systém kontroly a hodnotenia CVC umoZfiuje Upravu obsahu poskytovaného
zaujmového vzdelavania, akceptovanim vyvoja v oblastiach ekonomickych a pedagogickych,
v poskytovani sluzieb na zaklade dopytu s ohfadom na spatnu vazbu.
Autoevalvéaciu CVC zameriavame na hodnotenie a zlep$ovanie podmienok kvality vietkych
g¢innosti vychovno-vzdelavacieho procesu CVC, pricom vyuZivame:

e sebahodnotenie ¢innosti vychovavatelov

e motivacny rozhovor

e hodnotenie klimy a atmosféry v ZU

e analyza planu VW€

e vzajomné hodnotenie vychovavatelov (hospitacie, otvorené hodiny)

e pozorovanie

e spatnd vazba od deti, od rodi¢ov

e hodnotenie verejnostou, zriadovatelom, Skolskou inspekciou
Systém hodnotenia je nutny pre korekciu stanovenej stratégie pri plneni dlhodobych a
kratkodobych cielov a dalSieho planovania.
cVC zistuje hodnotenim od U&astnikov ¢innosti, ¢i jednotlivé formy zaujmového vzdelavania
zodpovedaju ich potrebam, pozZiadavkdm a prianiam. Zaroven uskutoénuje vlastné
hodnotenie (Sprava o vychovno-vzdelavacich vysledkoch CVC).
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11. Poziadavky na kontinudlne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Vzdeldvanie pedagdgov CVC suvisi priamo s ich pracovnym zaradenim. Vychadza z principov
celozivotného vzdeldvania a realizuje sa na zaklade ponuky vzdelavacich institucii (vysoké
Skoly pedagogického smeru, metodicko-pedagogické centra, IUVENTA).

Daldie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov ma velky dopad na celkovl Grover
kvality vychovno-vzdelavacieho procesu. Podrobny a konkrétny plan je siéastou planu prace
cvC.
cVC podporuje zapojenie pedagégov do rdznych foriem vzdeldvania v sulade so zdkonom ¢&.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch. Pedagogicki
zamestnanci maju pravo, ale aj povinnost starat sa o svoj profesijny rozvoj ako proces
prehlbovania, zdokonalovania a rozSirovania kvalifikacie a profesijnych kompetencii v sulade
s najnovsimi vedeckymi poznatkami, spolo¢enskymi potrebami a poziadavkami na vykon
pedagogickej ¢innosti.

Kontinudlne vzdeldvanie vychovéavatelov CVC zabezpeéujeme:
e umoznovanim rozvoja Specifickych  zrucnosti  vychovavatelov  suvisiacich
s odbornostou pre vedenie ZU
e sprostredkovanim najnovsich poznatkov z metodiky vychovy jednotlivych oblasti
vychovy a neformalneho vzdelavania
e podnecovanim tvorivosti vychovavatelov
e umozZnovanim aktudlne sa vzdelavat pre pracu s modernou technikou
Vzdelavanie zabezpecujeme prizyvanim odbornych lektorov do zariadenia a umozriovanie
U&asti na odbornych prednagkach a semindroch aj mimo CVC.

29



Priloha — SWOT analyza

Analyza SWOT je vysledkom sumariza¢ného auditu. Objasniuje rozdielne silné a slabé stranky
z hladiska klienta vo vztahu k vonkajsSim prileZitostiam a hrozbam. Vychadza z predpokladu,
Ze Uspech organizacie sa dad dosiahnut maximalizaciou silnych stranok a prileZitosti na
minimalizaciou hrozieb a slabych strdnok. Pomaha zamerat pozornost na klucové oblasti

v organizacii.

Silné stranky: Slabé stranky:

Pozitivne vnutorné podmienky, prednosti | Negativne vnutorné podmienky, veduce
umoznujuce ziskat prevahu nad | k nizSej organizacnej vykonnosti.
konkurenciou

Prilezitosti: Ohrozenia:

Sucasné alebo buduce podmienky | Sucasné alebo buduce podmienky
v prostredi, ktoré su priaznivé vocCi suCasnym | v prostredi, ktoré su nepriaznivé voci

alebo potencialnym vystupom organizacie.

vystupom organizacie aktoré nas mozu
ohrozovat.

SILNE STRANKY( strenghts)

Sirokd ponuka zaujmovych aktivit, ktord
prispésobujeme  podmienkam, klientom,
detom, ktoré ich navstevuju

Vyuzivanie IKT, materidlno-technického
vybavenia CVC vychovavatelmi

Zakupenie novych pomdcok, ktoré zvysia
lukrativnost aktivit

Dobrd spolupraca so skolami a mestskymi
organizaciami

Opat flexibilné a napomocné vztahy
v kolektive, pozitivna klima na pracovisku
Stabilizovany kolektiv zamestnancov

Vysoko kvalifikovani pedagdgovia obrovska
podpora zriadovatela vo vsetkych oblastiach
rozvoja CVC

Kvalitny vychovno—vzdeldvaci proces

Vysoky pocet externych pracovnikov

Organizacia  Sportovych, vedomostnych
a zaujmovo-umeleckych sutazi pre okres
Prievidza

Spolupraca sMS, ZS,SS aorganizaciami

mesta Prievidza

Spolupraca s rodi¢mi deti a mladeze

Vysoka ucast verejnosti na celomestskych
a domovych podujatiach a aktivitach
Poskytovanie priestorov centra aj pre iné
organizacie a skupiny

Postupna obnova a rekonstrukcia priestorov
centra na moderné a otvorené centrum
Kontakty a vystupenia v zahranici

Domdce a zahraniéné Uspechy ZU

SLABE STRANKY (weaknesses)

Nedokoncené Upravy priestorov v Casti
planovanej ubytovne

Chyba moderné vybavenie priestorov
Moznost realizacie vo vlastnom priestore
v ramci zabezpecenia zaujmovych Utvarov.
Nutnost doplnenia vnatorného zariadenia

v priestoroch, kde prebieha zaujmova
¢innost

Materidlne vybavenie, chybaju inovativne
pomoécky, prostriedky

Telocvicne, ktoré su v havarijnom stave
Slabd prezentécia ¢innosti CVC

Chyba medializacia ponuky

Nutné opravy vonkajsich i vnutornych
priestorov budovy s vysokymi finanénymi
nakladmi
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-Zastarany softvér IKT

PRILEZITOSTI(opportunities)

Cinnost vyvijat nielen vo vnatornych
priestoroch CVC, ale iv priestoroch, ktoré
spifiaju podmienky pre volno ¢asové aktivity
($portovy areal CVC, A-trium CVC).
Vybudovat nové priestory na ¢innost v €asti
nedokoncenej Ubytovne

Vybudovat utulné a praktické priestory pre
¢innost prirodovedy v A-triu CVC, jazierko
a okolie

Medializovat v¢as a Sirokospektralne ponuku
zadujmovych ¢innosti CVC
Rekultivacia a obnova vonkajsSieho
Sportového arealu na volnocasové centrum
pristupné pre Sirokd verejnost (obnova
futbalového ihriska, atleticka draha a pod.)

s organizaciami

Nadviazanie spoluprace

alebo inStituciami  zaoberajucimi  sa
rovnakou alebo podobnou c¢innostou ako
centrum volného ¢asu z partnerskych miest

Ziskavanie sponzorov

Zapojenie sa do regiondlnych rozvojovych
projektov finan¢ne podporovanych EU
Zapajanie sa do aktivit organizovanych
luventou, Krajskym centrom mladeze
Ucast

aktivitach MPC a inych organizacii

zamestnancov na  vzdeldvacich
Vadsia prezentdacia zariadenia na verejnosti
Vzdeldvacie poukazy

2% z dane

Spolupraca s rodi¢mi

Spolupraca sinymi Skolskymi zariadeniami
v regione

Moznost grantovych projektov, nadvaznost
vzdelavacich vychovnych cielov a planov na
prakticky aredlny Zivot sciefom ovplyvnit
kvalitu a kvantitu ¢innosti, zlepsit
individudlny pristup kdetom a mladeZi

vzhladom na ich osobnost

HROZBY(threats)

Neopravnené Sirenie mytusu, Zze sukromné
zariadenia pre deti a mladez zabezpecuju
kvalitnejSiu, profesiondlnejsiu vychovu vo
volnom case,

Ponuka zaujmovych Utvarov z Casti podobnad
ponuke kruzkov v MS, ZS, SS, ZUS ainych
sukromnych subjektov

Nezdujem o2ZU avolnoasové aktivity zo
strany deti, mladeze a rodicov

[udi
o zamestnanie sa vcentre volného casu

Nezaujem absolventov a mladych
zdbévodu nizkeho finan¢ného ohodnotenia
vo vztahu krozsahu vyucovacej povinnosti
astym suvisiace prestarnutie pracovného
kolektivu

Znizovanie poctu prihlasenych deti z dévodu
demografického vyvoja

Nepriaznivd ekonomicka situdcia v rodinach
deti

Prihlasovanie deti na c¢innost uinych
poskytovatelov neformalneho vzdeldvania
Epidemiologické opatrenia z dévodu
pandémie (Covid 19)

30 hodinova tyzdenna priama vychovna
Cinnost slaba podpora azaujem so strany
MSVVaS SR

podmienky,...)

(legislativa, financie,

Zaujmové utvary, ktoré vznikaju na skolach,
kde je zaujmové vzdelavanie bezplatné.
Financovanie, ktoré akceptuje iba pravidelnu
zaujmovu ¢innost.

Nepriazniva ekonomicka situacia v rodinach
deti

VyuZivanie vzdeldvacich poukazov bez
efektu a bez zretelu na skutoéné a spravne
zaujmové vyuZitie volného casu deti
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K realizacii predlozenej vizie Skolského zariadenia a splneniu jeho strategického ciela
je nutné urobit SWOT analyzu. Je to Standardna metdda pouzivana k prezentdcii analytickych
poznatkov o skimanom objekte. Jej principom je jednoducha, avsak vystizna a pokial mozno
vyCerpavajuca a objektivna charakteristika silnych a slabych strdnok Skolského zariadenia
a jeho moznych prileZitosti a ohrozeni. Silné stranky mozu poméct k dosiahnutiu ciela a slabé
stranky staZit vonkajsiu analyzu. PrileZitosti méZzu dopomoct zariadeniu k dosiahnutiu ciela
a ohrozenia mozu stazit dosiahnutie ciela.

Dolezitym krokom je spravne a presné definovanie identifikovanych prilezitosti,
hrozieb, silnych a slabych stranok. Casto sa stava, 7e ¢ast analyzovaného faktoru méze byt
chdpana z réznych uhlov pohladu, napriklad ako prileZitost a zaroven aj hrozba.

Identifikacia partnerov

® mesto Prievidza,
MS SR,
OU odbor gkolstva Trenéin,
Rada Skolského zariadenia,
Mestské organizacie,
Sponzori.

Pre zlep3enie a skvalitnenie ¢innosti CVC sme pre dal$iu &innost centra stanovili
nasledovné strategické ciele:
Ciel' 1: Vytvorit z CVC miesto, ktoré bude redpektovat potreby a zaujmy réznych vekovych
skupin a zriadovatela v p6sobnosti mesta.
Ciel' 2: Cinnostou CVC a aktivitou pedagogickych zamestnancov, externych zamestnancov
a dobrovolnikov  prispiet  krozvoju kognitivnych, persondlnych, komunikacnych,
charakterovych, socialnych, osobnostnych a obcianskych kompetencii vSetkych zastipenych
vekovych a socialnych skupin.
Ciel 3: Kontinudlne zvySovat kvalitu Skolského zariadenia wvyuZivanim modernych,
inovativnych a netradi¢nych foriem a metdd prace.
Ciel' 4: Vytvorit vychovno-vzdeldvacie centrum s celomestskou pdsobnostou, ktoré bude
spifiat poZiadavky a otakavania vietkych vekovych a socidlnych skupin, s dorazom na deti
a mladez do 30 rokov.
Ciel' 5: Cinnostou zariadenia ziskat u $irokej verejnosti kredit otvorenej $koly — $kolského
zariadenia (realizacia zaujmovo-vzdeldvacej Cinnosti, prezentovanou pestrou ponukou aktivit
tzn. organizovanou pravidelnou a nepravidelnou ziujmovou cinnostou, prileZitostnou
¢innostou ako aj tradicnymi podujatiami, vikendovymi akciami, prazdninovou cinnostou
a dal$imi aktivitami so zapojenim rodicov a Sirokej komunity).
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