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Úvod 

Výchovný program Centra voľného času (CVČ) je základným dokumentom určujúcim 

smerovanie, ciele a obsah výchovno-vzdelávacej činnosti zariadenia. Tento program je 
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vypracovaný na obdobie od 1. septembra 2025  do 1. októbra 2030 a je v súlade s platnou 

legislatívou Slovenskej republiky  a Štátnym výchovným programom pre CVČ.  

Program zohľadňuje potreby a špecifiká miestnej komunity, princípy inkluzívneho vzdelávania, 

prevenciu segregácie a podporu rovnosti príležitostí pre všetkých účastníkov bez ohľadu na 

pohlavie, národnosť, jazyk, sociálne zázemie alebo zdravotný stav. 

 

Výchovný program vychádza z nasledovných právnych predpisov a dokumentov: 

1. Zákon č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) 

Najnovšou novelou, ktorá dopĺňa školský zákon, je zákon č. 176/2025 Z. z., ktorý 

nadobudol účinnosť čiastočne od 1. júla 2025, pričom niektoré ustanovenia nadobudli 

účinnosť až 1. septembra 2025 alebo 1. januára 2026. 

Účel: Určuje právny rámec pre všetky formy výchovy a vzdelávania na Slovensku, 

práva a povinnosti škôl a školských zariadení, ako aj práva a povinnosti žiakov a 

pedagógov. 

2. Vyhláška č. 306/2009 Z. z. o školských zariadeniach 

Účel: Stanovuje podrobnosti fungovania školských zariadení, vrátane CVČ, podmienky 

prevádzky, vzdelávacie činnosti a organizáciu výchovno-vzdelávacej práce. 

3. Štátny výchovný program pre CVČ (platný od 1. septembra 2023). 

Účel: Definuje obsah a ciele výchovy v centrách voľného času, základné princípy práce 

s deťmi a mládežou a metódy rozvoja osobnosti. 

4. Pedagogicko-organizačné pokyny MŠVVaŠ SR na školský rok  

Účel: Poskytujú konkrétne usmernenia pre riadenie škôl a školských zariadení v danom 

školskom roku, vrátane organizácie vyučovania, prevádzky a kontrolnej činnosti. 

5. Stratégia inkluzívneho vzdelávania 

Účel: Podporuje rovnaké príležitosti pre všetkých žiakov, rozvoj inkluzívnych metód 

výučby a odstránenie bariér vo vzdelávaní. 

6. Národný program rozvoja výchovy a vzdelávania. 

Účel: Určuje dlhodobú stratégiu a ciele slovenského školstva, opatrenia na zlepšenie 

kvality vzdelávania a podporu rozvoja kompetencií žiakov 

1. Vymedzenie vlastných cieľov a poslania výchovy 

Centrum voľného času (ďalej len „CVČ“) je školské výchovno-vzdelávacie zariadenie 

poskytujúce systematickú výchovu a vzdelávanie vo voľnom čase detí a mládeže. Poslaním 

CVČ je prispievať k formovaniu a rozvoju celistvej osobnosti dieťaťa a mladého človeka 

(fyzickej, psychickej a sociálnej stránky) prostredníctvom podnetného, bezpečného a 

inkluzívneho prostredia, v ktorom môže každý účastník zmysluplne tráviť voľný čas, rozvíjať 

talenty a budovať charakter. 

1.1. Postavenie CVČ v sieti škôl a školských zariadení 

 

Centrum voľného času je rozpočtová organizácia, t. j. právnická osoba mesta Prievidza, 

ktorá je svojimi príjmami a výdavkami napojená na rozpočet mesta. Hospodári samostatne 

podľa schváleného rozpočtu s prostriedkami, ktoré jej určí zriaďovateľ v rámci rozpočtu. 
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Činnosť CVČ sa riadi školským zákonom, vykonávacími predpismi, štátnym výchovným 

programom pre CVČ a internými normami zariadenia. 

Štatutárnym orgánom je riaditeľ CVČ, ktorého vymenúva a odvoláva primátor mesta 

Prievidza. CVČ zabezpečuje podľa výchovného programu školského zariadenia výchovno-

vzdelávaciu, záujmovú a rekreačnú činnosť detí, rodičov a iných osôb vo veku od 5 do 30 

rokov, vytvára podmienky na rozvíjanie a zdokonaľovanie ich praktických zručností, podieľa sa 

na formovaní návykov užitočného využívania ich voľného času. 

 

1.2 Charakteristika Centra voľného času 

 

CVČ, Ul. K. Novackého 14, Prievidza je štátne školské zariadenie s právnou 

subjektivitou, ktoré je z najvýznamnejších činiteľov realizácie štátnej starostlivosti o deti 

a mládež mesta Prievidza a priľahlého mikroregiónu v ich voľnom čase. Vytvára podmienky, 

organizuje a zabezpečuje výchovno-vzdelávaciu, záujmovú, rekreačnú a športovú činnosť pre 

deti a mládež v priebehu celého kalendárneho roka, vrátane školských prázdnin. Ponuka aktivít 

je diferencovaná podľa veku a potrieb detí a mládeže, vrátane nízkoprahových aktivít. CVČ plní 

koordinačnú rolu v organizovaní obvodných, okresných a krajských kôl súťaží a olympiád a 

zabezpečuje metodickú podporu školám v regióne. 

Zriaďovateľom CVČ je mesto Prievidza. Zriaďovacia listina CVČ bola vydaná 

Mestským úradom Prievidza dňa 1. 1. 2002. CVČ vykonáva svoju činnosť na základe Zákona 

NR SR č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon), Vyhlášky MŠ SR  č. 

306/2009 Z. z. o školskom klube detí, školskom stredisku záujmovej činnosti, centre voľného 

času, školskom hospodárstve a stredisku odbornej praxe a Štatútu CVČ. CVČ je od roku 2004 

presťahované do priestorov bývalej ZŠ Novackého, na sídlisku Kopanice – Sever.  

CVČ kladie dôraz na realizáciu programov a projektov orientovaných na prevenciu 

a ochranu detí a mládeže pred sociálno-patologickými javmi a potláčanie ich vplyvov. CVČ 

poskytuje v plnom rozsahu možnosti sebarealizácie detí a mládeže cestou uspokojovania ich 

nárokov na oddych, relaxáciu, zábavu a rozvoj záujmov v oblasti techniky, kultúry a umenia, 

spoločenskej výchovy a zábavy, športu, pohybových aktivít, turistiky a rekreačnej činnosti. 

Ťažiskom aktivít sú záujmové útvary v športovej oblasti, esteticko-výchovnej oblasti, 

spoločensko-vednej, pracovno-technickej, prírodovedno-environmentálnej a vzdelávacej.  

Činnosť je realizovaná rôznymi formami : 

záujmová činnosť – predstavuje podstatnú časť činnosti, ktorá sa riadi rozvrhom hodín 

a prebieha pravidelne. Okrem pravidelnej činnosti ZÚ sem zaraďujeme nepravidelnú činnosť 

ZÚ – vystúpenia, súťaže, odborné sústredenia. Činnosť prebieha v rámci oddelení: 

 oddelenie športu 

 oddelenie tanečné a hudobné 

 oddelenie tanečného športu 
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 oddelenie folklóru 

 oddelenie výtvarné 

 oddelenie techniky 

 oddelenie prírodovedy a environmentalistiky 

 oddelenie spoločensko-metodické 

 

celodomové podujatia – podujatia organizované CVČ pre širokú verejnosť (Dni otvorených 

dverí, Slávnosti jarných kvetov, Vianočné trhy, Veľkonočné trhy, Valentínske srdcia, Májová 

romanca, Galaprogramy,...) 

celomestské podujatia – podujatia a aktivity organizované pre širokú verejnosť v spolupráci 

s mestom Prievidza, skupinami a organizáciami pôsobiacimi v meste Prievidza, mimo neho 

(Ekorok, Deň Zeme, Deň športu...) 

organizovanie okresných kôl vedomostných súťaží a olympiád – v rámci regiónu Hornej Nitry 

(v spolupráci s  Regionálnym úradom školskej správy v Trenčíne), ich organizovanie, 

zabezpečenie technické, materiálne, priestorové, administratíva, realizácia, vyhodnotenie 

organizovanie obvodných, okresných a krajských kôl športových súťaží –  v rámci regiónu 

Hornej Nitry (v spolupráci s Regionálnym úradom školskej správy v Trenčíne), ich 

organizovanie, zabezpečenie technické, materiálne, priestorové, administratíva, realizácia, 

vyhodnotenie 

organizovanie tematických dní – technické a umelecké, prírodovedne workshopy, tvorivé 

dielne, kvízy, výtvarné a literárne súťaže... 

organizovanie podujatí pre partnerské organizácie – ( mesto Prievidza, ZMOS Hornej Nitry, 

Olympijský výbor Prievidza, Regionálne kultúrne centrum Prievidza, KaSS Prievidza...) 

reciprocita – výmenné stretnutia družobných vzťahov medzi mestami, skupinami, záujmovými 

útvarmi a pod. 

metodická činnosť – príprava podujatí pre MŠ, ZŠ, OGY, pracovné stretnutia predsedov 

komisií vedomostných súťaží a olympiád, koordinátorov ZŠ a SŠ športových súťaží, 

organizačných skupín podujatí, stretnutí externých zamestnancov, semináre ... 

nízkoprahové aktivity – denný klub pre deti zo sociálne slabšieho prostredia 

participatívna činnosť s mestom Prievidza – Fórum detí a mládeže, činnosť ŽŠR, participatívny 

rozpočet a pod. 

prázdninová činnosť – detské letné tábory, letné sústredenia členov ZÚ, letné odborné 

sústredenia ( športové, umelecké, technické) 

PEDAGOGICKÁ DOKUMENTÁCIA CVČ 

Dokument Právny základ 

Výchovný program CVČ (vrátane plánov, 

osnov a štandardov) 

§ 5 ods. 6 a § 28 ods. 1 zákona č. 245/2008 Z. 

z. (školský zákon) + vyhláška MŠ SR č. 

306/2009 Z. z., § 4 

Školský poriadok § 153 zákona č. 245/2008 Z. z. 

Triedne knihy záujmových útvarov (ZÚ) § 28 ods. 1 písm. c) zákona č. 245/2008 Z. z. 

Plán práce § 5 ods. 6 zákona č. 245/2008 Z. z. + vyhláška 

MŠ SR č. 306/2009 Z. z. o školských 

zariadeniach 

Výročná správa o výchovno-vzdelávacej 

činnosti 

§ 14 ods. 5 zákona č. 596/2003 Z. z. o štátnej 

správe v školstve a školskej samospráve + § 3 

ods. 7 vyhlášky MŠ SR č. 9/2006 Z. z. o 



 

7 
 

obsahu výročnej správy 

 

ĎALŠIA DOKUMENTÁCIA CVČ 

Dokument Právny základ 

Rozvrh týždennej činnosti                           vyhláška MŠ SR č. 306/2009 Z. z., § 4 

Prehľad rozsahu výchovnej činnosti 

pedagogických zamestnancov 

§ 11 zákona č. 138/2019 Z. z. o 

pedagogických a odborných zamestnancoch 

Prehľad prázdninovej činnosti vyhláška MŠ SR č. 306/2009 Z. z. 

Zápisnice z rokovania pedagogických 

zamestnancov 

§ 5 ods. 6 zákona č. 245/2008 Z. z. (interný 

dokument) 

Ročný plán kontrolnej činnosti vedúceho 

pedagogického zamestnanca 

§ 5 ods. 6 zákona č. 245/2008 Z. z. 

Správy z kontrolnej činnosti Štátnej školskej 

inšpekcie 

§ 13 zákona č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe 

v školstve a školskej samospráve 

Evidencia školských úrazov detí a žiakov § 152 ods. 6 zákona č. 245/2008 Z. z. + 

vyhláška MŠ SR č. 320/2008 Z. z. 

Registratúrny plán a registratúrny poriadok 

 

zákon č. 395/2002 Z. z. o archívoch a 

registratúrach + vyhláška MV SR č. 410/2015 

Z. z. 

Rozhodnutia riaditeľa § 5 ods. 7 a § 144 zákona č. 245/2008 Z. z. 

 

 

 

1.3. Personálne zabezpečenie CVČ 

Činnosť CVČ zabezpečujú interní a externí pedagogický zamestnanci. Všetci pedagogickí 

zamestnanci spĺňajú kvalifikačné predpoklady podľa zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických 

a odborných zamestnancoch. Súčasťou profesijného rozvoja je povinnosť každého 

vychovávateľa vypracovať a plniť Plán osobného profesijného rozvoja (POPR) v zmysle § 40 – 

§ 41 školského zákona. 

Interní zamestnanci CVČ september 2025: 

Meno a priezvisko Funkcia Iný úväzok Ukončené vzdelanie 

PhDr. Dárius Štrba, PhD., MBA, DBA Riaditeľ  VŠ III. stupňa 

Mgr. Katarína Cifríková Vychovávateľ  VŠ II. stupňa 

Mgr. Anna Dražová Vychovávateľ 80% VŠ II. stupňa 

Elvíra Hrbíková Vychovávateľ  VŠ II. stupňa 

Bc. Ján Mečiar Vychovávateľ 40% VŠ I. stupňa 
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Mgr. Katarína Sokolová Vychovávateľ  VŠ II. stupňa 

Ing. Katarína Struhárová Vychovávateľ  VŠ II. stupňa 

Mgr. Jakub Štubňa Vychovávateľ  VŠ II. stupňa 

Mgr. Vladimíra Teslíková Vychovávateľ  VŠ II. stupňa 

PaedDr. Gerhard Dzian Vychovávateľ 60% VŠ II. stupňa 

 

Chod a prevádzku CVČ zabezpečujú prevádzkoví zamestnanci CVČ: 

Meno a priezvisko Funkcia Iný úväzok 

PhDr. Anna Planková Referent pre registratúru 50% 

Barbora Raková Ekonómka 40% 

Jana  Hanková Administratívna zamestnankyňa  

Ivana Horňaková Personálna a mzdová účtovníčka 50% 

Štefan Gatial Školník- údržbár  

Ján Jurica Informátor  53,33% 

1.4 Materiálno-technické a priestorové podmienky CVČ 

Umiestnenie a členenie priestorov 

Centrum voľného času (CVČ) sídli od roku 2004 v priestoroch bývalej ZŠ Novackého, 

Prievidza – sídlisko Kopanice – Sever. Budova je rozčlenená na: 

 Priestory CVČ: učebne, tanečné sály, telocvične, šatne, kabinety 

 Relax centrum: lezecká stena, relaxačná miestnosť, šípkáreň (čiastočne opravené) 

 Priestory Mestskej polície 

 Bývalá kuchyňa 

 Priestory pre seniorov (prenájom OZ ARS PRO FEMINA) 

 Denné seniorské centrum – SEVER 

Rekonštrukcie a modernizácie 

2017 – 2020: 

 Rekonštrukcia šatní a sociálnych zariadení v telocvični 

 Vyregulovanie tepelnej sústavy, výmena okien, dobudovanie obvodového plášťa 



 

9 
 

 Oprava omietok a maľovanie, dokončenie poškodeného oplotenia 

 Odstránenie necertifikovaných prekážok skateparku 

 Vybudovanie multifunkčného športového ihriska 

2021: 

 Modernizácia osvetlenia Malej a Veľkej telocvične 

 Elektroinštalácia a nové vybavenie kuchynky 

 Výmena podlahovej krytiny vo vestibule 

 Inštalácia akvária a revitalizácia vnútorného átria (jazierko) 

 Založenie bylinkovej záhradky a zimnej záhrady 

 Nákup športových potrieb (lopty, gymnastické bloky, stuhy) 

 Inštalácia obrazoviek na propagáciu činnosti 

 Maľba exteriéru – umelecké dielo a revitalizácia fasády 

2022: 

 Odstránenie havarijného stavu kotolne 

 Oprava elektroinštalácie, maľovanie chodieb a stien po zatečení 

 Vybudovanie Petangového ihriska a jazierka pri zimnej záhrade (MiniZOO a 

environmentálna výchova) 

 Oprava elektroinštalácie v altánku a ZOO kútiku 

 Maľovanie prednej fasády a oprava vonkajšieho oplotenia 

 

2023: 

 Oprava zatečenia vo viacúčelovej sále a tanečnej sále 

 Výmena okien vo veľkej telocvični 

 Oprava vylomeného oplotenia a tesnosti okolo potrubia 

 Revitalizácia futbalového ihriska 

2024: 

 Revitalizácia bežeckej dráhy a športového ihriska 

 Výmena podlahoviny v Relax centre 

 Oprava štruktúrovanej kabeláže, šatní a vnútorných dverí 

 Odstránenie havarijných stavov kanalizácie a fasády v átriu 

 Výmena a montáž okien v Relax centre 

 Montáž klimatizácie na 2. posch 

2025: 

 výroba, montáž, osadenie plastových dverí v Relax centre 

 nákup vybavenia – špeciálne triedy - olympiády  



 

10 
 

 rekonštrukcia osvetlenia ( Minizoo, tanečná sála, altánok, osvetlenie na chodbe) 

 výmena žalúzií v učebniach 

 oprava drevených dverí (telocvične, náraďovňa) 

 montáž vitrín 

 sanácia  odpadového potrubia 

 výmena okien  I. poschodie 

 prečistenie košov na streche a opravy zatekania zo stropu 

 inštalácia kamerového systém 

Plánované opravy a modernizácie 

 Dokončiť rekonštrukciu I. poschodia a ďalších nevyužitých priestorov 

 Znížiť energetickú náročnosť budovy a zlepšiť bezpečnostné a ergonomické štandardy. 

 Dovybaviť učebne modernými pomôckami a digitálnou technikou 

 Oprava priestorov bývalej kuchyne – zriadenie SWAP centra „Ber to! Prievidza“ 

(bezplatná výmena vecí, podpora udržateľnosti) 

 Zriadenie dopravného ihriska – v spolupráci so zriaďovateľom a Mestskou políciou 
(praktická dopravná výchova) 

Materiálno-technické vybavenie 

 Moderné telocvične, tanečné sály, učebne s nábytkom a športovými pomôckami 

 Interaktívne tabule, dataprojektory, počítače a notebooky pre pedagógov 

 Multifunkčné športové ihrisko, Petangové ihrisko, jazierka, bylinková záhradka 

 Relax centrum, zimná záhrada, vnútorné átrium s jazierkom, akvárium a MiniZOO 

1.5. Charakteristika cieľovej skupiny CVČ 

Centrum voľného času (CVČ) v Prievidzi sa zameriava na deti, žiakov a mládež vo veku od 5 

do 30 rokov. Poskytuje im priestor na rozvoj ich záujmov, talentov a osobnosti prostredníctvom 

rôznych záujmových útvarov a aktivít. Cieľová skupina zahŕňa: 

 Deti a žiakov základných škôl – vo veku 5 až 15 rokov 

 Študentov stredných škôl – vo veku 15 až 19 rokov 

 Mladých dospelých – vo veku 19 až 30 rokov, vrátane študentov vysokých škôl a 

mladých profesionálov 

Štatistiky účasti a aktivít podľa školských rokov  

Školský rok Počet 

záujmových 

útvarov 

Počet členov 

ZÚ 

Počet podujatí Počet 

účastníkov 

podujatí 

2021/2022 41 574 173 16 724 

2022/2023 41 623 605 27 382 

2023/2024 41 522 443 26 733 
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Demografické a sociálne charakteristiky 

CVČ Prievidza slúži deťom a mládeži nielen z mesta Prievidza, ale aj z okolitých obcí v regióne 

Hornej Nitry. Klientela zahŕňa širokú škálu sociálnych a kultúrnych prostredí, čo umožňuje 

rozmanitosť v záujmoch a potrebách účastníkov. Centrum sa zameriava na: 

 Rozvoj talentov – prostredníctvom umeleckých, tanečných, hudobných a športových 

krúžkov 

 Podporu inklúzie – organizovaním nízkoprahových aktivít pre deti zo sociálne 

znevýhodneného prostredia 

 Výchovu k občianstvu – zapájaním mládeže do dobrovoľníckych aktivít a 

participatívnych projektov 

V súlade so Stratégiou slovenskej republiky pre mládež (2021 – 2028) sa CVČ zameriava aj 

na aktívnu participáciu mládeže. Deti a mladí majú možnosť podieľať sa na mládežníckej 

rade a participatívnych projektoch, ktoré sú súčasťou života mesta a regionálnej komunity. 

 

1.6. Dlhodobé projekty a programy CVČ 

Centrum voľného času (CVČ) v Prievidzi pôsobí ako aktívne a angažované zariadenie v oblasti 

výchovy a vzdelávania detí, mládeže a verejnosti. Okrem pravidelných záujmových útvarov 

realizuje rôznorodé projekty a programy, ktoré podporujú osobnostný rozvoj účastníkov, 

rozvíjajú ich schopnosti a posilňujú zodpovednosť voči komunite. 

Spolupráca s ÚPSVaR Prievidza 

CVČ úzko spolupracuje s Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny v Prievidzi. V rámci tejto 

spolupráce sú uchádzači o zamestnanie zapojení do aktivačných prác alebo absolvujú 

absolventskú prax. Získavajú tak skúsenosti pri práci s deťmi a mládežou, organizovaní 

podujatí či administratívnej činnosti, čo im uľahčuje vstup na trh práce. 

Mládežnícke projekty a občianska angažovanosť 

Jedným z kľúčových projektov je „Mladí pre Prievidzu“, ktorý je iniciatívou Mesta Prievidza v 

spolupráci s CVČ. Cieľom je aktivizovať mládež, rozvíjať ich občianske kompetencie a 

podporovať zapojenie do komunitných aktivít. Projekt ponúka diskusné fóra, školenia, 

dobrovoľnícke aktivity a komunitné akcie. Na rozvoj osobnostného potenciálu je zameraný 

projekt Vzdelávanie mladých lídrov, ktorý organizuje CVČ Prievidza v spolupráci s Radou 

mladých, s podporou Mesta Prievidza. Projekt pomáha mladým ľuďom rozvíjať schopnosti 

vedenia, tímovej práce, komunikácie a rozhodovania. Pravidelne realizujeme aj Mesiac 

dobrovoľníctva — sériu aktivít, ktoré motivujú mládež k zapájaniu sa do dobrovoľníckej 

činnosti a prispievajú k rozvoju solidarity v komunite. 
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Kultúrne a športové podujatia 

CVČ každoročne organizuje kultúrne a športové akcie celomestského charakteru. Ide napríklad 

o mestské športové dni, vystúpenia súborov a formácií, či súťaže vo vedomostných, športových 

a umeleckých disciplínach na okresnej, krajskej i celoslovenskej úrovni. Tieto aktivity 

podporujú talenty detí a mládeže, posilňujú sebadôveru účastníkov a zároveň obohacujú 

spoločenský život v regióne. 

Environmentálna výchova a udržateľný rozvoj 

Jednou z priorít CVČ je ekologická výchova. Medzi významné projekty patrí: Ekorok (Nestlé 

Slovensko), Weekends for Climate (PINSKUT, Fínsko) a In the Same Boat (PINSKUT, 

Fínsko), zamerané na ochranu prírody, recykláciu, šetrenie energií, klimatickú výchovu a 

medzinárodnú spoluprácu v oblasti ekologických opatrení. 

Rozvoj digitálnych zručností 

CVČ reaguje na rastúcu potrebu digitálnej gramotnosti. Prostredníctvom projektu STREAM 

Štúdio sme vybudovali priestor na natáčanie podcastov, čím poskytujeme mládeži možnosť 

tvoriť vlastný obsah, učiť sa o médiách a digitálnej komunikácii. Organizujeme kurzy zamerané 

na programovanie, tvorbu webových stránok, grafický dizajn a bezpečnú prácu na internete. 

Spolupráca s denným centrom seniorov Sever 

V priestoroch centra funguje Denné centrum Sever, ktoré slúži ako denný stacionár seniorom z 

časti mesta Kopanice. Centrum umožňuje seniorom stretávať sa, zúčastňovať sa kultúrno-

spoločenských aktivít, vzdelávania, zájazdov či športových podujatí. 

Sociálne projekty a partnerstvá 

Významným partnerom je Spokojnosť – centrum sociálnych služieb n. o., s ktorým realizujeme 

programy na podporu sociálne znevýhodnenej mládeže. 

Erasmus+ projekty 

CVČ sa na medzinárodnej úrovni zapája do programov Erasmus+, napríklad do projektu 

SKAM, ktorý sa venuje výmene skúseností a vzdelávaniu mestských parlamentov. 

 

1.7. Spolupráca CVČ s rodičmi a partnermi 

CVČ v Prievidzi kladie dôraz na aktívnu a partnerskú spoluprácu s rodičmi, ktorí sa zapájajú do 

činnosti zariadenia, najmä pri príležitostných podujatiach, odborných sústredeniach a 

vystúpeniach tanečných či umeleckých súborov. Rodičia sa organizujú aj prostredníctvom 

Rodičovského združenia pri CVČ, ktoré združuje dobrovoľných členov zapojených do rôznych 

záujmových útvarov, napríklad: 

 Tanec : DFS Malý Vtáčnik, Mažoretky TS TREND, balet 
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 Šport: Florbal, Ping-pong 

 Prírodoveda: Mini-ZOO 

 Technika: Mladí modelári 

 Výtvarná výchova: Tvorivé dielne 

Spolupráca s rodičovským združením je efektívna a prejavuje sa aj finančnou podporou 

prostredníctvom 2 % daní. Tieto príspevky významne prispievajú k nákupu materiálno-

technického vybavenia, ktoré zlepšuje kvalitu a dostupnosť aktivít pre deti a mládež. 

RZ pri CVČ je členom Slovenskej rady rodičovských združení a naša spolupráca je zameraná 

na napĺňanie jej základných cieľov: 

 Budovanie partnerstva medzi rodičmi, pedagógmi a mládežou 

 Poskytovanie hlasu rodičom pri rozvoji výchovno-vzdelávacích aktivít CVČ 

 Ochranu práv detí podľa Dohovoru o právach dieťaťa s dôrazom na rešpektovanie 

individuality každého dieťaťa 

 Podporu rodičov v ich primárnej zodpovednosti za výchovu a vzdelávanie detí 

 Ochranu pedagogických pracovníkov pred nevhodným tlakom či nátlakom 

Okrem rodičov CVČ spolupracuje s rôznymi verejnými a neštátnymi subjektmi, ktoré sa 

podieľajú na voľnočasovej výchove a vzdelávaní detí a mládeže. Cieľom je koordinovaná 

spolupráca, efektívna deľba práce a spoločné postupy v meste a regióne, aby sa čo najlepšie 

napĺňala lokálna a regionálna mládežnícka politika. 

Medzi hlavné partnerské subjekty patria: 

 Materské, základné a stredné školy okresu Prievidza 

 Mesto Prievidza 

 Regionálny úrad školskej správy v Trenčíne 

 KaSS Prievidza 

 RKC Prievidza 

 ZUŠ Bojnice a Prievidza 

 Mestské a regionálne organizácie 

 Občianske združenia 

 CVČ v Bojniciach, Partizánskom 

 Asociácia CVČ Slovenska 

 SČK Prievidza 

 Regionálne médiá: My Hornonitrianske noviny, Regionálna TV Prievidza 

 Športové kluby 

 Matica slovenská Prievidza 

 Obchodné spoločnosti 

Táto spolupráca umožňuje CVČ poskytovať atraktívne, kvalitné a bezpečné voľnočasové 

programy, ktoré podporujú rozvoj detí a mládeže a zapájajú komunitu do spoločných aktivít. 

1.8. Ciele CVČ 
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CVČ Prievidza motivuje, podporuje a vedie deti, mládež a dospelých k rozvoju osobnosti 

prostredníctvom zmysluplného využívania voľného času. Poskytuje širokú ponuku aktivít v 

bezpečnom prostredí s profesionálnym pedagogickým tímom. 

Strategické ciele rozvoja CVČ: 

 Nadviazanie na osvedčené skúsenosti a tradície a zároveň modernizácia a rozšírenie 

ponuky záujmovej činnosti v súlade s aktuálnymi trendmi vo výchove a vzdelávaní. 

 Vytvárať priestorové a organizačné podmienky, ktoré umožnia efektívnu realizáciu 

moderných pedagogických prístupov a metodík. 

Hlavné ciele CVČ sú: 

 Zabezpečiť vysokú odbornosť pedagogického zboru, podporovať jeho profesionálny 

rozvoj a implementáciu moderných didaktických postupov. 

 Zlepšiť materiálno-technické vybavenie zariadenia a optimalizovať využitie dostupných 

priestorov. 

 Zabezpečiť finančnú stabilitu prostredníctvom účasti v grantových programoch, 

partnerstiev a spolupráce s Mestom Prievidza. 

 Podporovať deti a mládež v zmysluplnom a aktívnom využívaní voľného času, rozvíjať 

ich tvorivosť, samostatnosť a občiansku zodpovednosť. 

 Systematicky zvyšovať kvalitu výchovno-vzdelávacieho procesu implementáciou 

inovatívnych, digitálnych a zážitkových metód práce. 

 Poskytovať flexibilné riešenia pre online alebo hybridné vzdelávanie. 

 Rozvíjať pravidelnú a príležitostnú činnosť s dôrazom na prevenciu sociálno-

patologických javov. 

 Podporovať environmentálne vzdelávanie a rozvoj prírodovedných kompetencií. 

 Zabezpečiť kvalitnú činnosť nízkoprahového klubu mladých a zapojenie do projektov 

vhodných pre mládež mesta. 

 Optimalizovať využívanie vnútorných aj vonkajších priestorov CVČ pre rozmanité 

voľnočasové aktivity. 

 Podporovať medzinárodnú a regionálnu spoluprácu, získavanie sponzorov 

a v spolupráci so zriaďovateľom účastniť sa  rozvojových projektov EÚ. 

 Zvyšovať informovanosť a prezentáciu CVČ v komunite, vrátane využitia moderných 

médií a digitálnych nástrojov – webové stránky, sociálne siete a digitálne portály. 

Propagácia prebieha v súlade s GDPR a pravidlami ochrany osobných údajov. 

1.9. Stratégie výchovno-vzdelávacej činnosti 

Pedagogické stratégie CVČ sa zameriavajú na rozvoj kľúčových kompetencií detí a mládeže, 

podporu aktívneho a zmysluplného trávenia voľného času a adaptáciu na moderné vzdelávacie 

trendy. Spolupráca s rodinou, využívanie zážitkových a motivačných metód, partnerský prístup 

a systematické využívanie IKT sú základom našej pedagogickej koncepcie. Naše Centrum 

voľného času kontinuálne rozvíja výchovno-vzdelávacie aktivity tak, aby podporovalo 

všestranný rozvoj detí a mládeže. Stratégie v tejto kapitole sú navrhnuté s cieľom zosúladiť 

každodennú prácu vychovávateľov s modernými trendmi neformálneho vzdelávania, 
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digitálnymi kompetenciami, inklúziou, environmentálnou zodpovednosťou, kultúrnym a 

občianskym rozvojom detí. 

Princípy, ktoré uplatňujeme: 

 partnerský a individuálny prístup k dieťaťu 

 zážitkové, motivačné a aktivizujúce metódy 

 humanistické hodnotenie a podpora pozitívnej emocionálnej klímy 

 využívanie moderných IKT a spolupráca s rodinou 

 kontinuálne vzdelávanie vychovávateľov 

 

 

Kľúčová 

kompetencia 

Pedagogické 

stratégie  

Príklady aktivít / 

projekty v CVČ 

Návrhy 

implementácie vo 

výchovnom 

programe 

Vzťah k 

celoživotnému 

vzdelávaniu 

- Aktivizácia záujmu 

o nové informácie 

- Vedenie k seba-

hodnoteniu a 

plánovaniu cieľov 

- Motivácia k účasti 

na súťažiach a riešení 

neznámych úloh 

- Kreatívne dielne: 

3D tlač, tvorba 

digitálnych hier a 

aplikácií 

- Vedomostné súťaže 

a kvízy 

- Projektové dni a 

workshopy 

- Podpora plánovania 

vlastných aktivít 

- Pravidelná reflexia 

a spätná väzba 

Komunikačné 

kompetencie 

- Podpora kultúrnej a 

otvorenej 

komunikácie 

- Rozvoj schopností 

vyjadrovania názoru, 

diskusie a kritického 

myslenia 

- Debatné kluby, 

diskusie, mediálna 

gramotnosť 

- Online spolupráca 

na projektoch 

-Vzdelávanie 

mladých lídrov 

-TV centrum, 

podkastové štúdio 

- Diskusné formy, 

brainstormingy, 

skupinové projekty 

- Digitálne nástroje 

pre komunikáciu a 

prezentáciu 

-konferencie, 

vzdelávanie a 

komunikácia 

Pracovné 

kompetencie 

- Vedenie k 

samostatnosti, 

zodpovednosti, 

plánovaniu a 

hodnoteniu činností 

- Osvojenie 

praktických 

manuálnych zručností 

- Záhradnícke a 

remeselné dielne 

- Tvorba webových 

stránok a technických 

projektov 

- Dobrovoľnícke 

aktivity 

- Pravidelné pracovné 

projekty a dielne 

- Podpora plánovania 

a realizácie vlastných 

projektov 

Sociálne 

kompetencie 

- Podpora spolupráce, 

riešenia konfliktov, 

autonómie, 

vzájomného rešpektu 

a medziľudských 

- Spoločné projekty, 

vystúpenia, 

komunitné podujatia 

- Medzinárodné 

výmenné programy 

- Projektové skupiny 

pre rozvoj tímovej 

práce 

- Reflexia a 

hodnotenie 
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vzťahov spolupráce detí 

Občianske 

kompetencie 

- Uvedomenie si práv 

a povinností, aktívne 

participovanie, 

rešpektovanie 

starších a spolupráca 

pri tvorbe pravidiel 

- zapájanie sa detí a 

mládeže do 

spolurozhodovania na 

živote mesta, školy a 

CVČ 

-podpora a zapájanie 

sa do veci verejných 

a dobrovoľníctva 

- Ekologické projekty 

a environmentálne 

kampane 

- Workshopy o 

ľudských právach a 

demokracii 

-koordinovanie 

činnosti MMP, Rady 

mladých  

mPD 

- konferencie 

- Zapájanie detí  a 

mládeže do 

spolurozhodovania o 

pravidlách CVČ 

- Podpora 

environmentálnej a 

občianskej 

zodpovednosti 

Kultúrne 

kompetencie 

- Poznanie kultúrnych 

tradícií, rozvoj 

kreativity, 

rešpektovanie iných 

kultúr a kultivovanie 

vlastného talentu 

- Kultúrne podujatia a 

výstavy 

- Umelecké dielne: 

maľba, tanec, hudba 

- Spolupráca s 

kultúrnymi 

inštitúciami 

- Integrácia 

kultúrnych aktivít do 

pravidelného 

programu CVČ 

- Podpora prezentácie 

vlastnej tvorby detí 

- Organizovanie 

výmenných 

programov a návštev 

kultúrnych inštitúcií 

 

1.10. Kľúčové kompetencie klienta CVČ  

Výchovno-vzdelávacou činnosťou umožňujeme individuálny rozvoj osobnosti dieťaťa a 

podporujeme jeho schopnosť aktívne a zmysluplne tráviť voľný čas. Posilňujeme vzťah k 

celoživotnému vzdelávaniu, úctu k rodičom a starším osobám, úctu k ľudským právam, 

základným slobodám, toleranciu, porozumenie iným kultúram a rešpektovanie tradícií a hodnôt 

regiónu a štátu. 

Profil dieťaťa predstavuje súbor kľúčových kompetencií, ktoré sa v procese výchovno-

vzdelávacej činnosti rozvíjajú a prelínajú vo všetkých tematických oblastiach záujmovej 

činnosti a výchovno-vzdelávacích aktivít. Dieťa si kompetencie rozvíja účasťou na záujmových 

útvaroch, projektoch, workshopoch a súťažiach, pričom ide o plánované ciele dosahované 

systematickým a postupným procesom počas pobytu v CVČ. 

Dieťa CVČ má osvojené tieto kľúčové kompetencie na úrovni zodpovedajúcej jeho 

individuálnym osobnostným možnostiam a dĺžke trvania pobytu. 

Vzťah k celoživotnému vzdelávaniu 

 rieši nové, neznáme úlohy a situácie a navrhuje vlastné riešenia 

 zúčastňuje sa vedomostných, logických a kreatívnych súťaží 
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 prejavuje záujem o nové informácie, experimentuje a testuje nápady 

 samostatne plánuje a vyhodnocuje vlastný rozvoj 

Komunikačné kompetencie 

 zrozumiteľne vyjadruje a obhajuje svoj názor, prijíma a poskytuje spätnú väzbu 

 rozvíja komunikačné schopnosti prostredníctvom moderných IKT a digitálnych 

nástrojov 

 spolupracuje na skupinových projektoch, diskusiách a mediálnych aktivitách 

 otvorene komunikuje a rešpektuje názory ostatných 

Sociálne kompetencie 

 rieši jednoduché konflikty vlastným postupom a v spolupráci s ostatnými 

 vie pomenovať svoje potreby a respektuje potreby ostatných detí, vrátane detí so 

zdravotným znevýhodnením 

 presadzuje autonómiu a práva svojej osobnosti 

 efektívne spolupracuje v skupine, participuje na komunitných aktivitách 

Pracovné kompetencie 

 prejavuje samostatnosť a zodpovednosť pri plnení úloh 

 dokončuje prácu a hodnotí vlastný výkon 

 kultivuje vytrvalosť, plánuje a hodnotí svoje činnosti 

 prijíma nové informácie, rozvíja manuálne zručnosti a praktické kompetencie potrebné 

pre život 

 aktívne sa zapája do tvorivých a remeselných dielní, technických a ekologických 

projektov 

Občianske kompetencie 

 uvedomuje si potrebu rešpektovať práva a slobody iných osôb 

 prijíma zodpovednosť za svoje správanie 

 participuje na spolurozhodovaní v oddelení, záujmovom útvare a CVČ 

 prejavuje úctu k rodičom, starším osobám a členom komunity 

 zapája sa do environmentálnych, spoločenských a komunitných projektov 

Kultúrne kompetencie 

 pozná kultúrne pamiatky regiónu, rešpektuje kultúrne a nekultúrne správanie 

 chápe hodnoty iných kultúr a je otvorený spolupráci pri kultúrnych podujatiach 

 rozvíja talent a kreativitu, aktívne sa zapája do umeleckých a kultúrnych dielní 

 kultivuje estetické cítenie a prezentuje vlastné nápady a tvorbu 
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Kompetencie riešiť problémy 

 dokáže analyzovať situáciu, identifikovať príčiny problémov a navrhovať riešenia 

 vie argumentovať, diskutovať, prijímať kompromisy a uznávať pravdu iných 

 zohľadňuje dopady riešení na komunitu a prostredie 

 je úprimný a zodpovedný pri riešení problémov 

Kompetencie k používaniu informačno-komunikačných technológií (IKT) 

 ovláda počítač, periférne zariadenia, kancelársky a grafický softvér 

 pracuje s digitálnym fotoaparátom, upravuje a tlačí fotografie 

 využíva internet na vyhľadávanie informácií a komunikáciu (e-mail, chat, video-hovory) 

 dodržiava zásady digitálnej bezpečnosti a psychohygieny pri práci s IKT 

Kompetencie k iniciatívnosti a podnikavosti 

 dokáže si vybrať vhodný tím a efektívne ho manažovať 

 využíva svoje vedomosti, skúsenosti a zručnosti na realizáciu úloh 

 rozlišuje podstatné od nepodstatného 

 sleduje aktuálne trendy v spoločnosti a využíva ich vo vlastných aktivitách 

 

2. Formy výchovy a vzdelávania 

 

Výchovno-vzdelávaciu, záujmovú a relaxačnú činnosť realizujeme pravidelnými, 

príležitostnými a prázdninovými činnosťami jednotlivých oddelení. 

      Vychovávatelia uplatňujú predovšetkým zážitkové, aktivizujúce  a motivačné metódy a 

formy  práce, spolupracujú s rodinou dieťaťa  a pri organizácii rôznorodých  súťaží aj 

s pedagogickými zamestnancami škôl.  

      Základnou organizačnou formou výchovy a vzdelávania v CVČ je individuálna 

alebo skupinová výchovno-vzdelávacia, rekreačná alebo záujmová aktivita v oddelení alebo 

v záujmovom útvare. 

 

 

FORMY záujmovej činnosti: 

 

 Pravidelná záujmová činnosť 

 Príležitostná záujmová činnosť 

 Spontánna záujmová činnosť 

 Prázdninová činnosť 

 Individuálny prístup 
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2.1. Pravidelná záujmová činnosť 

 

Hlavnú náplň činnosti CVČ tvorí pravidelná záujmová činnosť. Spočíva vo vytváraní 

podmienok pre uskutočňovanie záujmov detí a mládeže formou jej organizovania v záujmových 

útvaroch – krúžkoch, kluboch a súboroch. ZÚ sú vytvorené na základe záujmu detí a mládeže 

vo všetkých oblastiach záujmovej činnosti. Úlohou pravidelnej ZČ je podchytiť talentované deti 

a ďalej rozvíjať ich schopnosti a zručnosti a zároveň dať priestor všetkým na rozvíjanie svojich 

záujmov. Vízia je poskytnutím kvalitných záujmových útvarov, pokryť záujmy čo najväčšieho 

počtu detí a mládeže prievidzského mikroregiónu. 

V CVČ pracuje 43 záujmových útvarov. Vedúcimi záujmových útvarov sú interní ale aj externí 

zamestnanci CVČ. Skvalitňovaním materiálnych, priestorových podmienok a zároveň 

personálneho zabezpečenia špecializovanými pracovníkmi ZÚ zabezpečuje ich vysokú úroveň. 

Tento štandard je potrebné naďalej udržiavať najmä zlepšovaním materiálno technického 

vybavenia ZÚ a aplikáciou nových foriem tvorivo-humanistickej pedagogickej práce. 

 

  

2.2. Príležitostná záujmová činnosť 

 

Pod príležitostnou záujmovou činnosťou rozumieme organizovanie jednorázových alebo 

cyklických podujatí rozmanitého charakteru. Táto činnosť podchycuje deti a mládež 

nenavštevujúcich krúžky, či kluby a ponúka možnosť zaujímavého trávenia voľného času na 

základe vlastného výberu z ponuky podujatí. 

 

Príležitostná ZČ je vhodnou formou propagácie činnosti CVČ a získavania nových členov 

záujmových útvarov, čomu treba podriadiť úsilie pri jej zabezpečovaní. CVČ organizuje 

podujatia s dlhodobou tradíciou s cieľom osloviť čo najväčší počet záujemcov. Sú 

uskutočňované na základe plánu, záujmu detí a mládeže, širokej verejnosti ako aj podľa 

požiadaviek zriaďovateľa a podľa aktuálnej potreby. Aj v tomto školskom roku bude CVČ 

organizátorom podujatí, organizovaných pre žiakov základných a stredných škôl, materské 

školy a širokú verejnosť v spolupráci s občianskymi združeniami a inými fyzickými a 

právnickými osobami. V rámci organizovania podujatí CVČ prispieva svojím materiálnym, 

priestorovým a personálnym vybavením.  

CVČ popri príležitostných podujatiach organizuje rôzne vedomostné a umelecké súťaže, 

olympiády, športové turnaje, workshopy, diskusie, pracovné stretnutia, výstavy, výlety a 

exkurzie. 

 

 

2.3. Spontánna záujmová činnosť 

 

Spontánna záujmová činnosť má významné postavenie v našej práci. Vychádzajúc, z nie vždy 

veľkého záujmu mládeže o pravidelnú, organizovanú činnosť v záujmových útvaroch, je to 

perspektívna forma práce. Nevnucuje mladým spôsob trávenia voľného času, ale ponúka 

priestor na uskutočňovanie vlastných záujmov zabezpečením podmienok naň. 

Ako spontánnu činnosť CVČ ponúka deťom a mládeži možnosť neorganizovane tráviť svoj 

voľný čas v otvorených kluboch, kde bude úlohou dospelého usmerniť a poradiť mladým pri ich 

aktivitách. Spontánna záujmová činnosť sa realizuje na základe rozvrhu hodín záujmovej 
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činnosti a aktivít uskutočňovaných v zariadení denne od 8.00 hod. do 18.00 hod. maximálne 

však do 20.00 v priebehu pracovných dní a v sobotu od 8.00 hod. do 18.00 hod. Poskytujeme 

pre deti a mládeži možnosť stretávať sa a zaujímavo a bezpečne tráviť svoj voľný čas. Okrem 

vedúceho záujmového útvaru alebo klubu sa na činnosti podieľajú mládežníci formou 

dobrovoľníckych činností a nízkoprahového klubu. 

  

 

2.4. Prázdninová činnosť 

 

Počas letných prázdnin organizuje CVČ prázdninovú činnosť formou denných letných táborov. 

Jednotlivé turnusy táborov sa uskutočňujú v pracovných dňoch  v mesiaci júl a  august. Počas 

letných prázdnin sa uskutočňujú aj odborné sústredenia záujmových útvarov, ako voľné 

pokračovanie celoročnej záujmovej činnosti. Okrem letnej činnosti organizujeme činnosť počas 

zimných, polročných a jarných prázdnin formou výletov, táborov, sústredení, exkurzií 

a nízkoprahových aktivít. 

  

 

 2.5. Individuálny prístup 

  

Jedná sa o individuálny prístup ako k talentovaným deťom, tak aj k deťom so zdravotným 

znevýhodnením. Vychovávatelia uplatňujú predovšetkým zážitkové, aktivizujúce a motivačné 

metódy a formy práce. Základnou organizačnou formou výchovy a vzdelávania v CVČ je 

individuálna alebo skupinová výchovno-vzdelávacia aktivita.  

   

 

3. Tematické oblasti výchovy 
 

Výchovu a vzdelávanie vo voľnom čase detí realizujeme v týchto výchovných oblastiach: 

 

 vzdelávacia  

 spoločensko-vedná 

 pracovno-technická 

 prírodovedno-environmentálna 

 esteticko-kultúrna  (výtvarná, hudobná, literárno-dramatická) 

 telesná a športová (športové, turistické) 

 

     Tematické oblasti v sebe zároveň obsahujú ďalšie oblasti výchovy najmä:  pracovnú, 

rozumovú, estetickú, mravnú, spoločenskú, ekologickú a telesnú výchovu. 

      Výchovno-vzdelávací proces realizujeme tak, že obsah jednotlivých výchovno-vzdelávacích 

činností  aplikujeme integrovane vo viacerých výchovných oblastiach zároveň s cieľom rozvíjať 

kompetenciu detí užitočne tráviť voľný čas. 

      Kľúčové kompetencie a osobnosť dieťaťa rozvíjame prostredníctvom  realizácie nižšie 

uvedených hlavných (vyšších) výchovno-vzdelávacích cieľov. Ich plnenie 

budeme  dosahovať  realizovaním nižších,  špecializovanejších a konkrétnejších  cieľov 

v jednotlivých výchovných oblastiach a aktivitách . 
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3.1. Vzdelávacia oblasť 

 

Cieľové zameranie výchovnej oblasti: 

 

 rozvíjať autonómnosť v plnení vytýčených úloh 

 rozvíjať efektívne spôsoby sebavzdelávania 

 získavať nové poznatky a informácie z rôznych zdrojov 

 získavať vzťah k celoživotnému vzdelávaniu 

 dokázať pracovať s počítačom a využívať ho pri riešení úloh 

  

3.2. Spoločensko-vedná oblasť 

 

Cieľové zameranie výchovnej oblasti: 

 

 spolurozhodovať o živote v záujmovom útvare a klube 

 prejavovať úctu k rodičom, pedagógom a starším osobám 

 prejavovať ohľaduplnosť k osobám so zdravotným postihnutím a spolupracovať pri ich 

integrácii do spoločenského života 

 rozvíjať a propagovať rasovú toleranciu 

 pochopiť význam dodržiavania ľudských práv a základných slobôd 

 posilniť základy hrdosti k národnej a štátnej príslušnosti 

 kultivovať kultúrne návyky a vyjadrovanie sa 

 vyjadrovať svoj názor 

 vedieť vypočuť opačný názor 

 využívať všetky dostupné formy komunikácie 

 dorozumieť sa a komunikovať v cudzom jazyku 

 vedieť samostatne a kriticky riešiť jednoduché konflikty 

 poskytnúť pomoc alebo pomoc privolať 

 vytvárať podmienky na integráciu rómskej mládeže do spoločnosti 

  

 

3.3. Pracovno-technická oblasť 

Cieľové zameranie výchovnej oblasti: 

 vedieť si samostatne vytýčiť jednoduché osobné ciele 

 rozumieť významu osobnej zodpovednosti za vykonanú prácu 

 vedieť spolupracovať so skupinou 

 rozvíjať základy manuálnych a technických zručností 

 získavať základy zručností potrebné pre praktický život 

 získať základné zručnosti v tvorbe jednoduchých projektov 

 zostavovať modely a prezentovať ich 

 

 

 

3.4. Prírodovedno-environmentálna oblasť 

Cieľové zameranie výchovnej oblasti: 

 pochopiť základné princípy ochrany životného prostredia 
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 rozvíjať zručnosti pri jednoduchej činnosti na tvorbe a ochrane životného prostredia 

 pochopiť základné princípy ochrany životného prostredia 

 rozvíjať zručnosti pri jednoduchej činnosti na tvorbe a ochrane životného prostredia 

 poznať negatívne dôsledky zanedbania ochrany životného prostredia 

 rozvíjať pozitívny vzťah k prírode a k ochrane nášho ekosystému 

 poznať chránené rastliny a živočíchy v miestnom okolí 

 rozvíjať asertívne správanie k ľuďom s nízkym ekologickým cítením 

  

3.5. Esteticko-kultúrna oblasť 

Cieľové zameranie výchovnej oblasti: 

 posilniť úctu ku kultúrnym hodnotám v blízkom okolí 

 rozvíjať základy vzťahu ku klasickému umeniu 

 rozvíjať talent a špecifické schopnosti 

 rozvíjať základy tvorivých schopností a zručností 

 prejavovať pozitívny vzťah k jednoduchej estetickej úprave prostredia 

 podieľať sa na príprave kultúrnych podujatí v oddelení/záujmovej oblasti 

 objavovať krásu v bežnom živote 

  

3.6. Telesná a športová oblasť 

 

Cieľové zameranie výchovnej oblasti: 

 poznať základné princípy zdravého spôsobu života 

 pochopiť celoživotnú potrebu telesného a duševného rozvoja 

 rozvíjať športový talent a schopnosti 

 pochopiť význam pravidelného pohybu a cvičenia 

 pochopiť význam dodržiavania základných zásad zdravej výživy 

 rozvíjať olympijské myšlienky 

 poznať negatívne dôsledky konzumného spôsobu života 

 rozvíjať schopnosť relaxovať pravidelným cvičením a pohybom 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Výchovný plán 
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Výchovný plán je rozpracovaný za jednotlivé oddelenia vždy na jeden školský rok. Obsahuje 

zoznam tematických oblastí výchovy s vymedzením najmenšieho počtu výchovno-vzdelávacích 

činností v rámci celého výchovného programu. Určuje celkovú skladbu oddelení a zoznam 

záujmových útvarov s vymedzením počtu hodín záujmovej činnosti na obdobie jedného 

školského roka.   

  

 

4.1. Pravidelná záujmová činnosť 

 

Názov oddelenia Názov záujmového útvaru 
Počet hodín činnosti 

záujmového útvaru 

 Florbal „A“ 60 

 Florbal „B“ 60 

Oddelenie športu Stolný tenis 60 

 Lezecký 60 

 Strelecký 60 

 Šachový 60 

 Karate prípravka 60 

 Karate Kid 60 

Oddelenie  tanečného 

športu 

Mažoretky kadetky „C“-  TS 

TREND 

60 

 Mažoretky juniorky „B“– TS 

TREND 

60 

 Mažoretky seniorky „A“ – TS 

TREND 

60 

 Showdance TS TREND 60 

 Zástavníci „Acrobatic“ TS TREND 60 

 DĽH Malý Vtáčnik 60 

 DFS Malý Vtáčnik - prípravka 60 

Oddelenie  folklóru DFS Malý Vtáčnik – chlapci A, B 80 

 DFS Malý Vtáčnik – dievčatá A, B 80 

 Hra na cimbal 60 

 Tvorivé dielne A 60 

 Tvorivé dielne B 60 

Výtvarné oddelenie Keramika A 60 

 Keramika B 60 

 Modelársky 3D tlač 60 

Oddelenie techniky Technické 

háčkovanie,šperkovanie,zdobenie 

účesov 

60 

 Fotoklub JUNIOR 60 

 MiniZOO A 60 

 MiniZOO B 60 

Oddelenie prírodovedy a 

enviromentalistiky 
Chovateľský krúžok A 

60 

 Chovateľský krúžok B 60 

 Mladý akvarista 60 
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Oddelenie spoločensko-

vedné 
Dobrovoľníci A 

60 

 Dobrovoľníci B 60 

 Gastro – kuchárske umenie 60 

 Tanečný súbor baletného a 

moderného tanca Dáriusa Štrbu  

60 

 MUSIC Centrum 60 

Oddelenie tanečno- 

hudobné 
RYTMIKUS – Bubenícka show 

60 

 K-POP Dance Class 60 

 Audiovisual ART 60 

 Spoločenské tance 60 

 

5. Výchovný jazyk 

 

Výchovným jazykom v CVČ Prievidza je slovenský jazyk, ako štátny jazyk Slovenskej 

republiky. 

  

6. Výchovné štandardy 

V Centre voľného času vychádzame pri tvorbe výchovných štandardov zo školského zákona č. 

245/2008 Z. z. a vyhlášky č. 306/2009 Z. z. o školských zariadeniach pre výchovu a 

vzdelávanie. 

Naše výchovné štandardy nadväzujú na vzdelávacie štandardy žiakov v škole a rozširujú ich o 

oblasť záujmovej činnosti v CVČ. Chceme, aby deti získavali nové vedomosti, zručnosti a 

kompetencie, ktoré môžu prakticky využívať a ďalej rozvíjať. 

 Obsahovými štandardmi určujeme, čo sa majú deti naučiť alebo akú zručnosť si majú 
osvojiť. 

 Výkonovými štandardmi stanovujeme, akú úroveň zvládnutia očakávame – teda aké 

výstupy majú deti dosiahnuť na konci našej výchovno-vzdelávacej činnosti. 

Naše výchovné štandardy sú súčasťou výchovného programu CVČ a každých 5 rokov ich 

prehodnocujeme v súlade s platnou legislatívou. 

Naše výchovné oblasti a štandardy 

Oblasť / kompetencia Obsahový štandard Výkonový štandard dieťaťa 

Digitálne kompetencie 
(Práca s informačnými 

zdrojmi, IKT, 

sebavzdelávanie) 

Vedieme deti k tomu, 

aby vedeli používať 

digitálne nástroje a 

informačné zdroje na 

učenie sa 

Deti sú otvorené získavať nové 

poznatky, dokážu vyhľadávať 

informácie a využívať ich v praxi 

Sociálne a občianske 

kompetencie 

Učíme deti 

spolupracovať, byť 

Deti spolurozhodujú o živote v 

skupine, prejavujú úctu rodičom a 
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Oblasť / kompetencia Obsahový štandard Výkonový štandard dieťaťa 

(Spoločensko–vedná 

oblasť) 

zodpovedné, 

rešpektovať práva a 

pravidlá, správať sa 

tolerantne 

starším, rozlišujú dodržiavanie a 

porušovanie práv, komunikujú 

kultivovane a riešia jednoduché 

konflikty 

Pracovné a technické 

kompetencie (Pracovno-

technická oblasť) 

Podporujeme u detí 

zodpovednosť za 

prácu, rozvoj 

manuálnych zručností 

a schopnosť 

spolupracovať na 

projektoch 

Deti si stanovujú jednoduché ciele, 

preberajú zodpovednosť za úlohu, 

spolupracujú v skupine, ovládajú 

základné manuálne a technické 

zručnosti a podieľajú sa na tvorbe 

projektov 

Prírodovedné a 

environmentálne 

kompetencie 
(Prírodovedno-

environmentálna oblasť) 

Vedieme deti k 

pozorovaniu prírody, 

starostlivosti o životné 

prostredie a k 

jednoduchým 

experimentom 

Deti vedia pomenovať zásady ochrany 

prírody, aktívne sa zapájajú do 

environmentálnych aktivít, triedia 

odpad, experimentujú a hľadajú nové 

poznatky 

Kultúrne a umelecké 

kompetencie (Esteticko-

kultúrna oblasť) 

Rozvíjame kultúrne 

povedomie, 

podporujeme umeleckú 

tvorbu a estetickú 

úpravu prostredia 

Deti prejavujú pozitívny vzťah k 

umeniu, rozvíjajú svoj talent, 

podieľajú sa na príprave kultúrnych 

podujatí, tvoria originalitu a vnímajú 

krásu v bežnom živote 

Pohybové a zdravotné 

kompetencie (Telesná a 

športová oblasť) 

Poskytujeme deťom 

príležitosti na 

pohybové aktivity, 

zdravý životný štýl a 

prevenciu závislostí 

Deti sa pravidelne hýbu, rozvíjajú 

svoj športový talent, poznajú 

škodlivosť fajčenia, alkoholu a drog a 

dokážu relaxovať pohybom 

 

Jednoduché činnosti ako vstupné kroky k výkonovým štandardom 

Oblasť / kompetencia Jednoduché činnosti Prepojenie na výkonový štandard 

Digitálne kompetencie Vyhľadávanie 

informácií na internete, 

použitie vzdelávacích 

aplikácií, zapisovanie 
poznámok 

Dieťa je otvorené získavať nové 

poznatky, dokáže vyhľadávať informácie 

a využívať ich prakticky 

Sociálne a občianske 

kompetencie 

Skupinové hry, 

diskusie o 

jednoduchých 

pravidlách, simulované 

riešenie konfliktov 

Dieťa spolurozhoduje o živote v skupine, 

prejavuje úctu, rozlišuje dodržiavanie a 

porušovanie práv, komunikuje 

kultivovane 

Pracovné a technické 

kompetencie 

Výroba jednoduchých 

darčekov, práca s 

Dieťa si stanovuje jednoduché ciele, 

preberá zodpovednosť za úlohu, 
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Oblasť / kompetencia Jednoduché činnosti Prepojenie na výkonový štandard 

papierom, farbami a 

iným materiálom, 

jednoduché manuálne 

úlohy 

spolupracuje a ovláda základné 

manuálne zručnosti 

Prírodovedné a 

environmentálne 

kompetencie 

Sledovanie rastlín a 

živočíchov, čistenie 

prírody, triedenie 

odpadu, jednoduché 

pokusy 

Dieťa vie pomenovať zásady ochrany 

prírody, uplatňuje zručnosti pri ochrane 

životného prostredia, experimentuje 

 

Metodické usmernenie pre pedagógov 

Pedagogickí zamestnanci využívajú výchovné štandardy ako praktickú pomôcku pri plánovaní a 

realizácii záujmovej činnosti. 

1. Plánovanie aktivít 

 Pri príprave záujmového útvaru alebo projektu sa vychovávatelia riadia  obsahovými 
štandardmi – čo sa deti majú naučiť alebo akú zručnosť si majú osvojiť. 

 Zohľadňujeme výkonové štandardy – očakávané výstupy pre konkrétnu vekovú skupinu. 

 Plánujeme aktivity tak, aby jedna aktivita rozvíjala viac kompetencií naraz (napr. 
digitálne + sociálne, alebo prírodovedné + pohybové). 

2. Realizácia činností 

 Počas hodín a workshopov pedagóg aktívne podporuje deti, poskytuje spätnú väzbu a 
motivuje k samostatnosti. 

 Deti sú zapájané do rozhodovania o aktivitách a projektoch, aby sa naučili 

spolurozhodovať a prevziať zodpovednosť (sociálne a občianske kompetencie). 

 Pedagóg zabezpečuje bezpečné a podnetné prostredie, kde deti môžu experimentovať, 
tvoriť a pohybovať sa. 

3. Hodnotenie a spätná väzba 

 Hodnotenie prebieha priebežne ale aj na konci aktivít podľa výkonových štandardov. 

 Používa sa pozitívna a motivačná spätná väzba, ktorá podporuje ďalší rozvoj 
kompetencií. 

 Pedagóg eviduje pokroky detí a podľa potreby upravené ciele pre ďalšie obdobie. 

4. Spolupráca a reflexia 

 Pedagóg spolupracuje s rodičmi – informuje ich o dosiahnutých výstupoch a 
možnostiach podpory doma. 

 Každý pedagogický zamestnanec reflektuje a zhodnocuje svoje metódy, aby sa aktivity 
a metódy stále zlepšovali a zodpovedali výchovným štandardom CVČ. 
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7. Výchovné osnovy 

Výchovné osnovy sú súčasťou výchovného programu CVČ. Vymedzujú výchovno-vzdelávacie 

ciele, obsah a rozsah jednotlivých oblastí výchovy, pričom rozsah činnosti nesmie byť nižší než 

je stanovený vo výchovnom pláne. Osnovy sú vypracované v súlade s platnou legislatívou a 

výchovnými štandardmi CVČ. 

Výchovné osnovy určujú cieľ, obsah, ktorý sa má v rámci činnosti realizovať, metódy a formy 

práce, ktoré pedagóg používa na dosiahnutie očakávaných výkonových štandardov. 

Vzdelávacie oblasti a osnovy 

Digitálne kompetencie 

Cieľ Obsah Metódy a formy 

Získavať nové 

poznatky a 

informácie 

Práca s 

informačnými 

zdrojmi, IKT, 

encyklopédie, 

slovníky, 

sebavzdelávanie 

Individuálny prístup, aktivizácia, brainstorming, 

riešenie úloh, prezentácia 

Rozvíjať získané 

poznatky 

Slovná zásoba, 

jazykolamy, 

didaktické a 

zmyslové hry 

Individuálny prístup, aktivizácia, praktické úlohy 

Sociálne a občianske kompetencie 

Cieľ Obsah Metódy a formy 

Spolurozhodovať 

o živote v skupine 

Spolupráca, 

zodpovednosť, 

pozitívna klíma, 

dodržiavanie 

pravidiel CVČ 

Individuálny prístup, motivácia, aktivačné a 

kooperatívne hry, hranie rolí 

Prejavovať úctu k 

rodičom a starším 

Moja rodina, 

domov, 

rozprávanie o 

zážitkoch, 

tolerancia 

Film, rozprávka, hranie rolí, hry na vcítenie sa 

Pochopiť význam 

dodržiavania 

ľudských práv 

Práva dieťaťa, 

ľudské práva, 

šikanovanie, 

diskriminácia 

Vysvetlenie, brainstorming, hry riešiace konflikty, 

hry na dôveru 

Posilniť základy 

hrdosti k národnej 

príslušnosti 

Slovensko v 

Európe, vo svete, 

úspechy 

športovcov a 

Výtvarná práca, tvorivá dielňa, film, rozprávka 



 

28 
 

Cieľ Obsah Metódy a formy 

umelcov 

Kultivovať 

kultúrne návyky a 

komunikáciu 

Pozdrav, 

stolovanie, 

oslovenie 

Tréning, hranie rolí, dramatizácia 

Rozlíšiť kultúrne a 

nekultúrne prejavy 

Vulgarizmy, slang, 

gestá, neformálna 

komunikácia 

Tréning, aktivačné hry, hranie rolí 

Riešiť jednoduché 

konflikty 

Čo je konflikt, 

správanie 

podporujúce a 

predchádzajúce 

konfliktu 

Hry riešiace konflikty, hranie rolí 

Pracovné a technické kompetencie 

Cieľ Obsah Metódy a formy 

Samostatne si 

vytyčovať osobné 

ciele 

Sebahodnotenie Individuálny prístup, motivácia, rozhovor, hranie 

rolí, sociálne hry 

Zodpovednosť za 

vykonanú prácu 

Presnosť a čistota 

práce 

Individuálny prístup, tréning, hodnotenie, vlastná 

práca 

Spolupracovať v 

skupine 

Spolupráca, hrdosť 

na spoločný 

výsledok 

Kooperatívne hry, súťaže 

Rozvíjať manuálne 

a technické 

zručnosti 

Práca s rôznymi 

materiálmi, jemná 

motorika 

Aktivizácia, tvorivá dielňa, vlastná práca, výstava 

prác 

Získať zručnosti v 

jednoduchých 

projektoch 

Spoločná maska, 

kalendár, podujatia 

Brainstorming, tvorivá dielňa, kooperatívne hry, 

prezentácia 

Esteticko-kultúrna oblasť 

Cieľ Obsah Metódy a formy 

Posilniť úctu ku 

kultúrnym 

hodnotám 

Ľudové tradície, 

povesti, zvyky 

Ukážka, film, výtvarná práca, dramatizácia, 

výstava, súťaž 

Rozvíjať vzťah ku 
klasickému 

umeniu 

Klasická hudba, 
výtvarné umenie, 

tanec 

Motivácia, ukážka, návšteva podujatia, súťaž 

Rozvíjať talent a 

špecifické 

schopnosti 

Netradičné 

výtvarné, hudobné 

a športové činnosti 

Brainstorming, výstava, súťaž, motivácia 
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Cieľ Obsah Metódy a formy 

Rozvíjať tvorivosť 

a zručnosti 

Kultúrne 

vystúpenie 

Aktivizácia, prezentácia, výstava, brainstorming 

Pozitívny vzťah k 

estetike prostredia 

Úprava oddelenia, 

ozdoby 

Tvorivá dielňa, brainstorming, aktivizácia 

Podieľať sa na 

príprave 

kultúrnych 

podujatí 

Veľká noc, 

vianočný program 

Dramatizácia, besiedka, aktivizácia, motivácia 

Telesná a športová oblasť 

Cieľ Obsah Metódy a formy 

Kultivovať 

hygienické návyky 

Sebaobsluha, 

poriadok, 

umývanie rúk, 

vetranie 

Tréning, aktivizácia, hodnotenie 

Relaxovať a 

pohybom 

Turistika, 

bicyklovanie, 

lyžovanie, 

plávanie, športové 

hry 

Tréning, motivácia, aktivizácia, súťaž 

Pochopiť 

škodlivosť 

závislostí 

Nikotín, alkohol, 

civilizačné 

choroby 

Film, beseda s odborníkom, výtvarná ilustrácia, 

súťaž 

Zásady zdravej 

výživy a životného 

štýlu 

Stravovacie 

návyky, pitný 

režim, prvá pomoc 

Film, beseda s lekárom, dramatizácia, hranie rolí, 

súťaž 

Rozvíjať športový 

talent 

Záujmový útvar 

športového 

charakteru 

Motivácia, aktivizácia, tréning, súťaž 

 

 

8.Podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri výchove 

Centrum voľného času (CVČ) pri výchove a vzdelávaní a s nimi priamo súvisiacimi 

činnosťami, ako aj pri poskytovaní služieb, povinne prihliada na základné fyziologické, 

psychické a sociálne potreby detí a mládeže a vytvára podmienky pre ich zdravý vývoj. Súčasne 

sa zameriava na prevenciu vzniku sociálno-patologických javov. 

CVČ zabezpečuje bezpečnosť a ochranu zdravia detí a mládeže počas výchovno-vzdelávacej 

činnosti a poskytuje im potrebné informácie na prevenciu rizík. Pri nástupe do záujmového 

útvaru (ZÚ), na tábory, výlety, exkurzie a iné aktivity deti prechádzajú základným poučením o 

bezpečnosti a ochrane zdravia. CVČ vedie evidenciu úrazov a o každom úraze informuje 

príslušné orgány. V súlade so zákonom č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji 
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verejného zdravia CVČ zabezpečuje hygienické podmienky. O všetkých školeniach BOZP a PO 

sa vedú záznamy, ktoré sú pravidelne aktualizované. 

Všetky priestory CVČ sú pravidelne kontrolované bezpečnostným technikom a priebežne 

zamestnancami. Priestory sú hygienicky bezpečné, pravidelne upratované, dezinfikované a raz 

ročne sa vykonáva deratizácia. Počas pandemických opatrení sú dodržiavané pokyny hlavného 

hygienika SR. 

Z hľadiska psycho-sociálnych podmienok CVČ vytvára zdravú sociálnu klímu s prvkami 

partnerstva, ktorá podporuje napĺňanie potrieb detí. Klienti sú chránení pred násilím, 

šikanovaním a inými sociálno-patologickými javmi. 

Pri zabezpečovaní výchovno-vzdelávacej činnosti zamestnanci dodržiavajú: 

 Zákonník práce – povinnosti zamestnávateľov a zamestnancov, bezpečné pracovné 

podmienky, pracovný čas a odpočinok. 

 Zákon č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci (BOZP) – 

organizovanie bezpečného pracovného prostredia, školenie a poučenie zamestnancov a 

detí. O všetkých školeniach BOZP a PO sa vedú záznamy, ktoré sú pravidelne 

aktualizované. 

 Vyhlášku č. 508/2009 Z. z. o požiarnej ochrane (PO) – označenie únikových ciest, 

hasiacich prístrojov, pravidelné kontroly a školenia PO. 

 Vyhlášku MŠ SR č. 343/2008 Z. z. o hygienických požiadavkách na školy a školské 

zariadenia – upratovanie, dezinfekcia, deratizácia, vetranie a zabezpečenie zdravej klímy 

priestorov. 

 Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016/679 (GDPR) – ochrana osobných 

údajov účastníkov a zamestnancov. 

 Zákon č. 246/2005 Z. z. o ochrane osobnosti a súkromia pri monitorovaní verejných 

priestorov – prevádzka kamerového systému je v súlade s legislatívou a slúži výhradne 

na zabezpečenie bezpečnosti. Kamerový systém je využívaný výhradne na účely 

bezpečnosti osôb a majetku, v súlade s GDPR a zákonom č. 18/2018 Z. z. o ochrane 

osobných údajov. 

Podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia sú podrobne rozpracované v 

prevádzkovom a školskom poriadku CVČ. Všetci zamestnanci (interní aj externí) sú pravidelne 

školení z BOZP, PO a GDPR zástupcom profesionálnej organizácie. Pravidelné kontroly a 

odstraňovanie nedostatkov zabezpečuje riaditeľ CVČ v spolupráci s externým bezpečnostným a 

požiarnym technikom. 

CVČ týmto spôsobom zabezpečuje, že všetky aktivity pre deti a mládež prebiehajú v 

bezpečnom, zdravom prostredí, ktoré je v súlade s platnou legislatívou. 

 

9. Vnútorný systém kontroly a hodnotenia detí 
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Na hodnotenie výchovných výsledkov detí v Centre voľného času (CVČ) sa využívajú rôzne 

metódy, ktoré sú v súlade so zákonom č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský 

zákon) a vyhláškou č. 306/2009 Z. z. o školských zariadeniach pre záujmovú činnosť: 

 Slovné hodnotenie – poskytuje deti okamžitú spätnú väzbu, zahŕňa pochvaly, 

odporúčania a upozornenia na nedostatky. 

 Písomné hodnotenie – realizované formou zápisov alebo iných dokumentov, ktoré 

zaznamenávajú pokroky dieťaťa. 

 Kolektívne posedenia – umožňujú pedagogickému tímu rozbor výchovných aspektov v 

danom kolektíve detí a identifikáciu oblastí na zlepšenie. 

Indikátory hodnotenia: 

 Dodržiavanie pravidiel Školského poriadku CVČ, ktorý je v súlade so školským 

zákonom a obsahuje práva a povinnosti detí. 

 Pravidlá spolužitia v záujmových útvaroch (ZÚ), ktoré sú dohodnuté medzi 

vychovávateľom alebo externým vedúcim ZÚ a deťmi. 

 Úroveň schopností, zručností a vedomostí dieťaťa v jednotlivých výchovno-

vzdelávacích oblastiach. 

Metódy hodnotenia detí: 

 Individuálny prístup k dieťaťu 

 Pozorovanie a spätná väzba 

 Rozhovor a konzultácie 

 Aktivizácia detí v rámci záujmových aktivít 

 Úzka spolupráca s rodičmi 

Zásady: 

 Hodnotenie musí byť transparentné, objektívne a rešpektovať práva detí podľa zákona č. 

245/2008 Z. z. a príslušných vyhlášok. 

 Metódy a postupy hodnotenia sa pravidelne aktualizujú podľa legislatívy a potrieb detí a 

ich rodičov. 

 Hodnotenie je súčasťou celkového systému kvality v CVČ, pričom výsledky sa 

používajú aj pre plánovanie ďalších aktivít a projektov. 

 

10. Vnútorný systém kontroly a hodnotenia zamestnancov CVČ 

Vnútorný systém kontroly a hodnotenia zamestnancov CVČ je nevyhnutný pre zabezpečenie 

kvality výchovno-vzdelávacieho procesu a dodržiavanie platnej legislatívy. Kontrolná činnosť 

sa riadi podľa vypracovaného plánu kontrolnej činnosti a zahŕňa kontrolu: 
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 Výchovno-vzdelávacieho procesu podľa zákona č. 245/2008 Z. z. a vyhlášky č. 

306/2009 Z. z.. 

 Pedagogickej dokumentácie a správnosti evidencie. 

 Materiálneho vybavenia a efektívneho využívania prostriedkov CVČ. 

 Stavu a pokroku členov záujmových útvarov (ZÚ). 

 Analýzy výsledkov detí, ktorých vychovávateľ usmerňuje. 

 Dosiahnutých výsledkov v reprezentácii CVČ, súťažiach, výstavách a pod. 

 Uplatňovania inovačných metód práce a tvorby projektov. 

Metódy hodnotenia zamestnancov: 

 Pozorovanie a hospitácie pri priamej činnosti. 

 Rozhovory a konzultácie o pedagogickej činnosti. 

 Hodnotenie výsledkov zamestnancov v oblasti ďalšieho vzdelávania, tvorby projektov a 

zapájania sa do súťaží. 

 Sebahodnotenie a vzájomné hodnotenie zamestnancov. 

 Zohľadnenie spätnej väzby od detí, rodičov, verejnosti, zriaďovateľa a Štátnej školskej 

inšpekcie. 

Ciele a význam hodnotenia: 

 Umožniť úpravu obsahu poskytovaného záujmového vzdelávania podľa potrieb detí a 

rozvoja CVČ. 

 Hodnotenie slúži ako nástroj pre korekciu stanovenej stratégie pri plnení dlhodobých a 

krátkodobých cieľov. 

 Zlepšovať kvalitu všetkých činností výchovno-vzdelávacieho procesu. 

 Zabezpečiť zodpovednosť zamestnancov a podporiť ich profesionálny rozvoj. 

Nástroje autoevalvácie a kontroly: 

 Sebahodnotenie činnosti vychovávateľov. 

 Motivačné rozhovory a konzultácie. 

 Hodnotenie sociálnej klímy a atmosféry v ZÚ. 

 Analýza plánu výchovno-vzdelávacích činností. 

 Vzájomné hodnotenie vychovávateľov (hospitácie, otvorené hodiny). 

 Pozorovanie pedagogickej práce. 

 Spätná väzba od detí a rodičov. 

 Hodnotenie zo strany verejnosti, zriaďovateľa a Štátnej školskej inšpekcie. 

Zásady: 

 Hodnotenie zamestnancov musí byť transparentné, objektívne a rešpektovať 

pracovnoprávne predpisy, vrátane zákonníka práce, zákona č. 245/2008 Z. z., vyhlášky 

č. 306/2009 Z. z., ako aj interných predpisov CVČ. 

 Výsledky hodnotenia sa využívajú pre plánovanie ďalších aktivít a profesijného rozvoja 

zamestnancov. 
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 CVČ zisťuje hodnotením od účastníkov činností, či jednotlivé formy záujmového 

vzdelávania zodpovedajú ich potrebám a očakávaniam. 

 Interná správa o výchovno-vzdelávacích výsledkoch slúži ako podklad pre ďalšie 

rozhodovanie riaditeľa. 

11. Požiadavky na kontinuálne vzdelávanie pedagogických zamestnancov 

Vzdelávanie pedagógov CVČ súvisí priamo s ich pracovným zaradením a vychádza z princípov 

celoživotného vzdelávania. Ďalšie vzdelávanie pedagogických zamestnancov má priamy dopad 

na kvalitu výchovno-vzdelávacieho procesu. V súlade s legislatívou je pre každého 

pedagogického zamestnanca vypracovávaný plán profesijného rozvoja, ktorý je súčasťou plánu 

práce CVČ. 

Kontinuálne vzdelávanie pedagógov CVČ zabezpečujeme: 

 umožňovaním rozvoja špecifických zručností vychovávateľov súvisiacich s 

odbornosťou pre vedenie záujmových útvarov (ZÚ), 

 sprostredkovaním najnovších poznatkov z metodiky výchovy jednotlivých oblastí 

výchovy a neformálneho vzdelávania, 

 podnecovaním tvorivosti a inovačných metód práce vychovávateľov, 

 umožňovaním vzdelávania pre prácu s modernou technikou a informačnými 

prostriedkami, 

 prizývaním odborných lektorov priamo do CVČ, 

 umožnením účasti pedagogických zamestnancov na odborných prednáškach, 

seminároch a školeniach aj mimo CVČ, 

 využívaním metodickej podpory a vzdelávacích aktivít Národného inštitútu vzdelávania 

a mládeže (NIVAM) a ďalších vzdelávacích inštitúcií. 

Vzdelávanie pedagógov sa realizuje v súlade so zákonom č. 138/2019 Z. z. o pedagogických 

zamestnancoch a odborných zamestnancoch a súvisiacimi vykonávacími predpismi. 

Pedagogickí zamestnanci majú právo a zároveň povinnosť starať sa o svoj profesijný rozvoj, 

prehlbovať a rozširovať svoju kvalifikáciu a profesijné kompetencie v súlade s najnovšími 

vedeckými poznatkami a spoločenskými potrebami. 

Takto zabezpečený systém kontinuálneho vzdelávania a plán profesijného rozvoja garantuje, že 

pedagogickí zamestnanci CVČ sú pripravení poskytovať moderné, bezpečné a efektívne 

výchovno-vzdelávacie činnosti, ktoré spĺňajú platnú legislatívu a reagujú na aktuálne potreby 

detí a mládeže. 
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