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Uvod

Vychovny program Centra volného ¢asu (CVC) je zakladnym dokumentom urdujucim
smerovanie, ciele a obsah vychovno-vzdelavacej Cinnosti zariadenia. Tento program je
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vypracovany na obdobie od 1. septembra 2025 do 1. oktobra 2030 a je v sulade s platnou
legislativou Slovenskej republiky a Statnym vychovnym programom pre CVC.

Program zohl'adiiuje potreby a Specifikd miestnej komunity, principy inkluzivneho vzdeldvania,
prevenciu segregacie a podporu rovnosti prilezitosti pre vSetkych ucastnikov bez ohladu na
pohlavie, narodnost’, jazyk, socidlne zazemie alebo zdravotny stav.

Vychovny program vychadza z nasledovnych pravnych predpisov a dokumentov:

1. Zakon ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon)
Najnoviou novelou, ktora dopiia $kolsky zékon, je zakon &. 176/2025 Z. z., ktory
nadobudol uc¢innost’ ¢iastoéne od 1. jula 2025, pricom niektoré ustanovenia nadobudli
ucinnost’ az 1. septembra 2025 alebo 1. januara 2026.
Ucel: Uréuje pravny ramec pre vietky formy vychovy a vzdelavania na Slovensku,
prava a povinnosti $kol a Skolskych zariadeni, ako aj prava a povinnosti Ziakov a
pedagogov.

2. Vyhlaska ¢. 306/2009 Z. z. 0 Skolskych zariadeniach
Ucel: Stanovuje podrobnosti fungovania $kolskych zariadeni, vratane CVC, podmienky
prevadzky, vzdeldvacie ¢innosti a organizaciu vychovno-vzdelavacej prace.

3. Statny vychovny program pre CVC (platny od 1. septembra 2023).
Ucel: Definuje obsah a ciele vychovy v centrach volného ¢asu, zikladné principy prace
s detmi a mladezou a metddy rozvoja osobnosti.

4. Pedagogicko-organiza¢né pokyny MSVVa$ SR na skolsky rok
Ucel: Poskytuji konkrétne usmernenia pre riadenie $kol a $kolskych zariadeni v danom
Skolskom roku, vratane organizacie vyucovania, prevadzky a kontrolnej ¢innosti.

5. Stratégia inkluzivneho vzdelavania
Ucel: Podporuje rovnaké prilezitosti pre vietkych Ziakov, rozvoj inkluzivnych metéd
vyucby a odstranenie bariér vo vzdeldvani.

6. Narodny program rozvoja vychovy a vzdelavania.

Ucel: Uréuje dlhodobu stratégiu a ciele slovenského 8kolstva, opatrenia na zlep$enie
kvality vzdelavania a podporu rozvoja kompetencii Ziakov

1. Vymedzenie vlastnych ciel’ov a poslania vychovy

Centrum volného ¢asu (dalej len ,,CVC*) je $kolské vychovno-vzdelavacie zariadenie
poskytujuce systematicku vychovu a vzdeldvanie vo vol'nom case deti a mlddeze. Poslanim
CVC je prispievat’ k formovaniu a rozvoju celistvej osobnosti dietata a mladého &loveka
(fyzickej, psychickej a socialnej stranky) prostrednictvom podnetného, bezpe¢ného a
inkluzivneho prostredia, v ktorom moéze kazdy ucastnik zmysluplne travit’ volny cas, rozvijat
talenty a budovat’ charakter.

1.1.  Postavenie CVC v sieti §kol a §kolskych zariadeni

Centrum vol'ného ¢asu je rozpoctova organizacia, t. j. pravnicka osoba mesta Prievidza,
ktora je svojimi prijmami a vydavkami napojend na rozpocCet mesta. Hospoddri samostatne
podla schvaleného rozpoctu s prostriedkami, ktoré jej urci zriadovatel v rdmci rozpoctu.
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Cinnost CVC sa riadi $kolskym zikonom, vykonavacimi predpismi, $titnym vychovnym
programom pre CVC a internymi normami zariadenia.

Statutdrnym organom je riaditel! CVC, ktorého vymenuva a odvoldva primator mesta
Prievidza. CVC zabezpetuje podla vychovného programu $kolského zariadenia vychovno-
vzdelavaciu, zadujmovl a rekreac¢nt ¢innost’ deti, rodiCov a inych osdb vo veku od 5 do 30
rokov, vytvara podmienky na rozvijanie a zdokonalovanie ich praktickych zru¢nosti, podiel'a sa
na formovani navykov uzito¢ného vyuZzivania ich voI'ného casu.

1.2 Charakteristika Centra vol’ného ¢asu

CVC, Ul K. Novackého 14, Prievidza je S$tatne $kolské zariadenie s pravnou
subjektivitou, ktoré je znajvyznamnejSich Cinitelov realizacie Statnej starostlivosti o deti
a mladez mesta Prievidza a prilahlého mikroregionu v ich vol'nom ¢ase. Vytvara podmienky,
organizuje a zabezpecuje vychovno-vzdelavaciu, zaujmovu, rekreacnu a Sportovl ¢innost’ pre
deti a mladez v priebehu celého kalendarneho roka, vratane skolskych prazdnin. Ponuka aktivit
je diferencovana podla veku a potrieb deti a mladeZe, vratane nizkoprahovych aktivit. CVC plni
koordina¢nu rolu v organizovani obvodnych, okresnych a krajskych kol sutazi a olympiad a
zabezpecuje metodicku podporu skoldm v regione.

Zriadovatelom CVC je mesto Prievidza. Zriadovacia listina CVC bola vydana
Mestskym uradom Prievidza diia 1. 1. 2002. CVC vykonava svoju ¢innost’ na zaklade Zakona
NR SR ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove avzdelavani (Skolsky zikon), VyhlaSky MS SR ¢.
306/2009 Z. z. o Skolskom klube deti, Skolskom stredisku zdujmovej Cinnosti, centre voIn¢ho
¢asu, Skolskom hospodarstve a stredisku odbornej praxe a Statitu CVC. CVC je od roku 2004
prest’ahovarvlé do priestorov byvalej ZS Novackého, na sidlisku Kopanice — Sever.

CVC Kkladie doraz na realizaciu programov a projektov orientovanych na prevenciu
a ochranu deti a mladeZe pred socialno-patologickymi javmi a potladanie ich vplyvov. CVC
poskytuje v plnom rozsahu moznosti sebarealizacie deti a mladeze cestou uspokojovania ich
narokov na oddych, relaxaciu, zabavu a rozvoj zaujmov v oblasti techniky, kultiry a umenia,
spoloCenskej vychovy a zdbavy, Sportu, pohybovych aktivit, turistiky a rekreacnej Cinnosti.
Taziskom aktivit su zaujmové utvary v $portovej oblasti, esteticko-vychovnej oblasti,
spolo¢ensko-vednej, pracovno-technickej, prirodovedno-environmentalnej a vzdelavace;j.

Cinnost’ je realizovana roznymi formami :
zdujmova Cinnost — predstavuje podstatnu cCast’ Cinnosti, ktord sa riadi rozvrhom hodin
a prebieha pravidelne. Okrem pravidelnej &innosti ZU sem zarad’ujeme nepravidelna ¢innost’
ZU — vystapenia, stitaze, odborné sustredenia. Cinnost’ prebieha v ramci oddeleni:

e oddelenie Sportu

e oddelenie tane¢né a hudobné

e oddelenie tane¢ného Sportu



oddelenie folkloru

oddelenie vytvarné

oddelenie techniky

oddelenie prirodovedy a environmentalistiky
oddelenie spoloc¢ensko-metodické

celodomové podujatia — podujatia organizované CVC pre Siroku verejnost (Dni otvorenych
dveri, Slavnosti jarnych kvetov, Viano¢né trhy, Velkonocné trhy, Valentinske srdcia, Majova
romanca, Galaprogramy,...)

celomestské podujatia — podujatia a aktivity organizované pre Siroki verejnost’” v spolupraci
s mestom Prievidza, skupinami a organizaciami posobiacimi v meste Prievidza, mimo neho
(Ekorok, Dent Zeme, Den $portu...)

organizovanie okresnych kol vedomostnych sutazi a olympiad — v rdmci regionu Hornej Nitry
(v spolupraci s Regionalnym uradom Skolskej spravy v Trencine), ich organizovanie,
zabezpecenie technické, materidlne, priestorové, administrativa, realizacia, vyhodnotenie
organizovanie obvodnych, okresnych a krajskych kol Sportovych satazi — Vvramci regiénu
Hornej Nitry (v spolupraci s Regionalnym uradom S$kolskej spravy v Trencine), ich
organizovanie, zabezpecenie technické, materidlne, priestoroveé, administrativa, realizécia,
vyhodnotenie

organizovanie tematickych dni — technické aumelecké, prirodovedne workshopy, tvorivé
dielne, kvizy, vytvarné a literarne sutaze...

organizovanie podujati pre partnerské organizacie — ( mesto Prievidza, ZMOS Hornej Nitry,
Olympijsky vybor Prievidza, Regionélne kultirne centrum Prievidza, KaSS Prievidza...)
reciprocita — vymenné stretnutia druzobnych vztahov medzi mestami, skupinami, zaujmovymi
utvarmi a pod.

metodicka ¢innost’ — priprava podujati pre MS, ZS, OGY, pracovné stretnutia predsedov
komisii vedomostnych sutazi aolympiad, koordinatorov ZS aSS Sportovych sttazi,
organizacnych skupin podujati, stretnuti externych zamestnancov, seminare ...

nizkoprahové aktivity — denny klub pre deti zo socidlne slabSieho prostredia

participativna ¢innost’ s mestom Prievidza — Forum deti a mladeZe, Ginnost’ ZSR, participativny
rozpocet a pod.

prazdninova &innost — detské letné tabory, letné sustredenia Glenov ZU, letné odborné
sustredenia ( Sportové, umelecké, technické)

PEDAGOGICKA DOKUMENTACIA CVC

Vychovny program CVC (vratane planov, § 5 ods. 6 a § 28 ods. 1 zakona ¢. 245/2008 Z.

osnov a Standardov) z. (§kolsky zakon) + vyhlaska MS SR ¢&.
306/2009 Z. z., § 4

Skolsky poriadok § 153 zékona ¢. 245/2008 Z. z.

Triedne knihy zdujmovych utvarov (ZU) § 28 ods. 1 pism. ¢) zakona €. 245/2008 Z. z.

Pléan prace § 5 ods. 6 zakona €. 245/2008 Z. z. + vyhlaska

MS SR ¢&. 306/2009 Z. z. o $kolskych
zariadeniach
Vyrocna sprava o vychovno-vzdelavacej § 14 ods. 5 zakona €. 596/2003 Z. z. o Statnej

¢innosti sprave v Skolstve a Skolskej samosprave + § 3
ods. 7 vyhlagky MS SR ¢. 9/2006 Z. z. o




| obsahu vyro&nej spravy

DALSIA DOKUMENTACIA CVC

Rozvrh tyzdennej ¢innosti vyhlaska MS SR ¢&. 306/2009 Z. z., § 4
Prehl’ad rozsahu vychovnej ¢innosti § 11 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancov pedagogickych a odbornych zamestnancoch
Prehlad prazdninovej ¢innosti vyhlaska MS SR ¢&. 306/2009 Z. z.
Zapisnice z rokovania pedagogickych § 5 ods. 6 zékona ¢. 245/2008 Z. z. (interny
zamestnancov dokument)

Ro¢ny plan kontrolnej ¢innosti veduceho § 5 ods. 6 zakona ¢. 245/2008 Z. z.

pedagogického zamestnanca
Spravy z kontrolnej ¢innosti Statnej §kolskej | § 13 zakona &. 596/2003 Z. z. o §tatnej sprave
inSpekcie v Skolstve a Skolskej samosprave

Evidencia Skolskych urazov deti a Ziakov § 152 ods. 6 zakona ¢. 245/2008 Z. z. +
vyhlaska MS SR ¢&. 320/2008 Z. z.
Registratiirny plan a registratiirny poriadok zakon €. 395/2002 Z. z. o archivoch a
registraturach + vyhlaska MV SR ¢. 410/2015
Z.z

Rozhodnutia riaditel’a § 5 ods. 7 a § 144 zakona €. 245/2008 Z. z.

1.3. Personalne zabezpecenie CVC

Cinnost CVC zabezpeGuju interni a externi pedagogicky zamestnanci. Vsetci pedagogicki
zamestnanci spifiaja kvalifikaéné predpoklady podla zakona &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
a odbornych zamestnancoch. Sucastou profesijného rozvoja je povinnost kazdého
vychovavatela vypracovat’ a plnit’ Plan osobného profesijného rozvoja (POPR) v zmysle § 40 —
§ 41 skolského zakona.

Interni zamestnanci CVC september 2025:

PhDr. Dérius Strba, PhD., MBA, DBA | Riaditel VS III. stupiia
Mgr. Katarina Cifrikova Vychovavatel VS II. stupia
Mgr. Anna Drazova Vychovavatel 80% VS II. stupia
Elvira Hrbikova Vychovéavatel VS 1II. stuptia
Bc. Jan Meciar Vychovéavatel 40% VS 1. stupia




Mgr. Katarina Sokolova Vychovavatel’ VS II. stupnia
Ing. Katarina Struharova Vychovavatel VS II. stupiia
Mgr. Jakub Stubiia Vychovavatel VS 1II. stuptia
Mgr. Vladimira Teslikova Vychovavatel VS II. stupiia
PaedDr. Gerhard Dzian Vychovavatel 60% VS 1I. stuptia

Chod a prevadzku CVC zabezpeduju prevadzkovi zamestnanci CVC:

PhDr. Anna Plankova Referent pre registratiiru 50%
Barbora Rakova Ekondmka 40%
Jana Hankova Administrativna zamestnankyna

Ivana Hornakova Personalna a mzdova uc¢tovnicka 50%
Stefan Gatial Skolnik- udrzbar

Jan Jurica Informator 53,33%

1.4 Materialno-technické a priestorové podmienky CVC

Umiestnenie a ¢lenenie priestorov

Centrum volného &asu (CVC) sidli od roku 2004 v priestoroch byvalej ZS Novackého,
Prievidza — sidlisko Kopanice — Sever. Budova je roz¢lenena na:

Priestory CVC: ugebne, tane¢né saly, telocvi¢ne, Satne, kabinety

Relax centrum: lezecka stena, relaxa¢na miestnost’, Sipkaren (Ciasto¢ne opravené)
Priestory Mestskej policie

Byvala kuchyna

Priestory pre seniorov (prenajom OZ ARS PRO FEMINA)

Denné seniorské centrum — SEVER

Rekonstrukcie a modernizicie

2017 - 2020:

o Rekonstrukcia Satni a socialnych zariadeni v telocviéni
e Vyregulovanie tepelnej sustavy, vymena okien, dobudovanie obvodového plasta



Oprava omietok a mal'ovanie, dokonéenie poskodeného oplotenia
Odstranenie necertifikovanych prekazok skateparku
Vybudovanie multifunkéného Sportového ihriska

Modernizécia osvetlenia Malej a Velkej telocvicne
Elektroinstalacia a nové vybavenie kuchynky

Vymena podlahovej krytiny vo vestibule

InStal4cia akvdria a revitalizacia vnutorného atria (jazierko)
Zalozenie bylinkovej zahradky a zimnej zahrady

Nakup Sportovych potrieb (lopty, gymnastické bloky, stuhy)
Instaldcia obrazoviek na propagaciu ¢innosti

Malba exteriéru — umelecké dielo a revitalizacia fasady

Odstranenie havarijného stavu kotolne
Oprava elektroinstalacie, mal'ovanie chodieb a stien po zateceni

Vybudovanie Petangového ihriska a jazierka pri zimnej zahrade (MiniZOO a

environmentélna vychova)
Oprava elektroinstalacie v altanku a ZOO kutiku
Mal’ovanie prednej fasady a oprava vonkajSieho oplotenia

Oprava zateCenia vo viactucelovej sale a tane¢nej sale
Vymena okien vo velkej telocvicni

Oprava vylomeného oplotenia a tesnosti okolo potrubia
Revitalizécia futbalového ihriska

Revitalizacia bezeckej drahy a Sportového ihriska

Vymena podlahoviny v Relax centre

Oprava Struktirovanej kabelaze, Satni a vnutornych dveri
Odstranenie havarijnych stavov kanalizacie a fasady v atriu
Vymena a montaz okien v Relax centre

Montéz klimatizacie na 2. posch

vyroba, montaz, osadenie plastovych dveri v Relax centre
nakup vybavenia — Specialne triedy - olympiddy



rekonstrukcia osvetlenia ( Minizoo, tane¢na sala, altanok, osvetlenie na chodbe)
vymena zallizii v u¢ebniach

oprava drevenych dveri (telocvicne, narad’ovia)

montaz vitrin

sanacia odpadového potrubia

vymena okien I. poschodie

precistenie koSov na streche a opravy zatekania zo stropu

inStaldcia kamerového systém

Planované opravy a modernizacie
e Dokoncit’ rekonstrukciu I. poschodia a d’alSich nevyuzitych priestorov
e Znizit energeticku narocnost’ budovy a zlepsit’ bezpecnostné a ergonomické Standardy.
e Dovybavit u¢ebne modernymi pomdckami a digitdlnou technikou

e Oprava priestorov byvalej kuchyne — zriadenie SWAP centra ,.Ber to! Prievidza“
(bezplatna vymena veci, podpora udrzatelnosti)

e Zriadenie dopravného ihriska — v spolupraci so zriadovatelom a Mestskou policiou
(prakticka dopravna vychova)

Materialno-technické vybavenie

e Moderné telocvicne, tanecné saly, u¢ebne s nabytkom a Sportovymi pomockami

o Interaktivne tabule, dataprojektory, pocitace a notebooky pre pedagégov

e Multifunkéné Sportové ihrisko, Petangové ihrisko, jazierka, bylinkova zahradka

e Relax centrum, zimna zahrada, vnutorné atrium s jazierkom, akvarium a MiniZOO

1.5. Charakteristika ciePovej skupiny CVC

Centrum volného &asu (CVC) v Prievidzi sa zameriava na deti, ziakov a mladeZ vo veku od 5
do 30 rokov. Poskytuje im priestor na rozvoj ich zaujmov, talentov a osobnosti prostrednictvom
roznych zaujmovych ttvarov a aktivit. Ciel'ova skupina zahiia:

e Deti a ziakov zdkladnych §kol — vo veku 5 az 15 rokov

« Studentov strednych §kol — vo veku 15 aZ 19 rokov

e Miladych dospelych — vo veku 19 az 30 rokov, vratane Studentov vysokych $kdl a
mladych profesionalov

Statistiky ni¢asti a aktivit podPla $kolskych rokov

2021/2022 41 574 173 16 724
2022/2023 41 623 605 27 382
2023/2024 41 522 443 26 733
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Demografické a socialne charakteristiky

CVC Prievidza slizi detom a mladezi nielen z mesta Prievidza, ale aj z okolitych obci v regione
Hornej Nitry. Klientela zahfiia Sirokt Skalu socidlnych a kultirnych prostredi, ¢o umoziuje
rozmanitost’ v zdujmoch a potrebach tucastnikov. Centrum sa zameriava na:

e Rozvoj talentov — prostrednictvom umeleckych, tane¢nych, hudobnych a $portovych
krazkov

e Podporu inkliizie — organizovanim nizkoprahovych aktivit pre deti zo socidlne
znevyhodneného prostredia

e Vychovu k ob¢ianstvu — zapdjanim mladeze do dobrovol'nickych aktivit a
participativnych projektov

V stilade so Stratégiou slovenskej republiky pre mladez (2021 — 2028) sa CVC zameriava aj
na aktivnu participaciu mladeze. Deti a mladi maji moznost’ podiel'at’ sa na mladeznickej
rade a participativnych projektoch, ktoré su sucast'ou Zivota mesta a regionalnej komunity.

1.6. Dlhodobé projekty a programy CVC

Centrum volného ¢asu (CVC) v Prievidzi posobi ako aktivne a angaZované zariadenie v oblasti
vychovy a vzdeldvania deti, mladeze a verejnosti. Okrem pravidelnych zaujmovych tutvarov
realizuje réznorodé projekty a programy, ktoré podporuji osobnostny rozvoj ucastnikov,
rozvijaju ich schopnosti a posilituji zodpovednost’ vo¢i komunite.

Spolupraca s UPSVaR Prievidza

CVC uzko spolupracuje s Uradom préce, socidlnych veci a rodiny v Prievidzi. V ramci tejto
spoluprace st uchddzali o zamestnanie zapojeni do aktivacnych prac alebo absolvuju
absolventsku prax. Ziskavaju tak sktsenosti pri praci s detmi a mladezou, organizovani
podujati ¢i administrativnej ¢innosti, co im ul'ah¢uje vstup na trh prace.

Miladeznicke projekty a ob¢ianska angaZovanost’

Jednym z kI"aiovych projektov je ,,Mladi pre Prievidzu®, ktory je iniciativou Mesta Prievidza v
spolupraci s CVC. Cielom je aktivizovat’ mladez rozvijat' ich ob&ianske kompetencie a
podporovat’ zapojenie do komunitnych aktivit. Projekt pontka diskusné fora, Skolenia,
dobrovolnicke aktivity a komunitné akcie. Na rozvoj osobnostného potencidlu je zamerany
projekt Vzdelavanie mladych lidrov, ktory organizuje CVC Prievidza v spolupraci s Radou
mladych, s podporou Mesta Prievidza. Projekt poméha mladym l'udom rozvijat schopnosti
vedenia, timovej prace, komunikacie a rozhodovania. Pravidelne realizujeme aj Mesiac
dobrovolnictva — sériu aktivit, ktoré motivuji mladez k zapdjaniu sa do dobrovolnickej
¢innosti a prispievaju k rozvoju solidarity v komunite.
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Kultirne a §portové podujatia

CVC kazdoroéne organizuje kulturne a $portové akcie celomestského charakteru. Ide napriklad
o mestské Sportové dni, vystiipenia suborov a formacii, ¢i sut'aze vo vedomostnych, Sportovych
a umeleckych disciplinach na okresnej, krajskej i celoslovenskej urovni. Tieto aktivity
podporuju talenty deti a mladeze, posiliiuji sebadoveru ucastnikov a zaroven obohacuji
spoloc¢ensky Zivot v regione.

Environmentilna vychova a udrZzatel’ny rozvoj

Jednou z priorit CVC je ekologicka vychova. Medzi vyznamné projekty patri: Ekorok (Nestlé
Slovensko), Weekends for Climate (PINSKUT, Finsko) a In the Same Boat (PINSKUT,
Finsko), zamerané na ochranu prirody, recyklaciu, Setrenie energii, klimatick vychovu a
medzinarodnu spolupracu v oblasti ekologickych opatreni.

Rozvoj digitalnych zrucnosti

CVC reaguje na rasticu potrebu digitalnej gramotnosti. Prostrednictvom projektu STREAM
Stadio sme vybudovali priestor na nati¢anie podcastov, ¢im poskytujeme mladezi moznost
tvorit’ vlastny obsah, ucit’ sa o médiach a digitalnej komunikacii. Organizujeme kurzy zamerané
na programovanie, tvorbu webovych stranok, graficky dizajn a bezpe¢nl pracu na internete.

Spolupraca s dennym centrom seniorov Sever

V priestoroch centra funguje Denné centrum Sever, ktoré sliZi ako denny staciondr seniorom z
Casti mesta Kopanice. Centrum umoznuje seniorom stretavat’ sa, z(cCastiiovat sa kultirno-
spolo€enskych aktivit, vzdelavania, zdjazdov ¢i Sportovych podujati.

Socialne projekty a partnerstva
Vyznamnym partnerom je Spokojnost’ — centrum socidlnych sluzieb n. o., s ktorym realizujeme
programy na podporu socialne znevyhodnenej mladeze.

Erasmus+ projekty
CVC sa na medzinarodnej urovni zapdja do programov Erasmus+, napriklad do projektu
SKAM, ktory sa venuje vymene skusenosti a vzdeladvaniu mestskych parlamentov.

1.7. Spolupraca CVC s rodi¢mi a partnermi

CVC v Prievidzi kladie doraz na aktivnu a partnerskt spolupracu s rodiémi, ktori sa zapajaji do
Cinnosti zariadenia, najmi pri prilezitostnych podujatiach, odbornych sustredeniach a
vystupeniach tanecnych ¢i umeleckych stiborov. Rodi¢ia sa organizuju aj prostrednictvom
Rodi¢ovského zdruzenia pri CVC, ktoré zdruzuje dobrovolnych &lenov zapojenych do roznych
zaujmovych utvarov, napriklad:

e Tanec : DFS Maly Vtaénik, Mazoretky TS TREND, balet
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Sport: Florbal, Ping-pong
Prirodoveda: Mini-ZOO
Technika: Mladi modelari
Vytvarna vychova: Tvorivé dielne

Spolupraca s rodiCovskym zdruzenim je efektivna a prejavuje sa aj financnou podporou
prostrednictvom 2 % dani. Tieto prispevky vyznamne prispievaju k nakupu materidlno-
technického vybavenia, ktoré zlepSuje kvalitu a dostupnost’ aktivit pre deti a mladez.

RZ pri CVC je ¢lenom Slovenskej rady rodi¢ovskych zdruZeni a nasa spolupraca je zamerana
na naplnanie jej zakladnych ciel’ov:

Budovanie partnerstva medzi rodicmi, pedagdégmi a mladezou

Poskytovanie hlasu rodi¢om pri rozvoji vychovno-vzdelavacich aktivit CVC
Ochranu prav deti podl'a Dohovoru o pravach dietata s dorazom na reSpektovanie
individuality kazdého diet’at’a

Podporu rodi¢ov v ich primarnej zodpovednosti za vychovu a vzdelavanie deti
Ochranu pedagogickych pracovnikov pred nevhodnym tlakom ¢i natlakom

Okrem rodi¢ov CVC spolupracuje s réznymi verejnymi a ne§titnymi subjektmi, ktoré sa
podielaji na volno€asovej vychove a vzdelavani deti a mladeZe. Cielom je koordinovana
spolupraca, efektivna del’ba prace a spolo¢né postupy v meste a regione, aby sa ¢o najlepsie
napiiiala lokalna a regionalna mladeznicka politika.

Medzi hlavné partnerské subjekty patria:

Materske, zakladné a stredné Skoly okresu Prievidza
Mesto Prievidza

Regionalny urad skolskej spravy v Trencine

KaSS Prievidza

RKC Prievidza

ZUS Bojnice a Prievidza

Mestské a regionalne organizacie

Obcianske zdruzenia

CVC v Bojniciach, Partizanskom

Asociacia CVC Slovenska

SCK Prievidza

Regionalne média: My Hornonitrianske noviny, Regiondlna TV Prievidza
Sportové kluby

Matica slovenské Prievidza

Obchodné spolocnosti

Tato spolupraca umoziiuje CVC poskytovat atraktivne, kvalitné a bezpeéné volnoasové
programy, ktoré podporuju rozvoj deti a mladeze a zapéjaju komunitu do spolo¢nych aktivit.

1.8. Ciele CVC
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CVC Prievidza motivuje, podporuje a vedie deti, mladez a dospelych k rozvoju osobnosti
prostrednictvom zmysluplného vyuzivania vol'ného ¢asu. Poskytuje Siroku ponuku aktivit v
bezpecnom prostredi s profesiondlnym pedagogickym timom.

Strategické ciele rozvoja CVC:

e Nadviazanie na osvedc¢ené skusenosti a tradicie a zdrovenl modernizacia a rozSirenie
ponuky zdujmovej ¢innosti v sulade s aktudlnymi trendmi vo vychove a vzdeldvani.

e Vytvarat priestorové a organiza¢né podmienky, ktoré umoznia efektivnu realizaciu
modernych pedagogickych pristupov a metodik.

Hlavné ciele CVC st:

e ZabezpecCit vysoku odbornost’ pedagogického zboru, podporovat’ jeho profesionalny
rozvoj a implementéaciu modernych didaktickych postupov.

e Zlepsit materialno-technické vybavenie zariadenia a optimalizovat’ vyuzitie dostupnych
priestorov.

e ZabezpeCit finan¢nl stabilitu prostrednictvom ucasti v grantovych programoch,
partnerstiev a spoluprace s Mestom Prievidza.

e Podporovat’ deti a mladez v zmysluplnom a aktivnom vyuzivani voI'ného Casu, rozvijat’
ich tvorivost’, samostatnost’ a ob¢iansku zodpovednost'.

e Systematicky zvySovat’® kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu implementaciou
inovativnych, digitalnych a zazitkovych metod prace.

o Poskytovat flexibilné rieSenia pre online alebo hybridné vzdelavanie.

e Rozvijat' pravidelni a prilezitostni c¢innost s dorazom na prevenciu socialno-
patologickych javov.

e Podporovat’ environmentéalne vzdelavanie a rozvoj prirodovednych kompetencii.

e Zabezpecit kvalitni ¢innost’ nizkoprahového klubu mladych a zapojenie do projektov
vhodnych pre mladez mesta.

« Optimalizovat’ vyuZzivanie vnatornych aj vonkaj$ich priestorov CVC pre rozmanité
vol'nocasové aktivity.

e Podporovat medzinarodni a regiondlnu spoluprdcu, ziskavanie sponzorov
a v spolupréci so zriad’ovatel'om tcastnit’ sa rozvojovych projektov EU.

e ZvySovat informovanost’ a prezentaciu CVC v komunite, vratane vyuZitia modernych
médii a digitdlnych nastrojov — webové stranky, socidlne siete a digitalne portaly.
Propagdacia prebieha v stilade s GDPR a pravidlami ochrany osobnych udajov.

1.9. Stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Pedagogické stratégie CVC sa zameriavaji na rozvoj kli¢ovych kompetencii deti a mladeze,
podporu aktivneho a zmysluplného travenia voI'ného Casu a adaptaciu na moderné vzdelavacie
trendy. Spolupraca s rodinou, vyuzivanie zazitkovych a motivacnych metod, partnersky pristup
a systematické vyuzivanie IKT st zakladom naSej pedagogickej koncepcie. Nase Centrum
vol'ného cCasu kontinudlne rozvija vychovno-vzdeldavacie aktivity tak, aby podporovalo
vSestranny rozvoj deti a mladeze. Stratégie v tejto kapitole su navrhnuté s cielom zosuladit’
kazdodennu pracu vychovavatelov s modernymi trendmi neformalneho vzdelavania,
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digitalnymi kompetenciami, inkliziou, environmentalnou zodpovednostou, kultirnym a

obc¢ianskym rozvojom deti.

Principy, ktoré uplatiiujeme:

e partnersky a individualny pristup k dietatu
o zazitkové, motivacné a aktivizujiice metody
e humanistické hodnotenie a podpora pozitivnej emocionalnej klimy
e vyuzivanie modernych IKT a spolupraca s rodinou
o kontinualne vzdelavanie vychovavatel'ov

manudalnych zrucnosti

Vztah k - Aktivizacia zaujmu | - Kreativne dielne: - Projektové dni a
celoZivotnému o nové¢ informécie 3D tlac, tvorba workshopy
vzdelavaniu - Vedenie k seba- digitalnych hier a - Podpora planovania
hodnoteniu a aplikacii vlastnych aktivit
planovaniu cielov - Vedomostné sitaze | - Pravidelna reflexia
- Motivacia k ucasti a kvizy a spatna vizba
na sutaziach a rieSeni
neznamych tloh
Komunikaéné - Podpora kultarnej a | - Debatné kluby, - Diskusné formy,
kompetencie otvorenej diskusie, medidlna brainstormingy,
komunikéacie gramotnost’ skupinové projekty
- Rozvoj schopnosti - Online spolupraca - Digitalne néstroje
vyjadrovania nazoru, | na projektoch pre komunikaciu a
diskusie a kritického | -Vzdelavanie prezentaciu
myslenia mladych lidrov -konferencie,
-TV centrum, vzdelavanie a
podkastové stadio komunikacia
Pracovné - Vedenie k - Zéhradnicke a - Pravidelné pracovné
kompetencie samostatnosti, remeselné dielne projekty a dielne
zodpovednosti, - Tvorba webovych - Podpora planovania
planovaniu a stranok a technickych | a realizacie vlastnych
hodnoteniu ¢innosti projektov projektov
- Osvojenie - Dobrovolnicke
praktickych aktivity

Socialne - Podpora spoluprace, | - Spoloéné projekty, | - Projektové skupiny
kompetencie rieSenia konfliktov, vystupenia, pre rozvoj timovej
autonomie, komunitné podujatia | prace
vzajomného respektu | - Medzinarodné - Reflexia a
a medziludskych vymenné programy hodnotenie
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vzt'ahov

spoluprace deti

Obcianske - Uvedomenie si prav | - Ekologické projekty | - Zapajanie deti a
kompetencie a povinnosti, aktivne | a environmentalne mladeze do
participovanie, kampane spolurozhodovania o
respektovanie - Workshopy o pravidlach CVC
starSich a spolupraca | l'udskych pravach a - Podpora
pri tvorbe pravidiel demokracii environmentalnej a
- zapajanie sa deti a -koordinovanie obcianskej
mladeze do ¢innosti MMP, Rady | zodpovednosti
spolurozhodovania na | mladych
zivote mesta, Skolya | mPD
CcvC - konferencie
-podpora a zapéjanie
sa do veci verejnych
a dobrovolnictva
Kultirne - Poznanie kultirnych | - Kulturne podujatia a | - Integracia
kompetencie tradicii, rozvoj vystavy kultarnych aktivit do
kreativity, - Umelecké dielne: pravidelného
reSpektovanie inych | malba, tanec, hudba | programu CVC
kultar a kultivovanie | - Spolupraca s - Podpora prezentacie

vlastného talentu kultirnymi vlastnej tvorby deti
institiciami - Organizovanie
vymennych
programov a navstev
kultirnych instittcii

1.10. KPicové kompetencie klienta CVC

Vychovno-vzdelavacou cCinnostou umoziujeme individudlny rozvoj osobnosti dietata a
podporujeme jeho schopnost’ aktivne a zmysluplne travit' volny cas. Posiliiujeme vztah k
celoZivotnému vzdelavaniu, uctu k rodiCom a starSim osobam, uctu k ludskym pravam,
zakladnym sloboddm, toleranciu, porozumenie inym kultiram a reSpektovanie tradicii a hodnot
regionu a Statu.

Profil dietata predstavuje subor klucovych kompetencii, ktoré sa v procese vychovno-
vzdelavacej Cinnosti rozvijaji a prelinaju vo vSetkych tematickych oblastiach zdujmovej
¢innosti a vychovno-vzdelavacich aktivit. Dieta si kompetencie rozvija icastou na zaujmovych
utvaroch, projektoch, workshopoch a sutaziach, pricom ide o planované ciele dosahované

systematickym a postupnym procesom pocas pobytu v CVC.

Dieta CVC ma osvojené tieto kPGdové kompetencie na urovni zodpovedajucej jeho

individudlnym osobnostnym moznostiam a diZke trvania pobytu.

Vztah Kk celoZivotnému vzdelavaniu

e rieSi nové, nezndme Ulohy a situacie a navrhuje vlastné rieSenia
o zlCastiiuje sa vedomostnych, logickych a kreativnych sut'azi
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e prejavuje zaujem o nové informacie, experimentuje a testuje napady
e samostatne planuje a vyhodnocuje vlastny rozvoj

Komunika¢né kompetencie

e zrozumitelne vyjadruje a obhajuje svoj nazor, prijima a poskytuje spatnti vizbu

e rozvija komunikacné schopnosti prostrednictvom modernych IKT a digitdlnych
nastrojov

» spolupracuje na skupinovych projektoch, diskusiach a medialnych aktivitach

o otvorene komunikuje a reSpektuje nazory ostatnych

Socialne kompetencie

e riesi jednoduché konflikty vlastnym postupom a v spolupraci s ostatnymi

e vie pomenovat svoje potreby a respektuje potreby ostatnych deti, vratane deti so
zdravotnym znevyhodnenim

e presadzuje autondmiu a prava svojej osobnosti

o efektivne spolupracuje v skupine, participuje na komunitnych aktivitach

Pracovné kompetencie

e prejavuje samostatnost’ a zodpovednost’ pri plneni tloh

e dokoncuje pracu a hodnoti vlastny vykon

o kultivuje vytrvalost, planuje a hodnoti svoje ¢innosti

e prijima nové informadcie, rozvija manualne zru¢nosti a praktické kompetencie potrebné
pre zivot

e aktivne sa zapaja do tvorivych a remeselnych dielni, technickych a ekologickych
projektov

Obcianske kompetencie

e uvedomuje si potrebu reSpektovat’ prava a slobody inych osob

e prijima zodpovednost’ za svoje spravanie

« participuje na spolurozhodovani v oddeleni, zaujmovom ttvare a CVC

e prejavuje uctu k rodicom, star$im osobam a ¢lenom komunity

e zapdja sa do environmentalnych, spolo€enskych a komunitnych projektov

Kultirne kompetencie
e pozna kultarne pamiatky regionu, reSpektuje kultirne a nekultarne spravanie
e chape hodnoty inych kultlr a je otvoreny spolupraci pri kultirnych podujatiach

e rozvija talent a kreativitu, aktivne sa zapaja do umeleckych a kulturnych dielni
o kultivuje estetické citenie a prezentuje vlastné napady a tvorbu

17



Kompetencie riesit’ problémy

o dokaze analyzovat’ situdciu, identifikovat’ pric¢iny problémov a navrhovat rieSenia
e Vie argumentovat’, diskutovat’, prijimat’ kompromisy a uznavat’ pravdu inych

o zohladiiuje dopady rieSeni na komunitu a prostredie

e jeuprimny a zodpovedny pri rieSeni problémov

Kompetencie k pouzivaniu informacno-komunikaénych technologii (IKT)

e ovlada pocita¢, periférne zariadenia, kancelarsky a graficky softvér

e pracuje s digitalnym fotoaparatom, upravuje a tlaci fotografie

e vyuziva internet na vyhl'adavanie informacii a komunikaciu (e-mail, chat, video-hovory)
e dodrziava zasady digitalnej bezpecnosti a psychohygieny pri praci s IKT

Kompetencie k iniciativnosti a podnikavosti

o dokaze si vybrat’ vhodny tim a efektivne ho manazovat’

e vyuziva svoje vedomosti, skiisenosti a zru¢nosti na realizaciu tloh

e rozliSuje podstatné od nepodstatného

e sleduje aktudlne trendy v spolo¢nosti a vyuziva ich vo vlastnych aktivitach

2. Formy vychovy a vzdelavania

Vychovno-vzdelavaciu, zaujmovii a relaxaéni Cinnost realizujeme pravidelnymi,
prilezitostnymi a prazdninovymi ¢innost'ami jednotlivych oddeleni.

Vychovévatelia uplatiiuji predovSetkym zazitkové, aktivizujuce a motivacné metody a
formy prace, spolupracuju srodinou dietata apri organizacii réznorodych sutazi aj
S pedagogickymi zamestnancami $kol.

Zékladnou organizaénou formou vychovy a vzdelavania v CVC je individudlna
alebo skupinova vychovno-vzdelavacia, rekreacna alebo zaujmova aktivita v oddeleni alebo
V zaujmovom Utvare.

FORMY ziujmovej ¢innosti:

Pravidelna zdujmova ¢innost’
PrileZitostna zdujmova ¢innost’
Spontanna zdujmova ¢innost’
Prazdninové ¢innost’
Individuélny pristup
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2.1. Pravidelna zaujmova ¢innost’

Hlavnii naplit &innosti CVC tvori pravidelna zdujmova Cinnost. Spodiva vo vytvarani
podmienok pre uskutocnovanie zaujmov deti a mladeze formou jej organizovania v zaujmovych
titvaroch — krazkoch, kluboch a stiboroch. ZU sil vytvorené na zéklade zaujmu deti a mladeze
vo vietkych oblastiach zdujmovej ¢innosti. Ulohou pravidelnej ZC je podchytit’ talentované deti
a d’alej rozvijat’ ich schopnosti a zru¢nosti a zaroven dat’ priestor vSetkym na rozvijanie svojich
zaujmov. Vizia je poskytnutim kvalitnych zadujmovych utvarov, pokryt’ zdujmy ¢o najvicsieho
poctu deti a mladeze prievidzského mikroregionu.

V CVC pracuje 43 zaujmovych utvarov. Vedicimi zdujmovych titvarov st interni ale aj externi
zamestnanci CVC. Skvalitiiovanim materialnych, priestorovych podmienok a zarovein
personalneho zabezpeéenia $pecializovanymi pracovnikmi ZU zabezpeéuje ich vysoku Giroven.
Tento Standard je potrebné nad’alej udrziavat' najmi zlepSovanim materialno technického
vybavenia ZU a aplikaciou novych foriem tvorivo-humanistickej pedagogickej préce.

2.2. Prilezitostna zaujmova ¢innost’

Pod prilezitostnou zaujmovou c¢innostou rozumieme organizovanie jednordazovych alebo
cyklickych podujati rozmanitého charakteru. Tato cinnost podchycuje deti a mladez
nenavstevujucich krazky, ¢i kluby a pontika moznost’ zaujimavého travenia volného Casu na
zaklade vlastného vyberu z ponuky podujati.

Prilezitostna ZC je vhodnou formou propagicie ¢innosti CVC a ziskavania novych &lenov
zaujmovych utvarov, ¢omu treba podriadit’ Usilie pri jej zabezpedovani. CVC organizuje
podujatia s dlhodobou tradiciou s cielom oslovit ¢o najvacsi pocet zaujemcov. Su
uskutocnované na zaklade planu, zaujmu deti a mladeze, Sirokej verejnosti ako aj podla
poziadaviek zriad'ovatel'a a podla aktualnej potreby. Aj v tomto $kolskom roku bude CVC
organizatorom podujati, organizovanych pre ziakov zakladnych a strednych s§kol, materské
Skoly a Sirokl verejnost’ v spolupraci s obc¢ianskymi zdruZeniami a inymi fyzickymi a
pravnickymi osobami. V ramci organizovania podujati CVC prispieva svojim materialnym,
priestorovym a personalnym vybavenim.

CVC popri prilezitostnych podujatiach organizuje rézne vedomostné a umelecké sutaze,
olympiady, Sportové turnaje, workshopy, diskusie, pracovné stretnutia, vystavy, vylety a
exkurzie.

2.3. Spontanna zaujmova ¢innost’

Spontanna zdujmova ¢innost’ mé vyznamné postavenie v nasej praci. Vychadzajuc, z nie vzdy
velkého zdujmu mladeze o pravidelnt, organizovant ¢innost v zaujmovych utvaroch, je to
perspektivna forma prace. Nevnucuje mladym spdsob travenia volného casu, ale pontka
priestor na uskuto¢fiovanie vlastnych zdujmov zabezpecenim podmienok na.

Ako spontannu ¢innost CVC pontika detom a mladezi moznost’ neorganizovane travit svoj
volny €as v otvorenych kluboch, kde bude ulohou dospelého usmernit’ a poradit’ mladym pri ich
aktivitach. Spontanna zdujmova Cinnost’ sa realizuje na zdklade rozvrhu hodin zaujmovej
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¢innosti a aktivit uskutocnovanych v zariadeni denne od 8.00 hod. do 18.00 hod. maximalne
v8ak do 20.00 v priebehu pracovnych dni a v sobotu od 8.00 hod. do 18.00 hod. Poskytujeme
pre deti a mladezi moznost’ stretavat’ sa a zaujimavo a bezpecne travit' svoj volny ¢as. Okrem
veduceho zaujmového tutvaru alebo klubu sa na cinnosti podielaji mladeznici formou
dobrovol'nickych ¢innosti a nizkoprahového klubu.

2.4. Prazdninova ¢innost’

Pocas letnych prazdnin organizuje CVC prazdninovu &innost’ formou dennych letnych taborov.
Jednotlivé turnusy taborov sa uskutociiuji v pracovnych ditoch v mesiaci jul a august. Pocas
letnych prazdnin sa uskutociiuju aj odborné sustredenia zaujmovych utvarov, ako volné
pokracovanie celoro¢nej zaujmovej ¢innosti. Okrem letnej ¢innosti organizujeme ¢innost’ pocas
zimnych, polro¢nych a jarnych prazdnin formou vyletov, tdborov, ststredeni, exkurzii
a nizkoprahovych aktivit.

2.5. Individualny pristup

Jednd sa o individudlny pristup ako k talentovanym detom, tak aj k detom so zdravotnym
znevyhodnenim. Vychovavatelia uplatinuju predovSetkym zazitkové, aktivizujiice a motivacné
metody a formy prace. Zakladnou organizaénou formou vychovy a vzdelavania v CVC je
individualna alebo skupinova vychovno-vzdeldvacia aktivita.

3. Tematické oblasti vychovy
Vychovu a vzdelavanie vo vol'nom case deti realizujeme v tychto vychovnych oblastiach:

vzdeldvacia

spolo¢ensko-vedna

pracovno-technicka

prirodovedno-environmentalna

esteticko-kulturna (vytvarna, hudobna, literarno-dramaticka)
telesna a Sportova (Sportové, turistické)

Tematické oblasti v sebe zaroven obsahuji dalSie oblasti vychovy najmé: pracovnu,
rozumovu, estetickd, mravnu, spolo¢ensku, ekologicku a telesnu vychovu.
Vychovno-vzdelavaci proces realizujeme tak, ze obsah jednotlivych vychovno-vzdelavacich
¢innosti aplikujeme integrovane vo viacerych vychovnych oblastiach zaroven s cielom rozvijat
kompetenciu deti uzitocne travit’ volny cas.
Klucové kompetencie a osobnost’ dietata rozvijame prostrednictvom realizacie nizsie
uvedenych ~ hlavnych  (vysSich)  vychovno-vzdeldvacich  cielov.  Ich  plnenie

budeme dosahovat’ realizovanim nizSich, S$pecializovanej$ich a konkrétnejSich cielov
V jednotlivych vychovnych oblastiach a aktivitach .
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3.1. Vzdelavacia oblast’
Cielové zameranie vychovnej oblasti:

rozvijat’ autonomnost’ v plneni vyty¢enych uloh

rozvijat’ efektivne sposoby sebavzdeldvania

ziskavat’ nové poznatky a informacie z réznych zdrojov
ziskavat’ vztah k celozivotnému vzdelavaniu

dokazat’ pracovat’ s pocitacom a vyuzivat’ ho pri rieSeni uloh

3.2. Spolo¢ensko-vedna oblast’
Cielové zameranie vychovnej oblasti:

spolurozhodovat’ o zivote v zaujmovom utvare a klube

prejavovat uctu k rodi¢om, pedagdégom a star§im osobam
prejavovat’ ohladuplnost k osobam so zdravotnym postihnutim a spolupracovat’ pri ich
integracii do spolocenského Zivota

rozvijat’ a propagovat’ rasovu toleranciu

pochopit’ vyznam dodrziavania I'udskych prav a zakladnych slobod
posilnit’ zaklady hrdosti k narodnej a Statnej prisluSnosti

kultivovat’ kultirne ndvyky a vyjadrovanie sa

vyjadrovat’ svoj nazor

vediet’ vypocut’ opacny nazor

vyuzivat’ vSetky dostupné formy komunikacie

dorozumiet’ sa a komunikovat’ v cudzom jazyku

vediet’ samostatne a kriticky rieSit’ jednoduché konflikty

poskytnut’ pomoc alebo pomoc privolat’

vytvarat podmienky na integraciu romskej mladeze do spolo¢nosti

3.3. Pracovno-technicka oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

vediet’ si samostatne vytycit' jednoduché osobné ciele
rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu
vediet’ spolupracovat’ so skupinou

rozvijat’ zéklady manudlnych a technickych zru¢nosti
ziskavat’ zaklady zru¢nosti potrebné pre prakticky zivot
ziskat’ zakladné zrucnosti v tvorbe jednoduchych projektov
zostavovat’ modely a prezentovat’ ich

3.4. Prirodovedno-environmentalna oblast’
Cielové zameranie vychovnej oblasti:
pochopit’ zakladné principy ochrany zivotného prostredia
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rozvijat’ zrucnosti pri jednoduchej ¢innosti na tvorbe a ochrane zivotného prostredia
pochopit’ zakladné principy ochrany zivotného prostredia

rozvijat’ zrucnosti pri jednoduchej ¢innosti na tvorbe a ochrane Zivotného prostredia
poznat’ negativne dosledky zanedbania ochrany zivotného prostredia

rozvijat’ pozitivny vzt'ah k prirode a k ochrane nasho ekosystému

poznat’ chranené rastliny a zivocichy v miestnom okoli

rozvijat’ asertivne spravanie k 'ud’om s nizkym ekologickym citenim

3.5. Esteticko-kultirna oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

posilnit’ uctu ku kultirnym hodnotam v blizkom okoli

rozvijat’ zéklady vzt'ahu ku klasickému umeniu

rozvijat’ talent a Specifické schopnosti

rozvijat’ zdklady tvorivych schopnosti a zru¢nosti

prejavovat’ pozitivny vzt'ah k jednoduchej estetickej uprave prostredia
podielat’ sa na priprave kultirnych podujati v oddeleni/zdujmovej oblasti
objavovat krasu v beznom zivote

3.6. Telesna a Sportova oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

poznat’ zékladné principy zdravého spdsobu Zivota

pochopit’ celozivotnu potrebu telesného a dusevného rozvoja
rozvijat’ Sportovy talent a schopnosti

pochopit’ vyznam pravidelného pohybu a cvi¢enia

pochopit’ vyznam dodrziavania zakladnych zasad zdravej vyZivy
rozvijat’ olympijské myslienky

poznat’ negativne dosledky konzumného spdsobu Zivota
rozvijat’ schopnost’ relaxovat’ pravidelnym cvicenim a pohybom

4. Vychovny plan
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Vychovny plan je rozpracovany za jednotlivé oddelenia vzdy na jeden Skolsky rok. Obsahuje
zoznam tematickych oblasti vychovy s vymedzenim najmensieho po¢tu vychovno-vzdelavacich
¢innosti v ramei celého vychovného programu. Urcuje celkovi skladbu oddeleni a zoznam
zaujmovych utvarov s vymedzenim poctu hodin zdujmovej c¢innosti na obdobie jedného

Skolského roka.

4.1. Pravidelna zaujmova ¢innost’

Nazov oddelenia Nazov zaujmového utvaru P(,m?t hod,m c}nnostl
zaujmového utvaru
Florbal ,,A* 60
Florbal ,,B* 60
Oddelenie Sportu Stolny tenis 60
Lezecky 60
Strelecky 60
Sachovy 60
Karate pripravka 60
Karate Kid 60
Oddelenie tanecného Mazoretky kadetky ,,C*“- TS 60
Sportu TREND
Mazoretky juniorky ,,B“— TS 60
TREND
Mazoretky seniorky ,,A“— TS 60
TREND
Showdance TS TREND 60
Zastavnici ,,Acrobatic” TS TREND 60
DLH Maly Vtaénik 60
DFS Maly Vtacnik - pripravka 60
Oddelenie folkloru DFS Maly Vtacnik — chlapci A, B 80
DFS Maly Vtacnik — dievcata A, B 80
Hra na cimbal 60
Tvorivé dielne A 60
Tvorivé dielne B 60
Keramika A 60
Keramika B 60
Modelarsky 3D tla¢ 60
Technické 60
hackovanie,Sperkovanie,zdobenie
ucesov
Fotoklub JUNIOR 60
MiniZOO A 60
MiniZOO B 60
Od('ielenie prltro_dovedy a Chovatel'sky krizok A 60
enviromentalistiky
Chovatel'sky kruzok B 60
Mlady akvarista 60
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Odde,lenle spolocensko- Dobrovolnici A 60
vedné
Dobrovolnici B 60
Gastro — kucharske umenie 60
Tanecny stbor baletného a 60
moderného tanca Dariusa Strbu
MUSIC Centrum 60
Oddelenie tanetno- RYTMIKUS — Bubenicka show 60
hudobné
K-POP Dance Class 60
Audiovisual ART 60
Spolo¢enské tance 60

5. Vychovny jazyk

Vychovnym jazykom v CVC Prievidza je slovensky jazyk, ako §tatny jazyk Slovenskej
republiky.

6. Vychovné standardy

V Centre voI'ného ¢asu vychadzame pri tvorbe vychovnych Standardov zo Skolského zékona €.
245/2008 Z. z. a vyhlasky ¢. 306/2009 Z. z. o skolskych zariadeniach pre vychovu a
vzdelavanie.

Nase vychovné standardy nadvizuju na vzdelavacie Standardy ziakov v Skole a rozsiruju ich o
oblast’ zaujmovej ¢innosti v CVC. Cheeme, aby deti ziskavali nové vedomosti, zruénosti a
kompetencie, ktoré mézu prakticky vyuzivat' a d’alej rozvijat’.
e Obsahovymi standardmi urCujeme, o sa maju deti naucit’ alebo akll zru¢nost’ si maja
osvojit’.
e Vykonovymi Standardmi stanovujeme, akil uroven zvladnutia ocakdvame — teda aké
vystupy maju deti dosiahnut’ na konci nasej vychovno-vzdelédvacej ¢innosti.

Nase vychovné §tandardy su su¢ast'ou vychovného programu CVC a kazdych 5 rokov ich
prehodnocujeme v stlade s platnou legislativou.

NaSe vychovné oblasti a Standardy

Oblast’ / kompetencia Obsahovy Standard Vykonovy Standard dietat’a
Digitalne kompetencie Vedieme deti k tomu, | Deti su otvorené ziskavat’ nové
(Praca s informacnymi aby vedeli pouzivat’ poznatky, dokézu vyhl'adévat’
zdrojmi, IKT, digitalne nastroje a informécie a vyuzivat’ ich v praxi
sebavzdelavanie) informacné zdroje na

ucenie sa
Socialne a ob¢ianske Ucime deti Deti spolurozhoduju o zivote v
kompetencie spolupracovat’, byt skupine, prejavuju tctu rodicom a
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Oblast’ / kompetencia

Obsahovy standard

Vykonovy Standard dietat’a

(Spolocensko—vedna
oblast’)

zodpovedné,
reSpektovat’ prava a
pravidla, spravat’ sa
tolerantne

star§im, rozliSuji dodrziavanie a
porusovanie prav, komunikuju
kultivovane a rieSia jednoduché
konflikty

Pracovné a technické
kompetencie (Pracovno-
technicka oblast)

Podporujeme u deti
zodpovednost’ za
pracu, rozvoj

a schopnost’
spolupracovat’ na
projektoch

manudlnych zru¢nosti

Deti si stanovuju jednoduché ciele,
preberaji zodpovednost’ za tlohu,
spolupracuju v skupine, ovladaju
zakladné manudlne a technické
zrucnosti a podiel’aju sa na tvorbe
projektov

Prirodovedné a
environmentalne
kompetencie
(Prirodovedno-
environmentalna oblast’)

Vedieme deti k

prostredie a k
jednoduchym
experimentom

pozorovaniu prirody,
starostlivosti o zivotné

Deti vedia pomenovat zasady ochrany
prirody, aktivne sa zapéjaju do
environmentalnych aktivit, triedia
odpad, experimentuju a hl'adaju nové
poznatky

Kultirne a umelecké
kompetencie (Esteticko-
kultirna oblast’)

Rozvijame kultarne
povedomie,

tvorbu a estetickll
upravu prostredia

podporujeme umelecku

Deti prejavuju pozitivny vztah k
umeniu, rozvijaju svoj talent,
podiel’aju sa na priprave kultirnych
podujati, tvoria originalitu a vnimaju
krasu v beznom Zivote

Pohybové a zdravotné
kompetencie (Telesna a
Sportova oblast’)

Poskytujeme detom
prileZitosti na
pohybové aktivity,

prevenciu zavislosti

zdravy zivotny Styl a

Deti sa pravidelne hybu, rozvijaji
svoj Sportovy talent, poznaju
Skodlivost’ fajcenia, alkoholu a drog a
dokéazu relaxovat’ pohybom

Jednoduché Cinnosti ako vstupné kroky k vykonovym Standardom

Oblast’ / kompetencia

Jednoduché ¢innosti

Prepojenie na vykonovy Standard

Digitalne kompetencie

Vyhladavanie
informacii na internete,
pouzitie vzdelavacich
aplikacii, zapisovanie
poznamok

Diet’a je otvorené ziskavat’ nové
poznatky, dokéze vyhladavat’ informacie
a vyuzivat’ ich prakticky

Socidlne a ob¢ianske
kompetencie

Skupinové hry,
diskusie o
jednoduchych
pravidlach, simulované
rieSenie konfliktov

Diet’a spolurozhoduje o zivote v skupine,
prejavuje uctu, rozliSuje dodrziavanie a
porusovanie prav, komunikuje
kultivovane

Pracovné a technické
kompetencie

Vyroba jednoduchych
dar¢ekov, praca s

Diet’a si stanovuje jednoduché ciele,
prebera zodpovednost’ za tlohu,
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Oblast’ / kompetencia Jednoduché ¢innosti Prepojenie na vykonovy Standard

papierom, farbami a spolupracuje a ovlada zakladné

inym materidlom, manudlne zruénosti

jednoduché manudalne

ulohy
Prirodovedné a Sledovanie rastlin a Diet’a vie pomenovat’ zasady ochrany
environmentalne zivocichov, Cistenie prirody, uplatiiuje zruénosti pri ochrane
kompetencie prirody, triedenie zivotného prostredia, experimentuje

odpadu, jednoduché

pokusy

Metodické usmernenie pre pedagogov

Pedagogicki zamestnanci vyuzivaji vychovné Standardy ako prakticka pomocku pri planovani a
realizécii zaujmovej ¢innosti.

1.

Planovanie aktivit

Pri priprave zaujmového utvaru alebo projektu sa vychovavatelia riadia obsahovymi
Standardmi — o sa deti maji naucit’ alebo aku zru¢nost’ si maju osvojit’.

Zohl'adnujeme vykonové Standardy — ocakévané vystupy pre konkrétnu vekovu skupinu.

Planujeme aktivity tak, aby jedna aktivita rozvijala viac kompetencii naraz (napr.
digitalne + socidlne, alebo prirodovedné + pohybové).
Realizacia ¢innosti

Pocas hodin a workshopov pedagdg aktivne podporuje deti, poskytuje spitnu vdzbu a
motivuje k samostatnosti.

Deti st zapdjané do rozhodovania o aktivitach a projektoch, aby sa naucili
spolurozhodovat’ a prevziat’ zodpovednost’ (socidlne a ob¢ianske kompetencie).

Pedagbg zabezpecuje bezpecné a podnetné prostredie, kde deti mozu experimentovat,
tvorit’ a pohybovat’ sa.

Hodnotenie a spitna vizba

Hodnotenie prebieha priebezne ale aj na konci aktivit podl'a vykonovych Standardov.
Pouziva sa pozitivna a motivacnd spidtnd vizba, ktord podporuje dalsi rozvoj
kompetencii.

Pedagog eviduje pokroky deti a podla potreby upravené cicle pre d’alSie obdobie.
Spolupraca a reflexia

Pedagog spolupracuje s rodiémi — informuje ich o dosiahnutych vystupoch a
moznostiach podpory doma.

Kazdy pedagogicky zamestnanec reflektuje a zhodnocuje svoje metddy, aby sa aktivity
a metody stale zlepSovali a zodpovedali vychovnym Standardom CVC.
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7. Vychovné osnovy

Vychovné osnovy st stéastou vychovného programu CVC. Vymedzuju vychovno-vzdelavacie
ciele, obsah a rozsah jednotlivych oblasti vychovy, pricom rozsah ¢innosti nesmie byt niz$i nez
je stanoveny vo vychovnom plane. Osnovy st vypracované v sulade s platnou legislativou a
vychovnymi §tandardmi CVC.

Vychovné osnovy urcuju ciel’, obsah, ktory sa ma v ramci ¢innosti realizovat,, metody a formy
prace, ktoré¢ pedagdg pouziva na dosiahnutie ocakavanych vykonovych Standardov.

Vzdelavacie oblasti a osnovy

Digitalne kompetencie

Ciel Obsah Metody a formy
Ziskavat’ nové Praca s Individuélny pristup, aktivizacia, brainstorming,
poznatky a informac¢nymi rieSenie uloh, prezentacia
informécie zdrojmi, IKT,

encyklopédie,

slovniky,

sebavzdelavanie
Rozvijat’ ziskané Slovna zasoba, Individuélny pristup, aktivizacia, praktické ulohy
poznatky jazykolamy,

didakticke a

zmyslové hry

Socidlne a obCianske kompetencie

Ciel Obsah Metody a formy
Spolurozhodovat’ | Spolupraca, Individualny pristup, motivacia, aktiva¢né a
o zivote v skupine | zodpovednost, kooperativne hry, hranie roli

pozitivna klima,

dodrziavanie

pravidiel CVC
Prejavovat’ tctu k | Moja rodina, Film, rozpravka, hranie roli, hry na vcitenie sa
rodi¢om a star§im | domov,

rozpravanie o

zazitkoch,

tolerancia

Pochopit’ vyznam

Prava diet’at’a,

Vysvetlenie, brainstorming, hry rieSiace konflikty,

Sportovcov a

dodrziavania Pudské prava, hry na déveru
I'udskych prav Sikanovanie,
diskriminacia
Posilnit’ zaklady Slovensko v Vytvarna praca, tvoriva dieliia, film, rozpravka
hrdosti k narodnej | Eurdpe, vo svete,
prislusnosti uspechy
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Ciel Obsah Metody a formy
umelcov
Kultivovat’ Pozdrav, Tréning, hranie roli, dramatizacia
kulturne navyky a | stolovanie,
komunikaciu oslovenie

RozIisit’ kultarne a
nekultarne prejavy

Vulgarizmy, slang,
gesta, neformalna
komunikacia

Tréning, aktiva¢né hry, hranie roli

Riesit’ jednoduché
konflikty

Co je konflikt,
spravanie
podporujuce a
predchadzajtice
konfliktu

Hry riesiace konflikty, hranie roli

Pracovné a technické kompetencie

Ciel

Obsah

Metddy a formy

Samostatne si
vytyCovat’ osobné
ciele

Sebahodnotenie

Individuélny pristup, motivacia, rozhovor, hranie
roli, socialne hry

Zodpovednost’ za
vykonant pracu

Presnost’ a ¢istota
prace

Individuélny pristup, tréning, hodnotenie, vlastna
praca

Spolupracovat’ v
skupine

Spolupraca, hrdost’
na spolo¢ny
vysledok

Kooperativne hry, sut'aze

Rozvijat’ manualne
a technické
zru¢nosti

Praca s r6znymi
materidlmi, jemna
motorika

Aktivizacia, tvoriva dielna, vlastnd praca, vystava
prac

Ziskat’ zru¢nosti v
jednoduchych
projektoch

Spolo¢na maska,
kalendar, podujatia

Brainstorming, tvoriva dielna, kooperativne hry,
prezentacia

Esteticko-kultiirna oblast’

Ciel Obsah Metody a formy

Posilnit’ uctu ku Ludové tradicie, Ukazka, film, vytvarna praca, dramatizacia,
kultirnym povesti, zvyky vystava, sut'az

hodnotam

Rozvijat’ vztah ku | Klasicka hudba, Motivacia, ukazka, ndvsteva podujatia, sut’az
klasickému vytvarné umenie,

umeniu tanec

Rozvijat’ talent a Netradi¢né Brainstorming, vystava, sut'az, motivacia
Specifické vytvarn¢, hudobné

schopnosti a Sportové ¢innosti
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Ciel

Obsah

Metody a formy

Rozvijat’ tvorivost’
a zru¢nosti

Kultarne
vystipenie

Aktivizacia, prezentacia, vystava, brainstorming

Pozitivny vztah k
estetike prostredia

I

Uprava oddelenia,
ozdoby

Tvoriva dielia, brainstorming, aktivizacia

Podiel’at’ sa na
priprave
kultrnych
podujati

Velka noc,
viano¢ny program

Dramatizacia, besiedka, aktivizacia, motivacia

Telesna a Sportova oblast’

VyZivy a zivotného
Stylu

navyky, pitny
reZim, prva pomoc

Ciel Obsah Metody a formy
Kultivovat’ Sebaobsluha, Tréning, aktivizacia, hodnotenie
hygienické navyky | poriadok,
umyvanie ruk,
vetranie
Relaxovat’ a Turistika, Tréning, motivacia, aktivizacia, sit'az
pohybom bicyklovanie,
lyzovanie,
plavanie, Sportové
hry
Pochopit’ Nikotin, alkohol, Film, beseda s odbornikom, vytvarna ilustrécia,
Skodlivost’ civiliza¢né sut'az
zavislosti choroby
Zasady zdravej Stravovacie Film, beseda s lekarom, dramatizacia, hranie roli,

sat'az

Rozvijat’ Sportovy
talent

Zaujmovy utvar
Sportového
charakteru

Motivacia, aktivizacia, tréning, sut’az

8.Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove

Centrum volného casu (CVC) pri vychove a vzdelavani a s nimi priamo sdvisiacimi

¢innostami, ako aj pri poskytovani sluzieb, povinne prihliada na zakladné fyziologické,
psychické a socidlne potreby deti a mladeze a vytvara podmienky pre ich zdravy vyvoj. Sucasne

sa zameriava na prevenciu vzniku socidlno-patologickych javov.

CVC zabezpecuje bezpecnost’ a ochranu zdravia deti a mlddeze pocas vychovno-vzdelavacej
¢innosti a poskytuje im potrebné informdacie na prevenciu rizik. Pri nastupe do zadujmového

utvaru (ZU), na tabory, vylety, exkurzie a iné aktivity deti prechadzaji zakladnym poucenim o

bezpecnosti a ochrane zdravia. CVC vedie evidenciu urazov a o kazdom uraze informuje

prislusné organy. V sulade so zakonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
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verejného zdravia CVC zabezpeduje hygienické podmienky. O vietkych $koleniach BOZP a PO
sa vedu zaznamy, ktoré s pravidelne aktualizované.

Vsetky priestory CVC st pravidelne kontrolované bezpecnostnym technikom a priebezne
zamestnancami. Priestory st hygienicky bezpecné, pravidelne upratované, dezinfikované a raz
rocne sa vykonava deratizacia. PocCas pandemickych opatreni su dodrziavané pokyny hlavného
hygienika SR.

Z hladiska psycho-socidlnych podmienok CVC vytvara zdrava socialnu klimu s prvkami
partnerstva, ktord podporuje naplnanie potrieb deti. Klienti su chraneni pred nasilim,
Sikanovanim a inymi socialno-patologickymi javmi.

Pri zabezpecovani vychovno-vzdelavacej Cinnosti zamestnanci dodrZiavaju:

e Zakonnik prace — povinnosti zamestnavatelov a zamestnancov, bezpecné pracovné
podmienky, pracovny ¢as a odpocinok.

e Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci (BOZP) -
organizovanie bezpe¢ného pracovného prostredia, Skolenie a poucenie zamestnancov a
deti. O vsSetkych Skoleniach BOZP a PO sa vedu zaznamy, ktoré st pravidelne
aktualizované.

e VyhlaSku ¢. 508/2009 Z. z. o poZiarnej ochrane (PO) — oznafenie unikovych ciest,
hasiacich pristrojov, pravidelné kontroly a Skolenia PO.

« Vyhlasku MS SR & 343/2008 Z. z. o hygienickych poziadavkach na koly a kolské
zariadenia — upratovanie, dezinfekcia, deratizacia, vetranie a zabezpecenie zdravej klimy
priestorov.

 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (GDPR) — ochrana osobnych
udajov ucastnikov a zamestnancov.

e Zékon €. 246/2005 Z. z. o ochrane osobnosti a stikromia pri monitorovani verejnych
priestorov — prevadzka kamerového systému je v sulade s legislativou a slizi vyhradne
na zabezpeCenie bezpecnosti. Kamerovy systém je vyuzivany vyhradne na tucely
bezpecnosti 0s6b a majetku, v stilade s GDPR a zdkonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov.

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia si podrobne rozpracované v
prevadzkovom a §kolskom poriadku CVC. Vsetci zamestnanci (interni aj externi) sa pravidelne
Skoleni z BOZP, PO a GDPR zastupcom profesionalnej organizacie. Pravidelné kontroly a
odstrafiovanie nedostatkov zabezpeduje riaditel CVC v spolupréci s externym bezpe&nostnym a
poZiarnym technikom.

CVC tymto spdsobom zabezpeduje, 7e vietky aktivity pre deti a mlade? prebichaju v
bezpecnom, zdravom prostredi, ktoré je v stulade s platnou legislativou.

9. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti
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Na hodnotenie vychovnych vysledkov deti v Centre volného ¢asu (CVC) sa vyuzivaju rozne
metody, ktoré su v sulade so zdkonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a vyhlaskou ¢. 306/2009 Z. z. o skolskych zariadeniach pre zaujmovu ¢innost’:

e Slovné hodnotenie — poskytuje deti okamzitl spdtnu vdzbu, zahffia pochvaly,
odporucania a upozornenia na nedostatky.

e Pisomné hodnotenie — realizované formou zapisov alebo inych dokumentov, ktoré
zaznamenavaju pokroky dietat’a.

o Kolektivne posedenia — umoznuju pedagogickému timu rozbor vychovnych aspektov v
danom kolektive deti a identifik4ciu oblasti na zlepSenie.

Indikatory hodnotenia:

e Dodrziavanie pravidiel Skolského poriadku CVC, ktory je v sulade so 3kolskym
zakonom a obsahuje prava a povinnosti deti.

e Pravidla spoluzitia v zaujmovych ttvaroch (ZU), ktoré st dohodnuté medzi
vychovavatelom alebo externym vediicim ZU a det'mi.

o Uroveir schopnosti, zru¢nosti a vedomosti dietata v jednotlivych vychovno-
vzdelavacich oblastiach.

Metédy hodnotenia deti:

e Individudlny pristup k dietatu

e Pozorovanie a spétné vizba

e Rozhovor a konzultacie

e Aktivizacia deti v rdmci zaujmovych aktivit
 Uzka spolupraca s rodi¢mi

Zasady:

o Hodnotenie musi byt’ transparentné¢, objektivne a reSpektovat’ prava deti podl'a zakona ¢.
245/2008 Z. z. a prislusnych vyhlasok.

e Metody a postupy hodnotenia sa pravidelne aktualizuji podla legislativy a potrieb deti a
ich rodicov.

« Hodnotenie je stiéastou celkového systému kvality v CVC, pri¢om vysledky sa
pouzivaju aj pre planovanie d’alSich aktivit a projektov.

10. Vnitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov CVC
Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov CVC je nevyhnutny pre zabezpecenie

kvality vychovno-vzdelavacieho procesu a dodrziavanie platnej legislativy. Kontrolna ¢innost’
sa riadi podl'a vypracovaného planu kontrolnej ¢innosti a zahfiia kontrolu:
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e Vychovno-vzdelavacieho procesu podl'a zdkona ¢. 245/2008 Z. z. a vyhlasky ¢.
306/2009 Z. z..

o Pedagogickej dokumentécie a spravnosti evidencie.

« Materialneho vybavenia a efektivneho vyuZivania prostriedkov CVC.

« Stavu a pokroku &lenov zaujmovych utvarov (ZU).

e Analyzy vysledkov deti, ktorych vychovavatel’ usmertiuje.

« Dosiahnutych vysledkov v reprezentacii CVC, sttaziach, vystavach a pod.

o Uplatiovania inovacnych metdd prace a tvorby projektov.

Metody hodnotenia zamestnancov:

e Pozorovanie a hospitacie pri priamej ¢innosti.

e Rozhovory a konzultacie o pedagogickej ¢innosti.

e Hodnotenie vysledkov zamestnancov v oblasti d’alSicho vzdelavania, tvorby projektov a
zapéjania sa do sutazi.

e Sebahodnotenie a vzajomné hodnotenie zamestnancov.

« Zohladnenie spitnej viizby od deti, rodi¢ov, verejnosti, zriad'ovatel'a a Statnej skolskej
inSpekcie.

Ciele a vyznam hodnotenia:

e Umoznit Gpravu obsahu poskytovaného zaujmového vzdelavania podl'a potrieb deti a
rozvoja CVC.

e Hodnotenie sluzi ako nastroj pre korekciu stanovene;j stratégie pri plneni dlhodobych a
kratkodobych cielov.

e Zlepsovat kvalitu vSetkych ¢innosti vychovno-vzdelavacieho procesu.

e Zabezpecit zodpovednost’ zamestnancov a podporit’ ich profesionalny rozvoj.

Nastroje autoevalvacie a kontroly:

e Sebahodnotenie ¢innosti vychovavatel'ov.

e Motivacné rozhovory a konzultécie.

« Hodnotenie socialnej klimy a atmosféry v ZU.

e Analyza planu vychovno-vzdelavacich ¢innosti.

e Vzijomné hodnotenie vychovavatel'ov (hospitacie, otvorené hodiny).

e Pozorovanie pedagogickej prace.

e Spitna vézba od deti a rodicov.

« Hodnotenie zo strany verejnosti, zriad'ovatel’a a Statnej 8kolskej inspekcie.

Zasady:

e Hodnotenie zamestnancov musi byt’ transparentné, objektivne a reSpektovat’
pracovnopravne predpisy, vratane zakonnika prace, zakona ¢. 245/2008 Z. z., vyhlasky
&.306/2009 Z. z., ako aj internych predpisov CVC.

o Vysledky hodnotenia sa vyuzivaju pre planovanie d’alSich aktivit a profesijného rozvoja
Zamestnancov.
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« CVC zistuje hodnotenim od uéastnikov ¢innosti, &i jednotlivé formy zaujmového
vzdelavania zodpovedaju ich potrebam a o¢akévaniam.

e Internd sprava o vychovno-vzdelavacich vysledkoch sluzi ako podklad pre d’alSie
rozhodovanie riaditel’a.

11. Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Vzdelavanie pedagogov CVC stvisi priamo s ich pracovnym zaradenim a vychadza z principov
celozivotného vzdelavania. Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov ma priamy dopad
na kvalitu vychovno-vzdeldvacieho procesu. V sulade s legislativou je pre kazdého
pedagogického zamestnanca vypracovavany plan profesijného rozvoja, ktory je sucastou planu
prace CVC.

Kontinualne vzdelavanie pedagogov CVC zabezpetujeme:

e umoziovanim rozvoja Specifickych zrucnosti vychovavatelov stvisiacich s
odbornost'ou pre vedenie zaujmovych utvarov (ZU),

o sprostredkovanim najnovsich poznatkov z metodiky vychovy jednotlivych oblasti
vychovy a neformalneho vzdelavania,

e podnecovanim tvorivosti a inovaénych metdd prace vychovavatel'ov,

e umoziovanim vzdeldvania pre pracu s modernou technikou a informacnymi
prostriedkami,

e prizyvanim odbornych lektorov priamo do CVC,

e umoznenim UCasti pedagogickych zamestnancov na odbornych prednaskach,
seminéaroch a $koleniach aj mimo CVC,

e vyuzivanim metodickej podpory a vzdelavacich aktivit Narodného institatu vzdelavania
a mladeze (NIVAM) a d’alSich vzdelavacich instittcii.

Vzdelavanie pedagogov sa realizuje v stlade so zdkonom ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a suvisiacimi vykonavacimi predpismi.
Pedagogicki zamestnanci majii pravo a zarovenn povinnost’ starat sa o svoj profesijny rozvoj,
prehlbovat’ a rozSirovat” svoju kvalifikdciu a profesijné kompetencie v sulade s najnovsimi
vedeckymi poznatkami a spolocenskymi potrebami.

Takto zabezpeceny systém kontinualneho vzdelavania a plan profesijného rozvoja garantuje, ze
pedagogicki zamestnanci CVC su pripraveni poskytovat moderné, bezpetné a efektivne
vychovno-vzdelavacie ¢innosti, ktoré spiiiaju platnu legislativu a reaguju na aktualne potreby
deti a mladeze.
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