
KOLEKTIVNA ZMLUVA

u乙atVOren d吊a 27 decembra 2024 medzI Zmluvrtymi str狐ami`

籠慧諾;謹精霊離島諾豊豊謹言誌罫書01
kolek鯖vne vyjedniva血ie a uzatvorenie kolcktfⅦQi zmluvy na zaHade stanov zikIadnej org種nizicie a

SP血omocnenin zo dぬ17. 12. 2024, (d’alej len ”Odborovi organizacia``)

Centro血　VOIhtho　ぬsu, U耽a K. Novatkeho 14, 971 01 Prievidza, IeO: 36127001

DIC: 2021623021, ZaS組petrym PhDr. 。庵正usom Strbom,血ditel,o血Cen血voIhchoぬsu, Uhia K.

Nov各ckeho 14, 971 01 Prievidza (d心細ej Ien ,,ZameS請負vate!舶)

nasledovne:

」き拙く〕

巾voDNE usTANOVEN量A

e略血ok宣

Sp6sobiIost’zmIuvrtych strin m uzatvorenie kolekti▼皿ej z血luvy

l. Odborov各organ zacia ma pr机mu su勘ektivitu podra zakona 6islo 83I1990 Zb. o zdru乞ovani ob6anov v

狐eni neskor激ch predpisov a podra 51inku 5 ods. 6, Prva Veta Stanov Odborovcho zvazu pracov血kov

駄oIstva a vedy na SIovensku. Opr机nenie rokovat’a uzatvorif血to kolektiⅧu ZmluⅧ vyPlyva zo stanov

Odborovej onganizあie a zo splnomocne正a zo d静a 1 7. 1 2. 2024, ktolym巾bor odborovej org狐izacie, jgj

誉tamt壷ny orgれaplnomocnil na rokov狐ie a uzatvorenie kolektiⅧqj zm宣uvy p. Amu Plankov重

predsedl疎ku odborov句Organiz鉦ie. Splnomocnenie zo dめ1 7. 12. 2024 tveri pr組ohu 6. 1 tejto kolektinQj

血宣uw.

2. Z狐lestn缶vater ma p重各Ⅷu Subjektivitu zaloZend zriad’ova∞u listi皿ou zo d丘a Ol. 01. 2002. Oprgivnenie

Zdstupcu zarnes血givatem rokovat” a uzatvo重it『hto kolektivnu z血uⅧ VyPIすva z funkcie riaditeI’a centra

VOmehoぬsu, ako statut紅neho zdstupcu zamestnivatera.

3. Na鵬ely tdyo kolekdvn z血uvy sa m6洗pou適vat’na spoIoche o孤aきovanie odborov匂o喝anizacie a

ZaneStngivatel’a o狐a5enie ”2mluvn6　str狐y’’, n劃niesto ozna5enia kolektivna z血uva skratka ”KZ”,

namiesto o狐a6enia Z牝omik pr各ce skratka ,ZP”, namiesIo z蝕ona o odme静ovan血ekto重ウch z狐nestnancov

Pn vykone prdee vo verQjnom z紬me skratha ”OVZ“, n劃riesto z徹ona o巾kone pr色ce vo verqjnom z句ime

ZOVZ`` a naIriesto Kolek償vngj zl血uvy vy※ieho s叫a skratka ”KZVS’’.

e略血ok2

Uzn種nie odborovQj onganizacie a zanes血かateI’a

l. Zamestn短ateI’podra § 230 ods. 2,3 ZP je povimy umo乞nif p∂sobenie odborovQj organizdeie na pracovisku

a v zmysle § 231 ods・ 1 ZP unava odborowh onganiz‘ieiu ako svQjho zmlrmeho pa血era na rokovanie a

uza書vo重勧1ic佃to KZ.

2. Z血uⅧ6 strany sa zav為zujd,洗nebudi v bud重cnosti po6as h託mosti t匂to KZ apochybfrovat’vz萄Orme

OPr各u皿enie vystupovat’ako zII血uvn各strana tQjto KZ.

ぐ略血ok3

P680ho豊崎p心血0合でa心凝血血o§ぐko!ek缶調匂zⅢ萱調γ

1. Tato KZ upravuje pracovnさpod皿ienky a podrlienky za皿eSthavania, individu組ne a kolektivne vzt’chy

medzi zamestnivatero皿a jcho zames血ancami a prgiva a povinnosti z血uvrtych str血
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2. T釦o KZ je zavazha pre狐luⅧ5 strany a zameStnanCOV, ktori st u za皿eSmgivat耽v pra∞ⅧOm POmere na

ustanovedy tyZdemy pracoⅧyぬs a v pracoⅦOm POmere na krat# pracovrty gas, V k`orom je rozsall

Pra∞Ⅶ乱o 6asu nad 20 hod血tyZdeme. KZ sa nevzt’ah可e na zameSmancov z蘭es血ivatera, ktori u neho

prac函na dohodu o vykonani pr各ce, na dohodu o brig紬nick匂Prdei g億dentov a na dohodu o pracoⅧQj

さimosti. Na zameS血ancov, ktori vykonav郎dom牝l狐Pr飴u alebo telepr細山Sa neVZt’ah画ustanovenia

匂to KZ, ktor6 uprav可d rozvrhnutie ur6e皿eho tyZdenrfeho pracoⅧ6ho 6asu, O P重estQjoch, O d61eZftych

Prck裁kach v praci s vyni血kou inrtia rodim6ho prislu§nika, O mZde za prdeu nad5as a mzdovom

3.認諾諾意某誌聾蓋嵩豊艶‡譜的m l.函重靴5
a §kon鏡3 1.d∞embra 2028’Okrem 61血lkov’kto誌sd viazahe na rozpo洗t a kol地ivrm mluvu vy甑eho stup丘a,

t.j. 61紅kov 7, 9 a 26, ktolych鵬imosf sa skon6i d並om 31. decembra 2025.

亡略血ok4

Zmen種hoIcktiv血匂zmluvy

l. KZ ajg亘ozsch sa皿6in menif len po vzajom匂dohode jej znluⅦych str紅na zaklade pisom軌o ng証血u

na menu KZ je血ou zo zmluvilych strin Doho血u俺2meny Sa O2ma6ia ako.,dodatok ku KZ`` a dsl面sa

V POradi, V akom sd uzatvorene.

2. ZmluⅧ6 s廿any sa zavaz専心dodatkom ku KZ狐enit’do budina (teda nie refroa雌Ⅷe) ustanovenia KZ,

ktore zaklad如finan5ne n缶oky, t言・耕anky 7, 9 a26 a to v z!ivisIosd od schv組eneho rozpo敬u

ZameSmavatera. Z血uvi16 strany m6Zu po vz$omQj dohode dodatkom k tQjto KZ zm餌it, aj ine

ustanovenia tQjto KZ bez obmedzenia.

ぐ略血ok5

Archivova血e kolektiv血ej zmIuvy

ZmluⅦ5 str狐y uSChov都瓜to KZ po ddbu 5 rokov od skon縫血ajej心角皿osti.

e略血Ok6

Oboznime血e za血eslnancov s ko萱ektivnou z皿Iuvou

L Zamestnivatel’一sa zavazuje po podp sat KZ ju rozmo捌f v dvoch roⅧOPisoch

2. Odborovi organizacia sa zav紺tje zabeape5it’obo独血餌ie z狐宣eStn狐COV Z劃neSlmivatefa s obsahon tejto

KZ ndynesk6r do 15 dlli od jQj uzavretia Tem血stre血utia urdi odborova organizdeia, kedZe sa zaviazala

Obo狐init’zameStnan∞V. Z obom血Ienia s obsahom KZ sa vyhotovi z細isnica, ktor♀i p血oha bude

PreZenぬa llS血a obo2m壷nedych zamestnancoV・ Odborov各organizacia sa zavaz巾e posky心証svQjmu

軌enovi na zaklade jcho pjsorm匂Ziadosd k6piu tejto KZ do 3 d血od poZiad孤ja.

3. Novo prijiman ch zanes血ancov do pra∞Vneho pomeru obo捌血血zanes血ivateI, s touto KZ v r血lCi

Plnenia povimosti v z皿ySle §-u 47 ods. 2 ZP.

賞暮.き種8曾

ENDIVIDUÅLNE VZ子AHY, PRÅvNE NÅROKY

A PRÅvA ZAMESTNANCOV Z KOLEKTivNEJ ZMLUVY

c略皿ok7

Prip獲alky, Od血eny a n盃hrady za poho章ovost,

1. P巾血(Ok狐血de血e

(1)Per∞ntu粗ny podiel priplatku za riademe ur萌しriaditeI’ovi zriad’ovateI’v r紅nci rozp粗a uveden6ho

VPr組ohe OVZ 6. 6 (§ 8 0VZ).

(2)Priplatok za riadenie veddeemu zamestnan∞vi urさi riaditel’v血宣Ci rozpatia percentu創neho podielu z

PlatovQj tarify ngjvy強cho platov6ho stupぬp宣atovel triedy do ktorgj je zarade垂らa vedhcemu

Pedngogickさmu zamestrmcovi a vedhcemu odbomemu zamestnancovi v rimci ro坤狐a percentu租neho

POdielu z p獲atov匂tarify platovq巾iedy a pracoⅧgj triedy, do ktorQj je z狐adedy, ZVysen匂o14 %,
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S Prihliadnu慨m na narochost’riadiacQj pr各ce a v zavisIosti od kvality riadenia jemu zverenさho

O喝anizach6ho心twanl a POdriadertych zames血狐cov.

2. P轟p血tok za za§血pOVa血ie

(l)Zamestn狐∞Vi, kt‘〕ry 2raStuP可e Veddccho z狐est脚血ca V Celom rozs血u &mosti nepre競泳e dlh凍e cko

軸r車y乞dne a pre ktoreho zastupovanie nie je s正治st’ou jeho pracovrtych povimosti vyplyv如cich z

PraCOVn Zmluvy, Patri od prveho d丘a zastupovania p重iplatok za zastupovanie v sune priplatku za

riadenie zastupovaneho ved心ceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

(2)Ak veddei zanestnanec zastup可e ved心ceho za皿eStnanca na vy蝋om stupni riade血a a toto zastupovanie

rie je sdぬst’ou jeho pracovdych povimosti, Pa血mu捌podmienok podぬodseku l priplatok za

ZaStuPovanie. Priplatok za zastupova血e patri od prvcho d通zastupovania a zames血avatel’ho ur5i v

Sume Priplatku za riadenie zastupovaheho veddeeho zamestnanca, ak je to pre zastup郎ceho ved心ceho

ZaneStnanCa巾hodn蔀ie, nedmenQj v効k v sume priplatku za riaderie ur決neho zastup画Cemu

Veddcemu zames血ancovi; P6vo血e ur6edy pripla章Ok za riadelrie nm pdeas zastupov劃ia nepatri.

3. Priphtok za vykon到yecinIizovanej極nnosti

Zamestnavatel’vyplati zamesmancoVi za vykon apecializovanQj 6imosd priplatky nasledoⅦe:

a) pedagogick血lu Zame§tnan∞vi alcho odbomさmu zamestrmoovi za　6imosf uv細zajdceho

pedagoglCkcho zameStnanca aleho uvidzg垂ceho odbom蝕o zame細anca, ck thto嶺mosf vykongiva

u jedneho za5血か∞ho pedagogickeho zames血anca alebo je血組o za5血細∞ho odbom紐o

ZameStnanCa, Priplatok v sume 4% platovQj tarify platovej triedy a pracoⅦ匂triedy, do ktor匂je

Zar狐eny ,乙V肇en匂0 14%,

b) pedagogick6mu∴ZaneS血ancovi alebo odtrom5重rm ZameStnanCOVi za　6imost’ uv紬z都ceho

Pedagogick5ho zame§血anca alebo uv各dz郎∞ho odbom6ho zamestnmca, ck t血o 6i皿ost,

vykohava u dvoch alebo u viacefych za in祉Cich pedngogickych zanes血ancov alebo dvoch alebo

u viacefych za鏡nかcICh odbomych zamestnancov, Priplatok v sume 8% platovej tarify platovej

triedy a pracovnQj triedy, do ktorQj je zarade重ゆ, Zdy耗n♀i o 14%.

4.噂ko血nOS血y p正p血書ok

Zanes血givateI’m鏡e ureit’zanestnancom, ktori vykonか7雀iもpracovne eimosti rrmeselne, manu組ne alebo

manip山a5n6 s prevahou fyzickej prあe, na O∞nenie mo乞stva pr各ce v spejfrosti s kvalitou vysledh prあe pri

vykone vo ver匂nom z細me platowh tarifu podぬrckov p重axe, av菖ck岬jmengj doト12. Tym nie je dotknuta

mo血ost’priznat nm dy osobdy priplatok podl’a § 10 OVZ.

5. P正pla10k za p脆cu v sobo血alebo v nedd,u

Zamestngivatd’vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jcho

fimk嶺Ieho platu, nedmen匂Vstk priplatok rovng舟ci sa sume ustanovenQj podra § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1

ZP (§ 17 0VZ),

6. P正p血的kza pr鑓u ▼0摘心のk

ZanleStn缶vatel’vyp獲ati za皿eStnanCOVi za hodinu p屯ce vD SViatok priplatok v瓢me lOO% hodinovQj sadzby

jeho funk6nうho platu(§ 18 OVZ).

7. Platza pr負cu nadさas

(l)Pr鉦櫓nadぬs je pr各ca vykohavana zamestn狐COm na Prikaz zamesmatateぬalebo s jeho s血lasom nad

ur決dy ty測endy pracovrty　5as vyplyv雪面ci z vopred urden6ho ro2IVr血utia pracoⅧcho　6asu

a vykon各vana. P重各ca nad6as sa riadi podl’a § 97 ZP. U pedagoglCkych zames血an∞V Sa Za hodmu prdee

nad6as povaZuje hodina pria]呼j巾choⅧQj prace s det証prevy軸心ca z徹Iadrty bvazok a u

nepedngogickych zanestnancov sa za hodinu pI岳ce nad6as povaZuje hodina p屯ce nad stanovedy心vazok.

(2)Zanestng高atel’vyplati zanestnan∞vi za hodinu pr各ce nad6as hodinovh sadわu jeho funk粗蝕o platll

Z可決重血o 30%, a ck ide o dch nepretrZitcho odpoさinku v ty乞dni zamestn細el’vyplati zamestnanCOvi za

hodim pr各ce nad6as hodinovh sadzbujeho funkぬ6ho platu zvy凍r血o 60%.

(3)Ak z狐leStnaneC P重各Cu nadds vykon短a v sobotu, V nedeI’u alebo vo sviatok, Patria mu qj p重珂atky

POdfa bodov 5 a 6 tohto 61inku (§ 19 OVZ).
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(4)Zanestn缶vateP m6Ze so zames血ancom dohe心dt’derpanie n細odn紐o vorna言Za prin nad6as.

Zamestnancovi patri n祖radn6 vomo v rozs血u, V ktorom pねca nn髄as trvala, V tom Pripade

ZameStnanCOVi mzdovうzvyhodnenie podl’a odseku 2 n印a血

種000b可p轟pぬめk

(1) Zanesm5vater sa zavazqje vyu讃vat’鵬e看osobn紐のp重iplar血na ooeBenie minmriadnych osobdych

Schopnosti, doschovanych pra∞Vrtych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prdc zamestnancom

nad rinleC jeho pracoⅥlych povimosti. O rty牝e osobneho priplatku rozhodne riaditel’na zatlade

Pisorm塊o navrhu prislu瓢eho veddceho zanes血anca (§ 10 OVZ).

(2) Na d品el osobnych priplatkov vy視e血zanes心細er v rozpo鋤e血an徴16 prostriedky vo vy蕊e ndyme呼j 6

% zo sthmu hmb夕ch miezd alcho platov血税ovartych zanes血ancom na巾plam za kalend鉦ly rOk.

(3) Zanestnivater sa zavaz可e prizmady osobny p轟platok podI’a predchadze匝eich odsekov ur5it’pevnou

SunOu ZaOkr皿enou na 50 eurocentov n血or, VZdy na za5iatku kal孤dincho roka na cel夕kalenddrny

○○k.

(4) Za蒔elon o匂ektincho urめvania osobneho prip獲atku zamestnivater bude zohI’ad丘ovaf pri jeho

Primani kriteri4 kto重e dopredu preroklりe a dohodne so zdstupcami zamestnancov.

(5) Zanestnan∞vi m鑓e zanestnavatel’osobrty priplatok zvysit’alebo 2血Zit, na z!iklade心oⅦe kvality

詣農慰霊盤豊詳露盤鵠諾意諾意諾器霊認諾
po心電enゆ).

(6) Zanestnavater Je POVimy vopred prerokovaf so zdstupc狐u zanestn孤cov nか心na zniZerie alebo

Odo心a轟e oso血eho php獲a章ku.

(7) L血t osobheho priplatku na篤ely odseku l je 100% platov匂tarify naivy説eho platovcho stupfia

PlatovQj triedy, do ktorQj je zamestnanec zaradcdy, a u Pedagogickeho zamestnanca a odbomcho

Za血eS血anca lOO% z platovej tarify platovej血edy a pracoⅧQj triedy, do ktorQj je zaraden z¥ly洗ngj

O 14%(§ 10 0VZ).

9. P巾Iatok za profesijrty rozvoj pedagogick6ho a odbom`ho zⅢnes血anca

( 1 )Pedngogickemu zameStnanCOVi a odbom6mu zameS血ancovi pat轟p垂Iatok za profesi)dy rozvQj v sume

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracoⅧQl triedy, do ktorej je zaradeⅡy, Za dspe証e

absolvova血e roz室ir匝Ceho弧dia podぬosdb血eho predpisu,

b) 12 % z platovQj tarify platov匂triedy a pracovn匂血edy, do ktorQj je zaradedy, Za dspeinさ

al)SOIvovanie ;給血ej j azykovQj魂血5ky podl’a osobitn乱o predpisu,

C) 3 % z p獲atovQj tarify platoveJ triedy a pra∞Ⅷej triedy, do ktor匂je zaradedy, Za trye善ne

abso宣vovanie *)eCializa観1eho vzdelav狐ia pod略oschincho predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platov匂triedy a pracounej triedy, do ktor匂je zarade可y za dspe血6

a心SOIvovanie lnOVな6neho vzdelavania podra osobi血cho predpisu.

(2)Priplatok za profesijdy roz‘旬POdl’a odscku l z狐書e血givateI’pri孤a na dobu siedr血ch rokov najviac v

Sume 12 % z platovQj tarify platove両hedy a pracoⅧ匂triedy, do kt即事je pedagogicky z狐]eStnan∞

alebo odbom夕zamestnanec zarad孤y, Z tOho nqjviac v sume 9 % za profesijny rozvQj podra odseku l

pis皿. d).

(3)Priplatok za profesijrty rozvQj podl’a odseku l zamestng高ater prizna od prv胤o dfia kalend血neho mesiaca

nasledl直Ceho po mesiaci, V ktorom pedngo辱Cky zamestnanec a odbomy z劃neS血anec poZiadal o

Primanie priplatku za profesijdy rozvdy Priplatok za profesijlly rozvQj sa ur鏡peⅧOu SumOu

zaokr心血enou na 50 eurocentov nahor.

(4)RiaditeI’ovi cen億a vom6hoぬsu p血狙d priplatok za profesijrty rozvQj zriad’ov鉦eI’.

(5)Zames血短ater priplatok za profes卸y rozvQj pedngogicke血Ⅲ　ZameStnanOOVi a odbomerm

ZaTeS血ancovI Odoberie alebo zniZi od prv5ho dぬnasledutceho po uply皿ti siedmich rokov od jeho

(6)嵩鰹霊轟茅誓薄霊窪蒜霊嵩詳C〇両0サ
(7)Prip血tok za profes恥y rozvQj nep血i za磯h郎Celm Pedagogick玩Ⅲ Zames血anCOVi a za5血却cemu

odbom6mu zames血ancovi.
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(8)Pri zmene zames血加atera postuprje novy zames血givater pri priz血van王priplatku za profesijdy rozvQj

ped喝ogick向m zamestnanoovi alebo odbomきmu zames血狐covi podぬodsel‘町1 a zohぬdi巾e dobu

POdra odseku 2 uplynu瓜u predch甜z祉Ceho zames血ivate比

(9)Kieditovy priplatok pri狐any Pedagogick5mu zamestnancovi alebo odbom6mu zmes血an∞vi podl,a

Predpisov鵬indych do 3 1 angusta 20 19 sa pova争ye狙priplatok za profesi小y roavQj a vyplaca sa do 3 l.

augusぬ2026.

1 0・P轟plalok za5血ajdecho ped唯ogick仇o zames血anc種a za5血aj心ccho odbo血6血o zamestnanca

( 1 )Za5血都Cemu Pedagogickemu zanestn孤covi a za5血魂cemu odbom自nu狐皿es血ancovi patri pl垂Iatck

Za5血a担ceho pedngo缶cktho zameStn狐ca a Za5血都ceho odbomeho zanest皿nca.

(2)Priplatok sa posky旬e mesaぬe vo vy駄e 6% z platovQj tarify platov匂血edy a pracoⅦQj triedy do ktorQj

je pedagogicky zamestnanec alebo odbomy zames血anec zaradenyv

(3)Priplatok sa posky巾e po dobu zaradenia pedagogick6ho zamestnanca a odbom紐o zames血anca do

kari缶ovcho stupぬza鏡皿叫ci pedagogicky za皿eS血狐eC a Za5in魂ci odborrty za皿eS血anec. Priplatok sa

ur5i pevnou sunou zaok血田enou皿a 50 eurocentov nahor.

重2. Od血eny

(l)Z狐leStn鉦ater bude realizovaf poskytovanie odr竜en v zmysle pla亘ych pre(匝sov podl’a §20 0VZ.

(2) ZamesmavateI’sa zav波高Ze vyplati zanestrl狐COvi odmenu za p博coⅦ6 zasl血y pri dosia血uti 50

rokov veku a 60 rokov veku vo巾Ske jeho funkぬeho platu

(3) Zames血釦atel’poskytne zames血ancovi, ktor6ho pra∞Vrty POmer trVa ku d劃u 30. nove皿ber堰jme皿gj

洗st’mesiacov, Od皿enu podI’a § 20 ods. 1 pim. g) OZV v sume 100 e町(札2 ods. 3. KZVS). Nむok na

POSky億utle Odheny nevznik鉦ramestnancovi, ktordrlu Plynie sk広めbha doba a z劃leS血ancovi, ktor血u

Plyne巾povedna doba. Odmena bude vyplate血v mesiaci december vo vyplate za meslaC nOVemben

ご脆血ok8

VypI加h pIatu, Preddavku m血Zdu a zr鎧ky z pIa仙

1. Zanestnancovi patri za vykonan心prdeu plat za podmienok a v rozsahu ustanovedych v § 4 Z牝ona 6.

553/2003 Z. z.Plat zamestnanca nesmie byt’血迷i cko minim餌a mzda ust狐OVe血osobdym predpisom.

2. Zames血短atel’reゆek両e sh5asn6 zaradenie zames血an∞V do platrtych tried_

3. Za皿eStnivater sa zav勧e uskuto轟t’巾p獲atu platu raz mesa粗e・ Tem血aplamosti platu je desiaty de五po

ukon6eni predch和国もccho mesiaca.

4. Zanestn短ater sa zavazt加plat zasielaf na osobne utty zanestnancom, ktor6 si znadili v peぬ垂ych

dstavoch podra vlas血6ho巾beru tak, aby boI plat pripisady na 。6et zanestnanca navnesk6r v ded splatnosti

Platu podぬpredc脆dr軸心∞ho odscku.

5. Zanes血givatel’sa zavazuje na poananie zames血anca a喜ebo na zaklade dohody o zr軸h z platu, 5asd

Platu ur6ene zameStnanCOm POukazovat’ap na viac心etov, ktore si zanestnan∞ S血n urCil(§ 130 ods. ods. 8

ZP).

6. Zamestnavater sa zavazuje na zaklade Ziadosti zamestnanca poskytovat m preddavok na plat (§ 130 0ds.3

ZP).

d膝皿ok少

0ds仙叩く種odc血o血e

l. Zamestnavatel’vyplati za皿eS血ancovi, S ktolym skon6i pracoⅧy POmer巾POVed’ou z d6vodov uvededych

V § 63 ods. 1 pism. dy alebo pism b) ZP alebo z d6vodr,洗zanleStn狐eC Stratil vzhl’adom na svqj z心avo血y

stav pod略lek紅skeho po§udku d皿odobo sp6sobilost’vykon加at’dote両説u p血叫Pri skon6eni pracovI庭ho

POmeru Od§tuPnさn雀imenQj v sume

a) dvQjn各sobku jcho funk6n6ho platu, ck pracovdy pomer zameSlnmca trval ndymengj dva roky a

血en　菰op釦’重okov,

b) trQjhasobku Jeho funk粗eho pla血, ak pra∞Vdy pomer zames血狐Ca億Val n鈎mengj par rokov a

menQj ako desaでrokov,

C)託vomasobku jeho funk血6ho platu, ak pracoⅦy POmer ZaneStnanca trval najme呼j desat, rokov a

men ako dvadsat rokov,

与



d) #号盤雪z講蕊藍ふP㈱Vdy po脚2狐estn狐a trval ngivenct dvadsat

2. Zamestnan∞vi pa血pri skon6elri pracovncho pomeru dohodou z d6vodov uveden ch v § 63 ods. 1 pism. dy

alebo pism. b) ZP alebo z devodu, Ze zamestnanec stratil vzhI’adom na svqj z心avomy stav podra lekalskeho

POSudku d血odobo ap∂sobilost’vykonavat’doteraj stu prわu, Odstuphe n萄men匂v sume

a) dvQjndsobkuJeho fuI鵬nさho platu, ak pracovrty pomer zanes血anca trval men匂ako dva roky

b) trQjndsobku jeho fim鵬neho platu, ck pracoⅥly pomer zamestna血ca trval nqj皿e喝i dva roky a menQj

恋o p靴’重okov,

C)款vomdsobku jeho funk粗6ho platu, ck pra∞Vdy pomer za重nestnanca trVal n旬mengj p雅’rokov a

men匂ako desat’rokov,

d) p緋ndsobku jeho funk粗eho pla加, ak pracov亘y pomer zamestnanca trval n萄m卸ej desat’rokov a

e)簿慧曇蔀書謹告薄雪重aCOV卵O鮒狐eS血ca融n萄皿直樹重okov

3. Za皿estrmCOVi patri pri prvom skon eni pracovn6ho pomeru po vzniku n血oku na starobrty d6chodck alcho

invalidrty d6chodok, ck pokles schopnosti vykon釦at’z紅obkovh 5imosfje viac ako 70 %, Odchodne v sume

謹討悪霊諾繁盛荒ぶ諸富諾芸濃誅了諾謹窮善意号
KZVS).

4・ Zanestnancovi patri pn skon6eni pracovncho pomenl Odchodn6 n勾men匂v sume dvQjnasobku jeho

慧監護謹呈悪意。害嘗霊雷嵩霊盗る謹;豊富盤慧‡
KZVS).

5. Odchodne zame§tnan∞vi pa龍len odjedn6ho zanestnavatel’a.

6. Zamestnivatel’rie je povindy posky血証za皿estnan∞vi odcho血e, ak sa pracoⅧy POmer Skon測podra §

680ds.重ZP.

e略血ok宣O

Ur5enie p血fu zamestnancom n鏡庵visle od dizky pmxe

Zamestnavatel’m6Ze urac tari血y plat za】meS血ancovi, ktoly nie je pedngogickym zamestnan∞皿alebo

警護。謁蒜義持寵寵器藷霊諾n砦。窪露S諾諾
ur eny podl’a zaradenia do platovtho stup丘a § 7 ods. 4 0VZ.

さ胎皿ok重量

P調cov皿yぬs za血es血a血eov

l. Pra∞Vdy 5as zamestnancov je oproti § 85 ods. 5 ZP skr知erty v rozsalm 2,5 hodiny ty幻eme, tj. pracovdy

6as zamestnancaje 37,5 hodiny tyZdeme.

2. ZameStn各Vatel’sa zav鎧z巾e umo乞hit’pedagogickym zamestmmcom vykonかva“i皿OSti slivlSiace s prianou

Vyuさovacou 5i皿OSt’ou, Priamou巾choⅦOu 6imostou a d’a臆in vzdel机an上皿mimo pra∞Viska.

3. Ak za皿estnanec po免s dohodnutej sk鵬obnQj doby neodpracoval pre prck整ku v praci na jeho s億ane ce脆

pracovnd zmenu, Sk鵬obn各doba sa predlZ可e o jeden de鼠(§ 45 ods. 2 ZP).

d克nok宣2

Do血かぬp略ca a騰Iep戚鍛

3. Zamestngivatel’m6Ze domacku p産cu atelepracu dohod血　so zamestmm∞m len na z徹lade pracovn匂

Zn血v.

4. Ak sa prica, ktor各by mo軸a byt’vykondvana na pracovish zamestnivatel’a, vykonava pravidelne v rozs血u

ustanoveneho ty乞den皿eho pracovn粗o 6asu alebo jcho asd z dom各cnosti zames心細ca, lde

dy o domacku pracu,
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b) o teleprあu, ck sa pr紅a vykongiva s pouZitin infoma5dych techro16gii, Pri ktolych docha血a

Pravidelne k elek億Onick6mu prenosu d針na diamu.

5・ Za domacnosf zamestnanca sa pova軸e dohodrL巾e miesto dykonu pr壷e m血o pracoviska zameS血givateI,a.

NemuSi teda ist’iba o bydlisko zanleS血anca, ale qi in6 miesto, ktore si zamestnanec ur6i.

6. Zames血givatel’a zamestnanec sa m6Zu dohodn鴫をe zames血anec si pn domdel屯praci alさbo tel印患ci bude

Sin rozvIhovat’pracovrtyぬs v r血lCi celeho tyan vtedy sajeho pIacOV呼pomer spravuje § 52 ods. 7.

ZP.

7. Zamestnふ融er u血統Lza za podmienok podra § 145 ods. 2 ZP preuk露ateme zvysen6 vydavky zamestnanca

Spejene s po遊ivan血vlastncho nむadia, Vlastncho zariadenia a viastdych pred皿etOV POtrebdych na vykon

dom的Prわe alebo teleprace.

8. Zanestnanec vykon各vz匝ci domdeku pracu alebo telep屯cu ri pr机o poeas jcho nepretrZit租o denn6ho

Odpoeinku a nepretr宜teho o中o鏡【血v tyZ血i, ak mu nie 」e V tomto 6ase nanadena alebo s nim dohodnu屯

Pra∞Ⅷ各POhotovosf alebo pr徹泡nadぬs, PO迩洗lP狐ia dovolenky svia櫨cu, Pre ktofy prica odpadla, a

prek毅ky v pr各ci napouZivat’pracovnさpros血edky sl能iace na vykon domack匂p重を∞ alebo teleprace.

ZameS血ivater nesmie posudzovat, cko nesphenie povi血OSti, ak zamestnanee od血etrle vykonat, pracu

alebo sphit’pokyn v 5ase podl’a prv匂vety:

9. Zamestnavater predch細za izolacii zames血anca vykondvg預ceho dom細Ⅲ Prあu alebo tel印r各cu od

OSl血ych zames血ancov a unoini mu vstup na pracovisko zamestnivat眈, ck je to moZne, ZB篤elom

Stre血utia sa s o§ta亘ymi zamesmancami (§ 52 ods. ZP).

el血ok13

Dovolenk種a pracovn6 ▼OIho na zotavenie

l. V za叫jme vytv壷ania pria2miv蔀ich pracoⅧyCh podmienok a po{蘭enck zamesmg高狐ia sa predl主軸e

Vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanovedy v § 103 ZP. DovoIenka upedagogickych

ZaneS血ancov a odbomych z劃es血ancov, ktori m郎POdl’a zp os鏡n ty幻iov dovolenky v roku, Sa

Predl軸e na dev釦fyZ血ov v roku. Dovoler血u n印edngogickych捌〕lestilancoV, ktori m雀id podI’a zp

n壷ok na styn, reSP. P靭’ty刻iov dovol鏡lky v ro u, Sa Pred13摘e na p狂resp. sest, ty刻iov v roku.

2. Zame§tnaVater ur緬e蛍宣Panie dovolenky po prerokovani so zanestn狐com podl’a ur蛍m6ho p胤u

dovoleniek s predchedz郎cim smlasom odborov匂organizacie.

3. V 6ase ved陶議ch p血z(血in uno芝山zanesthavatel’sanovzdelavaciu a tvchwh innosf pedngogick如1

ZaneStnanCOm ZameS血atrym na dobu neur嶺th qj mimo pracoviska po o申mcova血nqjmenQj 6 mesiacov.

4. Zanestnivatel’m6Ze pedag〔ngickym ed nepedago毎C坤n zameStnan∞m Z d6vodu zmeny organiz壷e prあe

V centre VOlaneho 6asu, cko je jeho preru§enie prev各dzky v 5ase hromadncho eerpania dovoleniek

Pedagogickych zanes観ancov a obmedzenie prev組zky vぬse prechodncho狐i差enia po敬u deti fyedr蔀ie

Priz血iny), POSkyt血t’pracov皿e vomo s n餌aadou mzdy v sulade s § 142, Ods. 3 ZP, V rOZSahu 5 dni v roku.

5. Zamestnavater poskytne predsedovi odborovcho organu na 5imost’odborovQj organizdeie po皿a§ 240 ZP 3

pracovnさdni n祉radncho voma v 5ase vedI’挙ich prizdnin.

6. Zanes心細atel’pockytne zames血m∞vi najeho Ziadosf podfa § 14l ods. 3 pism c) ZP v prvom polroku

kalend釦ncho roka jeden de盈pracovmeho voma. Za鎖鵜pracovn紐o vo血a patri zamestm狐COvi n粗rada

血nkさneho pla調

IIL &ISt)

roLEKTjvNE VZ干AHY, PRAvA A roVENNOSTI ZMLUVNYcH STRAN

ご略nok14

Obdobie socialneho皿ieru a jeho prenl洗nie

l. Z皿Iuun6 strany reゆekt匝obdobie pla血OSti t匂vo KZ alco obdobie soci軸ncho mieru s dyn血kou, ak dQjde

k postupu podl’a 61in量関4 ods. 1 tQjto KZ.

2. Zmlun6 strany sa zavaz垂心vzajome sa infomovat’o pripravovan ch z血eroch a opatreniach, ktorうsa

dotyk都z争可皿OV druh6hoもぬs血ika tohto狐山vn6ho vzt’ahu, vySielaf oprinertych za皿eStnan∞V皿

VZajom山e rokov狐ie t確, aby sa mohli zodpoved呼j vyindr帝k prerokovをva亘ym ota2kam. Rokovania bud心

pl如ne len za心銑隠亀oboch s復金し
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3. Zmluvne strany sa zavaz珂dbat’na zachova血e sooi急heho 2血eru, V rinci vlastrych mo述osti

minimalizovaf f放tory sp6sobt直ce soci細ne nap証e a reむektovaf甲調l劇!Ske poslanie, POstaVenie a

privomoci odborov a zanes血ivatel’ov, vyPlyvg河ce z pr細nych predpisov s p血1ia血ut血na xpeCifick6

POdmienky ich 5imosti.
4. Zmluvlie §trany Sa ZaV軸心dod重電avat’Zakon o rovnakom zaobch徹lzani v niektofych oblastiach a o

Odrane pred diskrim血鉦iou a o zmene a doplne皿niektofych z徹onov (Z徹on 6. 365/2004 z.z.).

5. V pripade preru首enia soci祖neho mieru postupom uvededym v 61inku 4 ods. 1 KZ m飽l"mluvn6 strany

POuZit’aj krqj皿e prostriedky na rie首enie kolektivneho spom,白犯ajk a vyluku, Pri sp血e血zckonrtych

POdmienok stanovedych v zak. 6. 2/1991 o kolektiⅧOm V泳r血avani a podmienok uvedetrych v tejtoあsti

KZ.

6. Prgivo zamesmancov na str氷zamdene eld血o皿37 ods. 4 Ustavy sIovenckej republiky a Listinou

Zakladrtych pr各v a sIob6d nie je ustanoveniar血predch細z郎Cich odsckov ani ni5血irtym ob血edzen6 a

Z血uvnさstrany sa zavaz喧bo neapochybfiovat.7義認認諾謹慧’慧繋藷誓謹慧

e脆血ok15

Rid造血ie篤olck鯖ⅦyC血sporo▼

l. Kolek償Ⅷym SPOrom Z細山uⅧ6 strany rozumg担apor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie dop血ku ku

KZ, alcho spor o plnerie zavazku z KZ (ak nevznj雌z neho n缶ok priamo zame血ancovi) v dobe心6imosti

KZ, alebo v dobe d6imosd je血しOtlivych zかばzkov z ngj.

2・ ZmluⅧe Strany Sa ZaVaZ葛】担, ck kolektivny spor nevyrie§ia rokovanim do 30 d血od predlo乞enia navrhu na

uzatvorenie KZ, jqj dQPlnku, alebo navrhu na vyrie首e壷e aporu o p血erie z:rvazku zKZ, vyuZit’

SPrOStredkovateI’a na rie淀血e sporu zapisancho v zozname sprostredkovatefov na Mmrsterstve prらce,

socidrych veci a rodiny SIovenskej republiky (d’al匂MPSVaR SR).

3. Zmluvhe strany, ak kolektivny spor nevyrie§ia pred sprostredkovaterom podfa predc胎dzg垂ccho odscku,

ZV鑓ia na z独Iade spoIoc垂j dohody vyu五tie rozhodcu zapisanさho na MPSVaR SR, ady rozhodol ich

kole龍i叩spo重.

4. Ak ma za皿estn釣atel’alebo odborovi organi2名高8」 ktor各u zames血丸ate略p6sobi, POchybnosfro tom, 5i

medzi zames筒mcani v pracovnom pomere s心6lenovia odborovej o重さaniz5cie, kto屯ho pisorme

infomovala o za5ati sv匂ho p∂sbbenia, ide o spor o p6sobenie odborov匂Onganizあie u zamesln盃vatel’a.

Tento spor do 30 dni vyrie§i nezavisli rozhodca, na ktorom sa obe strany spo皿dohodnh. Ak sa trany sporu

na osobe ro血odcu nedohodrfu, na蓋edost’ktor匂korvek zo s億血aponl ho uI’績ministerstvo pr鉦e zo

ZOZmmu roZhodcov, kto章ヅvedie podFa osob血5ho predpisu. Rozhodca bude za svQju prをcu odmefrovan.

ZP upravqje, ktora s億ana spom zaplati ro血odcovi odmenu(§ 230a ods. 1 ZP).

ぐlねok重6

Rie§enie血dividu釦nych n血Dkov zames血a血coV a vybavov劃ie ich sぬZnostf

l・ Zmluvnさstrany sa zavazt直reゆektovat’p屯vo zamestn狐ca na xplatnenie svQjich indlVidu社nych nむokov

Z PracoVnOP重各Vnych vzt’ahov prostre血ictvom in鴻ekcie pr ce alcho na s蘭e bez jeho obmedzovania v

町をvmh a povi腿os心ach v po的vnani s os関れ夕Ⅱli z孤1eS億狐C徴Ⅲ心.

2. ZmluⅧe Strany Sa dohodii,洗pri rie§e血st’ainosti zameS血anca budi postupovat’d助cktivne, V S心lade so

3.法器認諾岩盤謹。Z PS。V 。印k血6租stuP。側。 pr緬k。m n。 S,。。aSku
Pri rie§emi pra∞Ⅵ1OPr各vmych sporov so zames億各vatel’om.

ご略血ok17

Zabezpedenie概nnos鮭odboro巾ch oI.g血o▼

1. Zmluvhe strany sa dohodh,益bud心racion独ne rie書証’z?bezpedenie nevy血血Qj prev紺恋ov匂6imosti

Odborov句O喝anizacie, al)y mOhla na血e vykon各vat’svQje pos獲anie. Na splnenie povimosti vyply噂vcQj z

§-u 240 ZP sa za宣neS血g高atel’zavazuje na dobu existencie odborov匂Organizatie posky心証jej
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a) beaplatne jednu mies血OSt’s nevyhnutrym vybaven血a intelmetO巾m pripeje重血n a uhra血at,

naklady spejerfe s jQj hdrZbou a prev組zkovymi n独Iadmi (energie,町Qjov6 paplafty a pod.),

b) svQje rokovacie mies血Ostl na SVQj n氷led za重めlom vzdd釦acich 6imosti odborovych

funkcion血’OV a Veddeich zames血ancov zamestngivateI’a v oblasti pracovnop腐Ⅳ皿ej a kolektivneho

vyjくXhavania, Obozn釦nenia za皿eStnan∞V § uZatVOrmou KZ, na kolektivne vyjedn各vanie a ne§enie

kolektivnych aporov, na ZaSad皿tia odborovych org血ov a na sl如nost血e pod可ata s心vi§iace s

Ocenenim prace za皿eStnan∞V,

C) priestory na zver∈堆OVanie infomacii o ochrane prace, kolektiunom vyjedngivani,

PraCovnOPr金vnych ot各zkach a odborovQj 6imosti v z如jme zabezpe洗nia riad呼j infomovanosti

2 zameSlnavatel’poskytne zameStnanCOvi pracoⅦ6 vomo s n租redou mzdy na vykon fuckcie v org鉦och

OdborovQj organizacie v nevy血u血Om roZSahu podra jcho potrchy a deZ moini巾yravu rozvrhu priamQj

巾chovn匂挽mosti pedagogickym zanestnancom ・ funkeion紅om odboro巾ch ong血ov, na Zあezpe6enie

nevyhnutnej凝血osd odborovych o重蹄lov.

3. Zamestn鉦atef sa zavaz可e poskytovat’pracoⅦ6 vofuo s n紬radou p】atu funkcion缶om, kto轟s心zvoleni do

Orginov Rady odborovQj organizacie a do org祖ov Odborov組o zva2柑PraCovn駄ov瀧olstva a vedy na

SIoveusku (d’alej Odborovy zvaz) na zal)eZPe洗nie ich 6imosti a poslania v nevy血utnom rozschu.

4・ Za 5lenstvo v OZ alebo za plnerie山oh vyp宣giv鄭Cich z vykonu tjto funkcie, ani捌kritil調alebo spor

nebudi zo strany zamestnivateI’a vyvodzovane pos血y.

5・ Za皿e§血ivatel’pockytne za皿estnanCOm PraCOVne VOrnO na nevy血u血e po億chdyぬs s nanou platu v

Sune Jeho funk鏡1eho platu na vzdelavanie, na Povim6 lekむske pre皿adky (§ 138 ZP) a zdstupco皿

蒜諾器諾発露n言霊諾謹話器器謹‡豊畿窪
SIovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

6. zanestn短atel’sa zavazuje na zak宣ade s血lasu zanestnanca, ktoly pr av壬pisome ・ Dohodou o z護kach zo

謹言菩蒜語認諾認諾器語意ご霊芝葦警嵩
vyplaca. Z重鑓ky sa prestan心vykonivat’len po pisorm匂aadosd zameStnanca - 6lena odborovQj orga血zacie.

e略nok 18

P鴫cov血6 pod血ie血ky, POdmienky zamestn如anin a dprava spol町rchodovanin, Prerokovanin upla血enぬ

p脆v握Ⅱa止めm細e a皿a ko血億O止血さ温血OS曾Ⅴ佃のOb萱a§債

l. Zamestnavater bude pri skon5eni pra∞Ⅷ乱o pomeru postupovat' v 2nySle ZP S 59 aZ 64 a 66 - 73 ZP.

2. Zamestn細ater po vz勾omngj dohode s odborovou organizaciou prihllada pri skon洗ni pracovheho pomeru z

O喝aniza dych d6vodov na:

- kv狐i細く0V狐OSf,

- OSImelych zanestnan∞V S neZaOPatredymi de仕ni a avitel’ov rodiny,

- ZameS血anCOV so狐i乞enou pracovnou schopnost’ou,

一さ1e皿ovOZ,

- VySledky a kvalitu vykonavanej p血ce pn dychovno-VZdeliva∞m PrOCeSe,

- PO5et odpracovan ch rokov v rezo轟e雑oIstva,

- man乞elov-捌meS血孤00V,虹〇五血生i心印Olo敬1さ血o狐血eS血釣狐Cra

3. Zames血各vater sa zav動画e pl細野povimosti vyplyv頭Ce皿u Z PraⅥrych predpisov a t垂o KZ, nqjma:

(1)vy透adat’si predchidzajdei sthlas odborov句o喝miz如ie alebo mzhodntt po dohode s hou

V naSledov巾ych pripadoch:

・ vydanie pra∞Vn6ho poriadku u zames億avatera (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

一nerOⅥ1Omeme rOZV心血tle PracOVn6ho 6asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- ZaVedenie konta pracovneho 6asu (§ 87a ods. 1 ZP),

- dohodnude vyrovnavacieho obdobia ko孤ta PraOOVn粗o 5asu (§ 87a ods. 2 ZP),

- Zavedenie pru血6ho pracovn5ho 6asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- ur6enie zaさiat宣調a konca pra∞Vnさhoぬsu a na rozv血pracoⅧych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),
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一皿さenieぬsu potrebheho na osob皿d oさistu po skonde血pr各ce, kto呼sa zanestnancovi zapo6ita do

-叢:露盤欝z㌍enOk poskytma prestrty na odpodrok a jedenie v血e J匂

- Odliin6 ureehie nepretrateho odpo5inku v fy乞dni (§93 ods. 3 ZP),

- roZSah a podmienky pr各ce nadぬs (§ 97 eds. 9 ZP),

- vymedzenie okn血u t’aZkych telesnych pr各c a duおvdych p屯c, Pri ktofych by mohlo dQjst’k ohrozeniu

差ivota alebo zdravia za皿eS血ancov (§ 98 0ds. 9 ZP),

- Prija轟epl鉦u dovoleniek naprisl能dy rok (§ 1 11 ods. 1 ZP),

- m ur6enie血omadn6ho坤yania dovolenky (§ 111 (rds. 2 ZP),

- ZaVedz狐ie noriem spotredy prace a ich z和nien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vi血ych prevadzko巾ch d6vodov, Pre kto〇台zamestnavater neIm6洗zames血an∞Vi

Pridel’ovaf pr各cu a pri ktofych sa mu pody両e 60% jeho funk粗組o platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- V夕POVed’alebo okamZite zru5enie pra∞Vneho pomem zdstupcom zames血ancov, na ktofych sa

VZt’alluje zvy洗皿各ochrana (§ 240 0ds. 9 ZP),

一ur6enie pridelu do soci餌leho fondu, Jcho 6elPani a pouZiti a poskytmuti prispevku odborovQj

Organizdeii (§ 3, § 7 ods. 3 z5k. 6. 152/1994 Z. z. o soci組nom fonde).

(2)pisomne informovat’odborovli organizむin n鵡m訴

- ck m各d今jst’k prechodu priv a povimosti z pracovnopravnych vzt’血ov n勾nesk6r jeden mesiac

pred呼皿:

dy o d徹lme alebo nawhovanom damme prechodu,

b) o d6vodoch prechodu,

C) o pra∞VnOpr各vnych, ekonomickych a soci租nych d6sle(批och prechodu na zamestnanoov,

d) o pl紅ovadych opatreniach prechodu vzt’ah函Cich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),

一O dohodnutych no巾ch pracovdych pomeroch u zames血g高atel’a raz za rok (§ 47 ods. 4 ZP),

- O pra∞Ⅵlych mjestach naneur鏡ty as ktorさsauneho uvomli (§ 48 ods.8 ZP),

- O mOZnostiach pracovdych mleSt na krat就pracovny eas a na ustanoveⅡy tyZden重賞y praCOⅧ予6as(§ 49

0ds.6ZP),

一p五山皿a血10m pr観光沸狐王:

a) o d6vodoch血omadneho prep鵬t’ania,

b) o pocte a §tn皿re zamestnancov, S ktorty宣重量i sa ma pracovdy pomer rozviaz可y

C) o celkovom pocte a §trl血u血‘e za血eS血an∞V, ktortych zamestn鉦a,

d) o dobe, PO aS ktorQj sa hromadne pr印d池nie bude uskuto斑ov狂

e) o knt6riach na vyber zameS血ancov, S ktolymi sa m急pracovrty pomer skon6it’(§ 73 ods. 2 ZP),

- O巾Sledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie血omadnさmu pr印雌t’狐iu (§ 73 0d§. 2 a) ods.4

ZP),

- O Pravidehom zamest]胎va競i zamestmancov v noci, ck si to fiada odboro巾org血(§ 98 ods. 7 ZP),

- ZrOZumiteI’dym sp6sobom na za5iat血roka, PO P亘jati rozpo6tu, POtOm親V巾rOきnea na konci roka za

Cely rok, O SVQjQj hoapod各rskej a finan ngj situdeii a o predpokladano血巾VQji jeho 6imosti; V r如lCi

toho ai o limite mzdov夕ch prosthedkov na prislui巾rok, ktor6 mu urdi zriad’ovateP, ako aj ojcho

ZmenaCh, O POuZlti mzdovych prostriedkov a poskytovat hospod如ske rozbory a §tadsdcke巾kazy

(§ 229 0ds. 1,2 ZP).

(3) vopred prerokovat’s odborovou onganiziciou najm就

- OPatrenia zames血ivateI’a pri prechode prかv a povimosti v pracovnop車重vnych vzt’血ov (§ 29 ods. 2

ZP),

- OPatrenia, ktore m6丸predisf血oma血dnu pr印臆t’狐iu zmes血ancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- VyPOVed’alebo okanZite skon6enie pra∞Vnさho pomeru (§ 74 ZP),

・ rOVnOmem6 rozv血nutie pracoⅥ1さho 6asu (§ 86 ods. 1 ZP),

- Zavedenie prulh6ho pracovnさho 5asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- nariade田a PraCe V d克och pracoⅥ1さho pokqia (§ 94 ods. 2 ZP),

- Organ ZaCiu prあe v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- doぬs血台prenl§enie巾konu prdce zames血狐COvi (§ 141a ZP),

- rOZhodhude, 6i ide o neospravedlnenさzame牝anie pr各ce (§ 144a ods. 6 ZP),
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- stanOVenie podmienok, Za ktofych bude za皿eStnanCOm PO並ytovaf stravovanie pofas dovolenky,

Prck鎧ok v pldei alebo inQj oapravedlnepej nepritomnosn zameS血anca v pr証i (§ 152 ods. 8, Pism. a)

ZP),

- unOむenie stravovat sa z紬工eStnanCOm, ktori prac。jh重血no脆mca rozv血u pracoⅦych zmien捌

rovnakych podmienok cko ostatrym zamestnanoom (§ 152 ods. 8 pism b) ZP),

- rOZ善缶enie okruhu os6b, ktolym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8 pis皿C) ZP),

- OPatrenia zamera皿さna starostlivost’o kvali餌【あiu zames血ancov, j♀j prchlbovanie a zvy款)V劃ict§ 153

ZP),

- Opr血ehia na utv缶anie podrnienok na zames血givanie zamestn狐cov so rmenenou pracovnou

schopnost’ou (§ 159 ods. 4 ZP),

- PO乞adovarfu n祖radr ckody a obsch dohody naj♀j n創Lradu od zamestna皿Ca (§ 19l ods. 4 ZP),

- rOZSah zodpovednosti zamestn各vatel’a za瀧odu zanestnancovi ajQj nandy pri pracovnom心raze

alebo chorobe z povolania (§ 198 0ds. 2 ZP),

- StaV,瀧田kthru a predpokladan vyvqj z狐nesmanOSti a pl血ovanさopatre血自画ma, ak je ohrozeha

za皿es血anosf (§ 237 0ds. 2 pi劃.りZP),

- ZaSa血e o偽zky podnikov匂SOCi組n匂POlitiky, OPatre血a na zl印託nie hygieny pri pr各ci a pra∞Vneho

PrOStredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- ro血o血utia, kto重e m6乞u viest’k zasadrtym z血e□血n v organizacii p屯ce alebo vzmluⅧyCh

POdmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP ),

- Onganizaぬ6 zmeny, Za ktore sa povaZuj心obmedzehie alebo zastavenie dimosd zamestnavatel’a alebo

jeho 6asti, Zl鵬enie, SPlynutie, rOZdelenie, Zl-nena Pr各vngj fomy zanes血ivateI’a (§ 237 ods. 2 pism.

d)ZP),

- qutrenia na predch放出mie v狐iku心azov a chor6b z povo】狐ia a m OChrmu zdravia zames血劃COV

(§ 237 0心. 2 pi釦1. e) ZP),

- Zabezpe6erie mimoria(血Qj lek各rskQj pre皿adky vo vzt’ahu k prあi(§ 30e ods.6 zZhona 6.355/2007 Z.

乙.),

・ urdenle tyZdemさho rozschu pri狐lQj vychounovzdel細acQj 5imosti (§7 ods.3 z紋.き. 138成O19 Z. z.),

- Plin profesi事n6ho rozv匂a(§40 ods. 4 zak. 6. 138/2019 Z. z.).

(4) umo姜nit, odborovej organizacii vykon短arie kontrol皿匂　6imosd v oblasti dodrZiavania

pra∞VnOpravnych predpisov vrかane mzdovych predpisov a z如azkov vyplyvajhcich z t頭O kolektiv呼j

Z血uvy a za tym tほelom.iej poskytovat’potrebne infom牝ie, konzultあie a doklady (§ 239 ZP).

4. Zames血givatel’infomuje odborov心organizあiu o onganizadych alebo dspomヅch opatre正ach, ktor6

Zar吋乱もrealizovat’a v d6sledku, ktofych by mali byt- zamestnanci uvomeni zo zamestnania, Preradeni na

inh prdeu alebo prelo洗ni na ine miesto巾kom prfoe.

e略皿ok宣9

z各Ⅴ鎖zky odborov匂0喝握皿遮るcie

l Odborova onganizacia sa zavaz可e po dobu鵬imosti t匂to KZ dodrZiavat’soci租ny mier so zames血缶vateI’om

V ZmySle 61inku 14 ods.1 tQjto KZ.

2. Odborovi organizあia sa zavaz可e infomovat’z(meStnaVatel’a o situdcii vedicej k ponl§eniu soci祖neho

mienl Zjej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborov各　o喝anizあia sa zavaz可e prizyval’皿ZaSadnutia svQjich ngiv蕊ich o喝血ov zdstupou

ZameStnivatera za鵬elom ho(hotema phenia z釦ほzkov z KZ.

4. Odborova onganizdsia sa zava2両e infomovat’zamestngivatel’a o kaZdQj zmene v odborovom o喝血e

Zakla血1匂Onganizacie p6sobiacej u zanestn釦「atel’a (§ 230 ZP).

ご略nok20

Bezpe5nost’a ochmm zdI.aVぬp正pr各ci

l. ZameStngivater v rozsahu svQjQj p6sobnosti a v sblade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 a差10 zakona NR SR

6. 124/2006 Z. z. o BOZP v meni neskor5ich predpisov sa zav波可e ststavne zaisめvat’bezpe6rost’a

OChran zdravia zamestnan∞V Pri prあi a na ten bきel vykon短at’potrchrfe opat[enia vr釦ane zabezp虞ovama

PrevenCie, POtrchrtych prostriedkov a vhodneho systemu na l indenle Ochrany price.
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2. ZamestnavateP v z細me toho sa zavazuje:

a) zarad’ovat zamestnancov na dykon pr鉦冶so Zretefom m ieh zdravotrty stav, SChopno§ti, kvalifikadrie

predpoklady a odbomh sp∂sobilost’(§ 6 ods. 1 pism. oI z鉦ona o BOZP),

b) bezodklad宣1e OZninit’v孤ik registrovan6ho pracovれさho血azu pris宣u§n血lu Odborov6mu org鉦u (§ 17

Ods. 5 pまsm. a) bod l zakona o BOZP),

C) zalreape機t’vykon訪独rie zdravo血cho dohradu vr如ane lek鉦skych町ev馳tiⅦych prchliadok vo vzt’ahu

k praci, a to V Pravidelnych intervaloch s prihlia血utim na charakter pr ce a na pIacOVn6 podmienky na

PraCOVisku a qj vtedy, ak o to zameStnaneC PO遠ada (§ 6 ods. 1 pism. qI z徹ona o BOZP),

d) zabezpe6it’pre zamestnanCOV hoくhote血e zdravo血蝕o rizika raz za rok a pri kaZdQj podsta血ej z皿ene

pracoⅦyCh pod皿ienok, ktora by mohla mat’vplyv na mieru zdravo血掛o riziha a kateg6riu price z

hfadiska z血avotdych rizik (§ 30 ods. 1 pism. h) z徹ona NR SR 6.355/2007 Z.z.

e) pravidelne, ZrOZun融el’ne a preuk各zatePne obo孤amOVat’ka測eho zmes血anca s pr短nymi predpismi a

OStatdymi predpismi na z糾stenie BOZP, so ZaSadami bezpe粗匂p重各ce, Zis斌da血bezpeinさho sprivania

皿PracOVisku a s bezpe軸ynl PraCOVdy血i postupmi a overovat’ich znalosf (§ 7 ods. 1 z鉦ona o

BOZP),

f) odstra吊ovat’nedostalky zistenさkontrolnou嶺most’ou (§ 9 ods. 2 z牝ona o BOZP),

g) vypracovat’zo孤am poskytova皿ych OOPP na zcklade pos心denia rizika a ho(hotenia nebezp罵enstleV

vyplyv鄭Cich z pra∞Vneho procesu a pracovncho prostredia (§ 6 ods. 2 pism dy z蝕ona o BOZP),

h) posゆOVat’zames血ancom, u ktolych to vy羞al咄e ochrana ich Zivota alebo zd庇rvia, bezpla血e OOPP,

vydat’smemicu o poskytovani OOPP a viest’ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) z蝕ona o BOZP),

i) postrytovat’za皿estnancom ochranrty odev a ochram心pracovrfu obuv, ck pracl直v prostredi v ktorom

Odev alcho obuv podlieha mimoriadnemu opotrchovaniu alebo mimoria血Iemu Zne綴steniu (§ 6 ods. 1

Pism. b) zakona o BOZP),

j) zabezpeめvat zanleS血ancom pi血y reZim, ck to vy乞aduje ocham ich avota alめo zdravia a pockytovat’

im umyvacie, 6istlaCe a dez血fek6ne prostriedky na zabeape6enie telesnej hygieny; Za心ezpe60Vanie

Pitncho re盈mu je zames血ivatel’povindy upravit’vnutomym predpisom(§ 6 ods. 3 pism. b/ z彼ona

O BOZP),

k) zabezpeさit’z怨tup∞m Zamestnan∞V Pre bezpe nost’na plnenie ich乱oh vzde略vanie a u皿O述it’im

vykonaval’fu血【Ciu v rimci ich opr短ne血, POSky心証m v p血meranom rozsahu pracovnさvol’no

S naradou m乙dy a vytvorit’nevy血u血e po血正enky na vykon ich funkcie(§ 240 Z紋omika p重えce a §

19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

1)血的dit’n紋lady, kto重e vznikli v s心visIosti s posudzovanim zdravotngj sp6sch血os缶　na prdeu vr釦ane

血k宣adov, kto重e vz皿ikli v stvisIostl S POSudzovan血1 ZdravotnQj sp6sob租osti na p重各cu pred uzatvorenim

pracovnopr短neho vz臓血u alebo obdobn6ho pracovn6ho vzt’a血u a PO Skonde血pracovnoprをuneho

VZf血u alebo obdobn紐o pracovneho vzt’ahu(§30e ods. 18 zakona 355俄007 Z. z.),

m)kontroIovat, 6i za皿estna皿eC nie je v pra∞VnOm 6ase pod vpbrvom alkoholu, (§ 9 ods. 1 pism b)

z鉱o虹a o BOZP),

n) kon億Oloval’urさedy zakaz fe彊enia v priestoroch zames血鉦atel’a, (§ 9 ods. 1 pism b/ z鉱ona o BOZP)

0)認諾琵窪露語認諾落盤認融調’血u 〇両u a叩e画

P) zn謎at’n徹lady spQjerfe so zaistovan血BOZP a n印reshvat’ich na zamestnancov (§ 6 ods. 1 1 z鉦ona o

BOZP).

cぬnok21

Ko血trOla odbo富ovym o重電anO▼ V Oblasti BOZP

l. Odborov各onganiz鉦ia sa zavaz叩e vykonavat’kontrolu ned stavom BOZP u zames血鉦atera.

2. Odborov各ong狐iz各ciav zaltime toho bude v s山ade s § 149 ZP

a) Kontrolove喧ako za皿eS血細ater phi svQje povimosd v starostlivosti o BOZP a & sdstavne utv如a

PO血nienky beapeen♀j a zdravo血e ne泳o血Qj prate, pravidelne preverovat’pracovisko a z狐iadenle

Z孤IeStnaVateI’a pre zanestnancov a kontrolovat’ho智)Od缶enie zames血givatefa s osobny皿i oc血amymi

praoov皿y血i pros心地

b) kontrolovaf 6i zanesmivatel’riadne vy洗tl可e p重強ny pra∞Vn ch血azov, Z血5as航ovat’sa na zist’ovan王

Prith pra∞Ⅵlych血租ZOV a Chor6b z povol狐ia, Pripa血e ich sami vy逮trovaf,
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C) poZedovat’od zamestn各vatel’a odstr血enie nedo§飯tkov v previdzke, na Strqjo血a zariadeniach, alcho

Pri praoovrtych postupoch a preru洗皿e Pr左ce v pripade bezprostIe血f血a v読ncho o血ozellia Zivota

alcho zdravia zamestnancov a ostatrych os6b zd岨av車cich sa v priestoroch alebo na pracovisku

ZameS血ivatel’a s jeho vedomim,

d) upozomit’zames血短atefa na prまcu na磁rs a no缶l心pr縫u, ktora by ohrozovala bezpecnost, a odranu

乙d輪読a z釦皿eS億a皿C○V,

e) z騰astiovat sa rokovani o o個zkach BOZP.

3　Zamestn細atel’sa zavaz叩e s odborovou o喝aniz各ciou zhodnotit’mi章lim独ne:

dy jedenk蛤t 2a rOk roZbor pracovn♀) neSChopnosti,血azovosti a血ovne BOZP,

b) jedenh釦2a rck rozsah a podmienky poskytovania osobrtych ochranych pracoⅧych prostriedkov.

e略血ok 22

zd調vo血負s`輝重os皿Ⅳosで

Z劃ne魂鷹山甜er sa z帥勧e:

a) zabe坤e6ovat zdravot血starosthvost’zamestnanca na z!肌ade platncho Z独on血ku prace.

b) po5as do6asnQj pracovnej neschopnosti zames血anca vySka n祉rady prijmuje v obdobi

- Od prvcho dfia pra∞Vng neSchopnos缶25% d餌ncho vym壷avacicho z各kladu z弧leS億anca,

- Od釦vrtcho di血do desiateho dぬdo6as呼j pracoⅦej neschopnosti zamest皿anca 55% denneho

vymeriavacieho zakladu (§ 8 z紋ona 6. 462/2003 Z z.).

e略皿ok 23

Rekrca5n負starosdi▼Ost, a s蝕ros鮎vost’o deti zames血anoo▼

l・ Z狙a血a orgalrizacia zabeape6i infomovanie sv垂ch硯enov oponuke rekreacli vぬse hlaunych i

vedl’弾ch p竜z血in organizovanych OZ PSav na sIovensku.

ご略nok24

Str租vov種血ie

l・ Za皿eStngivateI’sa zavaz可e v znysle § 152 ZP zab銘peめvat’zanes血anco血vo v洗tkych pra∞Ⅶ夕ch

Zmenあh stravovanie zodpoved部ce zasad血l SPrfu皿匂巾Zivy priamo na pracoviskach alebo v ich bliZkosti

S巾nimkou zarnestnan∞V Vyslanych na pracov血∞Stu, ktori Ila SVQjom pravidehom pracovisku

Odpracovall Viac ako 5tyri hodiny a vo5i zanleS血ancom, ktofym poskyt可e蒔e置ovo viazan finantry

Prispevok na stravovanie.

2. Zamestnivater na zaklade vybe則ZameS億mca zal戴zpedi zamestnancovi stravovanie prostred血ctvom

P露vnickQj osoby alebo fyZickej osoby, fomou stravovacQj pouk誼ky aldro poskytmt血finanきneho

Prispevku na stravovanie. Ak si zames血anec vyberie finan6rty prispevok, Zanestn短ater je povinrty mu

finanさny prispevok poskyt血t’vopred v realnomぬse.

3・ N缶ok的zめe可読血e s億aWv狐上a alebo posky心血e血狐む範o p垂鳩Ⅴ珊na s同vov狐ie壷za皿e釦掘n∞,

ktoly v rinci pracovn　狐eny rtykonava prdeu viac ako軸竜hodiny.

4・ Zamestngivater bude zabezpe6ovat stravovan王e poda血n jedrfeho tepleho軸avn乱o jedla, Vr細me vhodneho

n細Qja v priebehu pracoⅧQj z皿eny VO Vlas血Om Zariadeni, V StravOVa∞m zariadeni inさho zamestn細ateI,a

alebo prostredrictvom prinickQj osoby.

5. Zamestngivater priapieva na stravovanie z rozpoch‥卿neStnaVatefa sl血ou VO V雌ke 55 % ceny jedla,

ngiviac v託k na kaZde jedlo do sumy 55 % straⅧさho, POSkytovancho pri pracovn句Ceste V trv狐j 5 aZ 12

hodin podl’a z紋ona o cestoⅧych n徹Iradd血6・ 283/2002 Z. z. v狐eni neskor艶eh predyisov

6. Zanestnavater sa zavazl加pri坤ievat’na stravovanie ai zo soci租neho findu v zmysle z!批ona 5. 152/1994 Z.

Z O SOCi租nom fonde v zmeni neskor激oh predpisov v sume O,47 e najedno hlaⅧejedlo.

7. Zamestnavater sa v pripade vlastn6ho stravovacieho zariadenie zavaz巾e umo血it, stravovanie zameStnan∞V

Qj po6as prck鎧ok v p重各ci na str狐e ZaneStnanCa, SVQj血byvalym 2aneStlm∞m a ZameStnancom SVQjho

praⅧho predchodc〇㌦ ktch sd na d6chodfu bez priapevku co soci釘neho fondu a priapevku zanestn各vateI’a

(§ 132心s. 8ZP).



e略血Ok25

S筒ros章輪Ⅵ)S曾0南関鵬範賎ciu

l. Zanes血givatel’ sa∴ZavaZ可e starat’ sa o prehlbovanie kvali蝕薫あie zamestnancov, Pripadne jQj

Zvy如vame,dod産avat’§ 3　0ds. 3 a5 OVZ adhat’, aby ZameStnanCi boli zames血ivani prあami

ZOdpovede直cini dosi血nut匂kva轟丘k縫ii.

2・ Zanestn狐coⅡg ktori si zvyき同心kvalifikあiu a mg弛uzavrete prisluin6 dohody so zanestn短atefom, bude

POSkytovat’pracovne虹avy a ekonomicke zabeape eⅡie podl’a pla血ych predysov.

3. ZameSm短atel’posky血e pedagogick6皿u ZamestnanCOvi a odbom6mui ZaneS血ancovi prac○vne vo血o s

n鉦radou funk6ncho platu v rozschu

a) p甜pra∞Vdych dni v kalendinom roku na蒔asf na profes章no皿roZVQji.

b) d’al差ich p釦’pracovnych dni na pripravu a vykon狐ie prv匂atestacie alebo dr血Qj atesthcie,

C) d’al激ch p獄’pracovnych d血na d ast’na roz§in直com module funkin6ho vzdel各vania.

うぬ血ok 26

Zふady pre tvorbu a pouZitie soci針neho fondu

l. Zmlunさstrarry sa dohodll, Ze巾瀧a soci組neho fondr sa ur車ye nasledovne・ Celko巾roc巾pridd do

soci血neho fonduje tvorerty povimym pridelo皿VO巾5ke l% a d’al筑皿Priddo皿VO vy波e O,05%.

2. Z徹Iadom na ur6enie ro6neho pridelu do fondu je s鳳m hrubych platov血敬ovatrych zames血ancom m

VyPlatu za kalendamy rok. Z紋lado皿na u∫6enie me§a5n6ho pridelu do fondu je sulm hrubych platov

Z心敬)VartyCh zames血ancom na vyplatu za prisl能rty kalendiny mesiac.

3. Zamesm幻ater posky血e odborov匂org劃izdcii priapevok z fondu m此間山jQi n雅ladov pri rl諾血zdeii

kolektiwho vyjedrL釦ania v sume rovn g吋cej sa O,05% zo s血mu hrunych miezd alebo platov如鏡ovadych

ZameS血ancom na vypla血l Za kalendiny rok (§ 7 0d§. 3 zakon 152 SF)

4. Podrobn蔀ie je upraven各tvorba fondu, jcho dy蕊a, POuade a poskytova皿ie priapev篤u zamestnancom

a odborovej organizdeii v pr組che, ktora」e Sh asfou tQjto KZ.

量V.ぬs曾

ZÅvERECNE usTANOVENEÅ

色略nok27

1. ZmluⅦe StImy Sa dohodli vykon各vat ho血otenie plnenia zg暁zkov a pr机t車o KZ polro血e. Za pr巾

POlrok叫jnesk6r do 15. septemb重a a Za Cely rok do 15. febmha v msled画COm roi即.

2. ZanestngivateP sa zavazqje v s血ade s §5a ods. 5 pism b) zak. 211/2000 Z. z. bezodkla血e po podpise

kolektivn匂zmluvy kolektivnu z血uvu zverQjn帝na svQj匂intemetov匂str血庇e.

3. T紅o KZ je vyhotove血v dvoch roⅧOPisoch. Ka立的zo z皿Iuvrtych strin dostane po jednom podpisanom

調VnOplSe・

4. Z血uⅧ6 strany vy軸as喧, Ze tuto KZ si pre6itali, S請lasia s jQj obsahom a pretoju na znck toho podpislかv

V P丘evid乙i, d丘a 27.12. 2024

曇。霊盟約鯉霊兜町
Z柄○○調ヤVYβo京

OrganlZaCla
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Zakladna organizacia OZ PSav pri Centre vo血6ho 6asu, Ulica K.

Novackeho 14, 97101 Phevidsa’na Zcklade uznesenia vysoru za址dnd

Organizacie, ZO dha 17. 12. 2024・ ktorty je jej statutdrnym organom,

SPlnomoc叫je t両to PhDr. Annu Planko面, Predsedu zaldadnQj

Organizacie’aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu

Organizaciu v rokovani so zanestnavatefom o uzatvorenie kolektivnQj zmluvy

na rOk 2025’aho qj splnomoc叫e ju na podpisanie kolektiunej zmluvy na

rok 2025 v mene na§匂zakladn匂organizacie.

/

.  1竺〔_
Za Vybor Z○ ○Z

zo霊蟻黙諾謹。,
CきN丁的M糟粕毘純SP的的M

971 el p別とVIDZA

〆後五段/


